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Slutrapport fran pilotprojekt kompetenssamordning:
Rapport om pilotprojekt i Fyrbodal fér uppbyggnad av regional
kompetensplattform i Vastra Goétaland

1. Bakgrund

I december 2009 fick Vistra Gotalandsregionen samt dvriga sjédlvstyrelseorgan i1 Sverige
uppdrag av regeringen att etablera en kompetensplattform for samverkan inom
kompetensforsdrjning och utbildningsplanering i respektive region. Plattformen &r tinkt som
ett stod och verktyg for kommunerna och andra utbildningsanordnare, sé att de tillsammans
kan erbjuda bésta mojliga utbud av utbildning for vuxna. Kompetensplattformen skall
underlitta utbildningsplaneringen genom att skapa mojligheter for battre matchning mot
behoven pa arbetsmarknaden.

Den statliga finansieringen av utbildning inom hdgskola, yrkeshdgskola och yrkesvux stéller
krav pé utbildningsanordnarna att de skall utbilda for en befintlig och framtida efterfragan pa
viss kompetens. Darfor har staten ett intresse av att fordelningen av statliga
utbildningsresurser sker till de utbildningar som tillgodoser en dokumenterad efterfragan pa
arbetskraft.

I ett PM frén 7 april 2010 har regeringen utvecklat sin syn pa vilken roll de regionala
kompetensplattformarna kan spela i framtiden. I PM:et knyts den regionala utvecklingen
samman med en positiv kompetensutveckling av arbetskraften. Det hidvdas att ” en del av
utmaningen for framtiden dr att nu i storre utstrackning uppmérksamma arbetskraftens roll
och samspelet mellan samhéllet och néringslivet nér det géller att ta tillvara arbetskraft och
kompetens.” Inte minst lyfter man fram betydelsen av att underlétta for nya grupper att
komma in pé arbetsmarknaden.

Vistra Gotaland bestar av 49 kommuner och drygt 1,5 miljoner invanare. For att prova
metodiken i en regional kompetensplattform maste arbetet tillimpas i mindre skala. Det
innebér att kompetensforsorjningsanalyser gor i fyra delregioner i Vistra Gotaland och att
dessa dérefter kopplas samman i en regiondvergripande analys.

I samband med att regeringen i april 2010 foreslog en riktad satsning i form av 1500 nya
studieplatser till Véstra Gotaland, har ett pilotprojekt om kompetensforsorjningsplan startats
upp 1 Fyrbodal. Syftet ér att underlétta planering av yrkesinriktad vuxenutbildning i
kommunerna och pa arbetsmarknaden i1 Fyrbodal.

2. Syfte och mal

Uppdraget i pilotprojektet var att ta fram ett underlag for att underlétta bedomning av de
ansokningar som inkommit om att inrétta yrkeshogskoleplatser frdn hosten 2010.
Malet under pilotprojekttiden var att:
e prova en modell/metod for ett mer systematiskt arbete om kompetensforsérjning i1 hela
Vistra Gotaland
e motivera placering av vissa yrkeshdgskoleutbildningar i Fyrbodal mot bakgrund av en
analys av hur efterfragan pa olika yrkesgrupper i Fyrbodal utvecklas pa medellang sikt
e ta fram ett dokument dér vi beskriver modellen och arbetsmetoden
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3. Beskrivning av processen i pilotprojektet

I samband med att Regeringen aviserade en extra utlysning av medel for platser inom
hogskolan, yrkeshogskolan och yrkesutbildningar for vuxna pé gymnasieniva (yrkesvux) till
Trollhdttan och Fyrbodal foddes tanken pa att forldgga en pilotstudie i Fyrbodal. Pilotstudien
ger mojlighet att testa en metodik och att konkretisera for 6vriga delregioner i Véstra
Gotaland hur en kompetensforsorjningsanalys kan genomforas. Vi sdg framfor oss att under
forsta halvéret 2010 samla in information om kompetensbehov inom Fyrbodal samt gora en
analys som sedan skulle ligga till grund och underlag for myndigheterna vid fordelningen av
de extra platserna. Tyvirr drojde beskedet om de extra platserna till den 2 april vilket
fordrojde igangsattningen av pilotprojektet. Arbetet startades upp genom att sitta samman en
arbetsgrupp den s.k. analysgruppen.

Deltagare 1 gruppen var:
e Karin Jansson, Fyrbodals kommunalférbund (sammankallande)
Ann Palmnés, Omstéllningsprojektet
Titti Eklund, Westum och Larcentrum, Trollhéttan
Bo Carlsson, Arbetsformedlingen, Trollhéttan
Mats Granér, analysenheten VGR
Keili Jogeva, analysenheten VGR
Marja-Leena Lampinen, VGR
Anders Carlberg, VGR

Referenspersoner: Mona Thuresson, Myndigheten for yrkeshogskolan och Per-Olof Thang,
Goteborgs Universitet

Sammansédttningen byggde pa att var och en av de enskilda deltagarna skulle kunna bidra med
specifik kompetens och erfarenhet i pilotprojektet.

Arbetet borjade med att definiera uppdraget for pilotprojektet. Vi gjorde en genomgang av
vilka kéllor till information vi hade och delade upp arbetet i tre delar:
1) Beddmning av behov av arbetskraft utifrén statistiska underlag
i1) Kompetensutvecklingsbehov utifran kontakter med arbetsmarknaden (kommuner,
foretag, branschforetradare) samt expertis fran t ex Arbetsformedlingen
1i1) Utbildningsutbud pa gymnasial och eftergymnasial nivd genom kontakt med
utbildningsanordnare.

Uppdraget avgriansandes till kortare yrkesutbildningar inom yrkesvux och pa eftergymnasial
nivd. Malet var att testa en metodik samtidigt som ett underlag togs fram som kunde anvéndas
vid fordelning av resurser till nya utbildningar for dessa segment. Har foljer en redovisning av
de viktigaste insatserna:

1) VGRs analysavdelning tog pa sig arbetet att samla in statistikmaterial och gora ett
val av metod att arbeta efter.
i) Arbetsformedlingens representant bidrog med aktuella siffror om arbetsloshet och

tillganglig arbetskraft och deras behov av kompetensutveckling.
iil)  Frén Néringslivsenheterna pa kommunerna i Fyrbodal fick vi via
Omstéllningsprojektet information om det lokala néringslivets kompetensbehov
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v) Underlag for hur ménga yrkesutbildningar som genomforts pd kommunernas
vuxenutbildningsenheter samt vilka som planeras inom respektive yrkesomrade
samlades in genom e-postkontakter med rektorerna inom vuxenutbildningarna.

V) Genomf0rda, beviljade och planerade utbildningar inom yrkeshogskolan (YH) fick
vi tilldng till via myndigheten. Samma géllde for KY -utbildningarna i regionen.

vi) Arbetsformedlingen levererade sammanstillningar om deras genomforda,
pagéende och planerade yrkesutbildningar

vil))  Dessutom togs vissa direktkontakter med branschorganisationer t.ex. rorande
kompetensbehov i den maritima branschen

viii))  Westums och Trollhéttans larcentrums representant genomforde intervjuer med
ordforandena i Trollhdttegymnasiernas programrad.

iX) Genom kontakter med Svensk Handel pa central niva har vi mottagit branschens
behov nationellt.
X) En enkdt skickades till kommunernas utbildningsanordnare for att efterhora deras

syn pé det lokala arbetslivets kompetensbehov. Tyvérr var svarsfrekvensen 1ag.

Erfarenheter av kontakter med branscherna

Teknikbranschen

Pilotprojektet har tagit del av erfarenheterna rérande teknikbranschens
kompetensutvecklingsbehov genom kontakter med projekt AURORA. Detta finansieras med
medel fran Europeiska Socialfonden (ESF). Aven inom branschen varierar innehallet och
form for genomforande. Fokus ar oftare pa de omedelbara behoven 4n pé de langsiktiga.

Maritima branschen

Branschorganisationen svenskt Marintekniskt Forum (SMTF) har kommit l14ngt med planerna
att starta upp yrkeshogskoleutbildning dar man kommer att arbeta utifrdn tre olika funktioner;
behovsanalys, bestéllning respektive genomférande av utbildning. Sammantaget kan detta
beskrivas som en kompetensplattform for det marintekniska omrédet.

Handel

Svensk Handel arbetar med kompetensutvecklingsfragor pa nationell niva. Unders6kningarna
utgar ifrn anstéllda per yrkesgrupp och fordelning pa olika branscher och yrken. Man har
tittat pa rekryteringsbehov och personalékningar inom de olika yrkesgrupperna samt faktorer
for varfor man behdver kompetensutveckling. Sedan starten med kompetensplattformsarbetet
har borjat titta pa hur man kan ta fram regionala rapporter.

Vard- och omsorg

Inom vard- och omsorgssektorn jobbar man med att formera ett branschrdd som skall utga
ifran det forvaltningschefsnidtverk som idag finns pa Fyrbodals kommunalférbund och
Vardsamverkan Fyrbodal.

Yrkeslarare

Vistra Gotalandsregionen finansierar ett projekt pa Goteborgs Universitet (GU) dér man
genomfor en kartliggning av behovet av yrkeslirare 1 de 49 kommunerna. Mojligheten att
anvénda validering for rekrytering av yrkesldrare ingar ocksa i studien. Samverkan sker med
Hogskolan Vst (HV).

Arbetsformedlingens prognoser
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Tvé ginger om aret gor Arbetsformedlingen (AF) en prognos for arbetsmarknadens
utveckling pé kort sikt. Intervjuer genomfors med privata och offentliga arbetsgivare.
Pilotprojektet har tagit del av dessa prognoser, dels genom utdrag ur databaser pa delregional
niva, dels genom AF:s deltagande i projektgruppen.

I Fyrbodals tillvaxtprogram for dren 2008-2013 har man tagit fram ett antal strategier for att fa
tillvaxt i regionen. Kommunalférbundet har prioriterat sex utvecklingsomraden inom
tillvaxtprogrammets ramar: Upplevelsendringen, Industriell utveckling, Besdksnaringen, Den
grona naringen, Utbildning och Hélsa. I framtagningen av programmet gjordes en SWOT-
analys. I bilaga 3 sammanfattas Fyrbodals tillvixtprogram.

4. Metod och modell fér kompetensanalysen Fyrbodal

Modell och antaganden

Analysen har gjorts med ett regionalt analys- och prognossystem, rAps, som dr framtagen av
SCB, Tillvaxtverket, WSP och SINTEF. I modellen genereras bade befolknings- och
sysselséttningsprognos. Befolkningsprognosen bygger pd kommunspecifika fruktsamhets- och
dodlighetstal samt SCB:s antaganden om fruktsamhets- och dédlighetsutveckling de
kommande éren. In- och utflyttningar 4r baserade pé de historiska flyttstrommarna under
senaste aren. Sysselsittningsframskrivningen styrs av exogen efterfragan (export,
investeringar, statlig och kommunal konsumtion) riktad mot regionens produktionssystem.
Hur dessa efterfragekomponenter fordndras dver tiden bestims av de antaganden som gors av
Langtidsutredningen 2008." Antagandena om efterfrage- och produktivitetsutvecklingen gors
for 49 olika branscher (indelningen efter SNI-koder).

For att finga upp strukturella forandringar som har uppkommit i samband med
lagkonjunkturen har vi gjort dndringar i antagandena i Langtidsutredningen 2008 med
avseende pa efterfrdgeutvecklingen under aren 2008-2011. Detta resulterar i en nedgang i
sysselséttningen 2008-2010 men en ndgot snabbare sysselséttningsutveckling (aterhdmtning)
under perioden 2011-2015 (se bilaga 1).

Sysselséttningsprognosen gors for 49 olika branscher och utvecklingen i respektive bransch
styr hur olika yrkesgrupper fordndras framover. Yrkesstrukturen i respektive bransch ar 2008
har himtats ur Véstdatabasen (Viastra Gotalandsregionens mikrodatabas).

I detta pilotprojekt antar vi att yrkesstrukturen i respektive bransch ar samma ar 2015 som éar
2008. Detta medfor att efterfrdgan pd yrkesgrupper som finns representerade i en bransch
fordndras proportionellt med den prognostiserade utvecklingen i branschen. For att fa fram ett
totalt rekryteringsbehov i respektive yrkesgrupp har behovet utifran tillvaxtperspektivet
kompletterats med en prognos Over berdknade pensionsavgangar i respektive yrkesgrupp.

! En central uppgift for Langtidsutredningen #r att ta fram langsiktiga scenarier for svensk ekonomi. Scenarierna utgor beslutsunderlag for
savil Regeringskansliet som statliga myndigheter och andra kommittéer. Bilagan ”Sveriges ekonomi — scenarier pa lang sikt” presenterar
antaganden om och langsiktiga kalkyler - scenarier - av utvecklingen av svensk ekonomi fram till 2030. En samlad bild kan dérmed ges av
utvecklingen for viktiga makroekonomiska variabler sésom BNP och dess komponenter, produktiviteten, antalet arbetade timmar, de
offentliga finanserna med flera.
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Figur 1. Metodbeskrivning for att berédkna rekryteringsbehovet

Output Verktyg/input
Befolknings- och sysselsittningsprognos ™ € rAps(SCB:soch LU0S
antaganden)

!

Arbetskraftsefterfrdgan per bransch (49 branscher)

l -

Arbetskraftsefterfragan per yrkesgrupp €— yrkesstruktur per bransch 2008
l ur Vistdatabasen
Rekryteringsbehov per yrkesgrupp (130) €— Beriknade pensionsavgangar
per yrkesgrupp
(Véastdatabasen)

T

Avstimningar med andra prognoser (YH-myndigheten, AF, SCB)

For att kunna gora en komplett analys av kompetensforsorjningen i en region maste man dven
ha uppgifter om tillgangen pa arbetskraft idag och under prognosperioden. Detta forutsétter att
man har tillgang till SCB:s register 6ver befolkningens utbildning (niva och inriktning) samt
uppgifter om planerade nyborjare och examinerade i gymnasieskola, hogskola och annan
gymnasial och eftergymnasial utbildning. Under detta arbete har vi inte haft mojlighet att ta
fram denna statistik da det krdver en specialbestéllning frdn SCB (se kap 7 om det fortsatta
arbetet). Vi har paborjat arbetet med att titta pa tillgangssidan nir det giller KY/YH-utbildade
(tabell 2 i Bilaga 2).

Avgransningar

I detta pilotprojekt har vart huvudsakliga syfte varit att ta fram ett utgdngsmaterial for att
kunna resonera kring vikten av att genomfora en heltickande kompetensfoérsorjningsanalys
men dven lyfta fram svarigheter med statistikinsamling samt metodanpassning. Denna analys
ar avgrinsad till att titta pa efterfrdgeutvecklingen (till foljd av produktionstillvdxten och
pensionsavgéangar) i 130 yrkesgrupper samt en nagot djupare analys av yrkesgrupper som kan
vara relevanta nir man bedomer vilka yrkeshogskoleutbildningar som kan vara aktuella i
Fyrbodal (tabell 2 i Bilaga 2). I dessa yrkesgrupper har vi undersokt tillgdngen pa KY/YH-
utbildade. Pa tillgdngssidan ingar nyutexaminerade de tvd senaste dren samt pagaende och
planerade utbildningar.

Dessutom har vi tittat pd hur stor andel av 25 - 34-aringar i respektive yrkesgrupp som har
kortare eftergymnasial utbildning. Vi beddmer att utbildningsnivan hos aldersgruppen 25-34
ar 1 respektive yrkesgrupp ger en rimlig bild vilken utbildningsniva som krivs idag. Ex.
sjukskdterskeutbildning dr minst 3-arig eftergymnasial utbildning idag (om man tittar pa
aldersgruppen 25-34 ar) medan de som lidste till sjukskoterska fore 1993 har en eftergymnasial
utbildning som &r mindre &n 3 ar.

Foljande avgrinsningar har gjorts i analysen:
o 14 kommuner som ingér i Fyrbodals kommunalférbund
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« Prognosperiod 2010 - 2015

« 130 yrkesgrupper varav flera som har ett stort antal undergrupper som kan ténkas ha olika
utvecklingstendenser framover

« Egna fOretagare dr inte med 1 statistiken.

« Ofbrindrad yrkesstruktur per bransch

 Ingen arbetskraftsinvandring/utvandring

« Utexaminerade med KY/YH-utbildning &r tillgéngliga for Fyrbodals arbetsmarknad

. I pégiende och planerade YH-utbildningar ar antalet utexaminerade lika med antalet elever
som paborjar utbildningen

I Tabell 1 1 Bilaga 2 redovisas efterfrageprognosen samt rekryteringsbehovet for respektive
yrkesgrupp (SSYK3). I Tabell 2 i samma bilaga redogors yrkesgrupper som kan vara
relevanta for eventuella YH-utbildningar.

5. Generella erfarenheter och slutsatser fran pilotprojektet rérande
kompetensbehovsanalys

Kontakter med branschorganisationer
En viktig erfarenhet frén pilotprojektet att kontakt med arbetsgivare genom framst
branschorganisationer eller branschrad &r en primir uppgift som prioriteras forst.

I pilotprojektet har vi kunnat konstatera att branscherna som vi varit i kontakt med jobbar pa
olika sétt, har skilda typer av organisationer och har kommit olika 14ngt i sin egen analys
rorande branschens framtida kompetensbehov pa kort och lidngre sikt. Organisationernas
representation pd delregional niva har varierat men generellt sett kan man dra slutsatsen att
branschorganisationerna r relativt svagt representerade pa delregional niva.

Vi kan ocksé konstatera att kontakterna med fackforeningarna i pilotprojektet varit
begrinsade. Genom att dessa har en lokal organisation tror vi dock att utbyggda kontakter
med fackforbunden jimte arbetsgivarnas organisationer kan resultera i anvéindbara underlag
frén arbetsmarknadens parter.

Vissa branscher har av tradition arbetat med vissa utbildningsanordnare och mojligheten att
engagera sig i en bredare kompetensforsorjningsanalys utifran fordelning av statliga
utbildningsresurser dr relativt ny for manga branscher. For dessa kommer det att ta viss tid att
engagera sig i samordningen av kompetensforsorjning pa delregional niva.

Branschraden som en resurs i samordningsarbetet

I nya gymnasieskolan 2011 ska varje program pa varje skola knyta till sig ett s.k. programrad
ifrdn branscherna. I Utbildningsformen Teknikcollege och Vardcollege finns det redan
néringslivsrad, medan Arbetsformedlingen har s.k. regionala arbetsmarknadsrad. Pé central
niva har Myndigheten for Yrkeshogskolan ett raidgivande arbetsmarknadsrad till sitt
forfogande.

Kompetensplattformsarbetet maste hantera och forhalla sig till alla dessa rad och arbeta fram
rutiner for hur man tar del av resultatet av deras arbete.

Onskeméal om mer differentierad analys



Yag?)‘sTTfoNDSREGmNEN

V REGIONUTVECKLINGSSEKRETARIATET
Under arbetet med pilotprojektet har det framkommit flera onskemal om att belysa fler
parametrar samt att analysera kompetensbehovet pd en mer finmaskig niva.
Inkomna 6nskemal och forslag géller bl.a. prognoser over yrken pd mer detaljerad niva och
valideringens roll i en analys av tillgénglig kompetens. Sammantaget innebér detta att den
statistiska analysen bor kompletteras med en vidareutvecklad kvalitativ analys.

Malgruppen for pilotprojektet dr en myndighet som soker information om kompetensbehoven
pa delregional nivd. Men det kan ocksa finnas andra anvindningsomraden for
kompetensanalyser, t.ex. branschorganisationer eller kommunala utbildningsanordnare som
planerar utbildningsinsatser.

Organisering av arbetet

I pilotprojektet har analysgruppen haft en nyckelroll. Denna har planerat arbetet och fordelat
arbetsuppgifterna. En analysgrupp bor vara verksam inom varje delregion. Samordnande part
i denna &r utbildningsexpert pa delregional nivd, som regel anstilld i kommunalférbund.
Samordnaren arbetar med resurs inom Vistra Gotalandsregionen, i1 forsta hand processledaren
for den regionala kompetensplattformen.

Modell och metodik

Vistra Gotalandsregionen har tillsammans med Region Skéne och Lansstyrelsen 1 Stockholm
varit 1 kontakt med Prognosinstitutet pa SCB for att diskutera en eventuell bestillning pé
regionala kompetensforsorjningsprognoser. Arbetet forutsitter att regionen levererar en
befolknings- och nédringsgrensprognos. SCB & sin sida ansvarar for att ta fram statistiken pa
tillgdngssidan samt ta fram relevanta nycklar mellan utbildningar, yrkesgrupper och
néringsgrenar.

8. Samverkande resurser for det fortsatta arbetet

Flera organisationer har gemensamt utarbetat ramarna for samordning av
kompetensforsorjning pa delregional niva. Deltagare i projektet har varit foretradare for
kommunalférbunden i Vistra Gotaland tillsammans med Regionutvecklingssekretariatet pa
Vistra Gotalandsregionen (VGR):

1) Enheten for kunskap och kompetens, VGR

i1) Enheten for analys och uppf6ljning, VGR

ii1) Utbildningsansvariga kommunalforbunden i Véstra Gotaland:

> Fyrbodals kommunalférbund

> Goteborgsregionens kommunal férbund

> Sjuhdrads kommunalférbund

> Skaraborgs kommunalférbund

Under arbetet med pilotprojektet inleddes ocksa rekryteringen for en processledare for
regional kompetensplattform. I det fortsatta arbetet med Fyrbodal och 6vriga delregioner
kommer processledaren och personal fran ovanstdende enheter pa Véstra Gotalandsregionen
att vara engagerade 1 analysgrupperna i de olika delregionerna samt i samordningen av
kompetensanalyserna pé regional nivé i en regional kompetensplattform.

Pa politisk niva har arbetet dels forankrats genom beslut i kommunalférbunden och
Regionutvecklingsnimnden, Véstra Gotalandsregionen. Diskussionen mellan de kommunala
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och regionala foretrddarna dger rum i Beredningsgruppen for regionutveckling, BRU, som ar
ett samverkansorgan for kommuner i Véstra Gotaland och Vistra Gotalandsregionen.

Under 2010 kommer ett regionalt kompetensrad att bildas. Férsta motet pa regional niva med
de berorda organisationerna har redan dgt rum. I det planerade regionala kompetensradet ingar
foretrddare for kommunal och regional niva, offentliga och privata arbetsgivare samt
branschorganisationer, Arbetsformedlingen, oberoende experter pd kompetensutveckling,
fackforeningar samt olika kategorier av utbildningsanordnare.
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Bilaga 1: Oversiktlig beskrivning av befolknings- och
arbetsmarknadsutvecklingen i Fyrbodal

Befolkning

Vid arsskiftet 2009/2010 uppgick folkméngden i Fyrbodal till 259 362 personer. Under 2000-
talet har befolkningen vuxit med 2 000 personer vilket motsvarar en befolkningstillvixt pd 0,1
% arligen. Enligt prognosen blir befolkningstillvixt de kommande aren nagot hogre an
genomsnittet de senaste dren — 0,13 % éarligen. Befolkningsstorleken och -utvecklingen &r en
viktig faktor som paverkar sysselsittningsutvecklingen i regionen. Det dr framforallt manga
yrkesgrupper 1 den offentliga sektorn som styrs av befolkningsstorleken och -
sammansdttningen, men dven en del andra branscher sasom detaljhandel och andra
servicebranscher som &r riktade mot hushall.

Figur 1. Befolkningsutveckling i Fyrbodal, utfall 1991-2009, prognos 2010-2015, uppdelad pa
aldersklasser
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Ovanstaende figur visar att antalet dldre kommer att 6ka mycket de kommande aren. Denna
grupp kommer att behdva tjinster inom vard och omsorg. Aldersgruppen 0-19 &r ir viktigt att
studera fOr att kunna planera utbildningen pé forskole-, grundskole- och gymnasieskolenivan.

Sysselsattning

Figur 2 visar att Fyrbodal har haft en relativt stabil sysselsittningsutveckling under perioden
1994-2007. Sysselsattningstillvixten har varit hogre dn befolkningstillvixten vilket resulterat
1 en alltmer hogre sysselséttningsgrad.

Figur 2. Sysselsattningsutveckling (dagbefolkning 16-74 ar) i Fyrbodal, utfall 1991-2007, prognos 2008-
2015

140 000

120000 4~~~ mm o m e S

100 000 -

80 000 -

60 000 -

40 000 -

20 000 -

0

U —
T W O 0 DNDO 4N M IFT W ONN0VDNDO + N M W1
D DO OO0 OO0 00 OO0 O A A A A A
D OO0 00 0000 00000 00 O O
o A N NN NN NNNNNNNNNNN



T By,

I sysselsdttningsprognosen har hénsyn tagits till lagkonjunkturens verkan pd ett antal
branscher inom tillverkningsindustri (ex, transportmedel, trd- och pappersindustri, elektro-
och teleproduktindustri). De branscherna péverkar i sin tur produktionen i andra branscher. I
prognosen har riknats med ett produktionsfall for aren 2008-2009 och en aterhdmtningsperiod
2010-2011. Fr.om. ar 2012 rdknar man med att vara tillbaka pa konjunkturneutral
produktionsnivd. Under perioden 2010-2015 dr den arliga sysselsdttningstillvixten nagot
hogre dn den varit innan lagkonjunkturen. 90 procent av sysselsittningsokningen kommer att
ske 1 tjinstebranscher (bdde privata och offentliga).

Utbildningsniva

Figur 3 visar att utbildningsnivan hos befolkningen i1 Fyrbodal har stigit mycket under 2000-
talet. Fler personer har minst 3-arig eftergymnasial utbildning men dven andelen med 3-arig
yrkesforberedande utbildning har dkat relativt sett mycket.

Figur 3. Befolkningens (25-64 ar) utbildningsniva i Fyrbodal, ar 2000 och 2008
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O 3-arig teoretisk gymnasial B Eftergymnasial kortare &n 3 ar

B Minst 3-arig eftergymnasial

Figur 4 visar att efterfrdgan pa arbetskraft med gymnasial eller eftergymnasial utbildning
kommer att oka, medan efterfrigan pa arbetskraft med mindre dn gymnasial utbildning
minskar. Efterfrdgan Okar mest pa sysselsatta med minst 3-arig eftergymnasial utbildning.
Figuren visar dven att 6kningen 2007-2015 blir ndgot ldgre dn den varit under perioden 1999-
2007. Samtidigt kan man ldsa av diagrammet av efterfrigan pd personer med kortare
eftergymnasial utbildning kommer att dka betydligt mer de kommande aren &dn den gjort
under 2000-talet. Eftersom efterfrigan p& personer med yrkesforberedande
gymnasieutbildning kommer att bli betydligt lagre jamfort med foregédende period sa tyder det
pa att manga yrken kommer det att krévas langre/hdgre utbildning.

10



Ya VASTRA
GOTALANDSREGIONEN
V REGIONUTVECKLINGSSEKRETARIATET

Figur 4. Antal sysselsatta, fordelad pa utbildningsniva, utfall 2000-2008, efterfrageprognos 2015
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Yrkesstruktur

15 % av alla anstéllda 1 Fyrbodal tillhor yrkesgruppen Vérd och omsorg. Denna yrkesgrupp ér
storst dven 1 Vistra Gotaland och 1 riket som helhet. Karaktéristiskt for Fyrbodal &r att
andelen ingenjorer och tekniker dr relativt stor. Detta speglar néringslivets inriktning mot
industriproduktion.

Figur 5. De tio storsta yrkesgrupperna i Fyrbodal, &r 2008, antalet sysselsatta (16-64 ar),
efterfrageprognos 2015
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Tabell 1 visar att jamfort med andra delregioner (utom Goteborgsregionen) ér efterfragan i
Fyrbodal 1 ndgot storre omfattning koncentrerad till jobb som kriver specialistkompetens in
den 1 Skaraborg och Sjuhdrad. Denna kompetenshdjning kan ses som en effekt av tillkomsten
av Hogskolan Vist och strukturférdndringar inom industrin som pé sikt 6kar mojligheterna

for tillvaxt 1 denna del av Vistra Gotaland.

Tabell 1. Yrkesgrupper efter kvalifikationsniva?® (% av anstallda)

g,
B (=2}
3 s 3T 5 =
8 8 3 ] 3
gz £5 s § ¢ ¢
£ 6¢ @ ® D s
Hogskoleut-
bildning 185 21,8 138 130 147 196
minst 3 &r
Kortare
hégskoleut- 206 22,6 187 165 183 20,0
bildning
Gymnasie- 541 49,0 599 633 603 538
kompetens
Elementar 68 65 76 71 67 66
utbildning
Totalt 100 100 100 100 100 100

? Enligt SCB:s yrkesregister
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Bilaga 2. Kompetensbehovsanalys
Tabell 1. Rekryteringsbehovet av yrkesgrupper i Fyrbodal

f tillvéxt under perioden > 20 %
/v tillvaxt under perioden 5- 20 %

tillvaxt under perioden -5 - - 20 %
tillvaxt under perioden > - 20 %

= tillvaxt under perioden mellan -5 och + 5 %

Pensions- Totalt
avgéangar 2010- rekryterings- Andel (25-34 &r) med respektive
Tillvaxt 2015 behov 2010-2015 utbildningsniva
©
3 < o > .g E’ =)
a < = = c c c
o o =
o8 3 ) ; -(gg B £ 3 2 5
s s g g % i S E 5 3
8 3 g q K 3 2 5 - =z 5
2 g g g 3 s | o | &= E 3
@ S 8 & @ » S o €c K @
> a3 2 3 3 S5l E£% 2 £
] 3 3 > =
ki s 5 5 3 %o ® 3Zo| wZ| TS £ 3
c R o o < c 8 € c 8 £ g £ o = 5
< T o [ < <8 < <& S5 (TR, [0 2
;i:ﬁ;'g?re ambetsman och 89 T \ 1 2 2% 1 19%|  67%|  33% 0% 0%
112 Chefstjansteman i 8 Vel 1 3 % 4 as% 0% 0|  100% 0%
|ntresseorgan|sat|oner
121 Verkstallande direktorer,
verkschefer m i 473 / / 40 123 26%| 164 35% 22% 13% 61% 4%
122 Drift och verksamhetschefer | 2117 T / 121 398  19%| 518 24% 36% 9% 49% 5%
123 Chefer for sarskilda
fnktioner ' 1184 \ / 79 257  2%| 337 28% 48% 11% 37% 2%
iﬁie?:refer for mindre foretag och| ) g, ¢ / / 170| 440  24%| 610  34%| 21%| 15%|  57% 6%
211 Fysiker, kemister m.fl. 20 / / 1 3 17% a4 22% 75% 0% 25% 0%
213 Dataspecialister 660 /' / 71 79 12%| 150 23% 50% 19% 29% 2%
;1: Civilingenjorer, arkitekter 1315 T Vol 164 178 14%| 343 26%| 83|  11% 5% 0%
221 Specialister inom biologi, jord o o o o
och skogsbrok mm. 62 \ —> 3 8 13%| 12 19%| 100% 0% 0% 0%
222 Hélso- och
- . 1064 163 28  21%| 390 37% 91% 2% 3% 0%
sjukvardsspecialister / / ° ’ ° ° ° °
223 Barnmorskor, sjukskoterskor | g5 / 139 211 23%| 350  39%|  99% 1% 0% 0%
med sérskild kompetens
231 Universitets- och
hégsko:\llérarle 279 \ al 27 65 23%| 92 33%| 100% 0% 0% 0%
232 Gymnasielarare m fl. 1856 / /V 154 415  2%| 569 31% 85% 6% 8% 1%
233 Grundskollérare 2358 \ / 220 507  22%| 727 31% 91% 5% 4% 0%
234 Speciallarare 208 l / 40 139 67%| 179 86% 86% 0% 10% 5%
235 Andra pedagoger med o o o o o o
teoretisk specialistkompetens 582 / 21 65  11%| 86 15% 70% 14% 14% 1%
241 Foretagsekonomer, / /
marknadsférare och 1567 135 294 19% 429 27% 75% 18% 6% 2%
personaltignsteman
242 Jurister 294 T / 28 66  23% 94 32% 89% 6% 6% 0%
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Pensions- Totalt
avgangar 2010- rekryterings- Andel (25-34 &r) med respektive
Tillvaxt 2015 behov 2010-2015 utbildningsniva
©
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N < £ IS £ z o €
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= by q N o} o} 2 = = E
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< T o o < L & < L = S [ITR~3 O] L
243 Arkivarier, bibliotekarier m.fl. 234 T / 14 50 22% 65 28% 91% 6% 3% 0%
244 Samhélls- och sprakvetare 36 l —_ 4 7 19% 11 30% 33% 44% 22% 0%
245 Journalister, konstnarer
' ' 0, 0, 0, 0, 0, 0,
skadespelare mfl. 455 —p —» 11 99 22% 109 24% 51% 29% 19% 0%
246 Praster 96| —p» —>» 6 24 25% 30 31% 86% 0% 14% 0%
f20.4r\7, Eﬁi?‘g's"mrer i offentlig 993 —» / go| 340  34%| 420  43%| 84% 3% 13% 0%
248 Administratorer i
0, 0, 0, 0, 0, 0,
intresseorganisationer 122 /V > 7 30 25% 37 30% 57% 13% 30% 0%
ﬁ]4ﬁ Psykologer, socialsekreterare| 908| —» /V 110 185 20% 205 33% 95% 20 3% 0%
311 Ingenjorer och tekniker 4281 —p —> 221 781 18%| 1002 23% 49% 21% 28% 2%
312 Datatekniker och
0, 0, 0, 0, 0, 0,
dataoperatorer 874 / / 63 47 5% 109 13% 20% 14% 52% 5%
313 Fotografer, ljud- och o o o o o 5
bildtekniker, sjukhustekniker m.fl. 115 \4 /' 12 2 25% 4 36% 39% 33% 28% 0%
314 Piloter, fartygsbefal m.fl. 116| —p / 11 36 31% a7 40% 45% 27% 27% 0%
315 Sakerhets- och
0, 0, 0, 0, 0, 0,
kvalitetsinspektdrer 187 / /' 18 41 22% 59 31% 24% 5% 71% 0%
izfll Lantmastare, skogsméstare 98 T —> 1 18 18%| 19  20%| e5%|  35% 0% 0%
322 Sjukgymnaster, o o o o o o
tandhygienister mfl. 985 /' / 142 180 18% 322 33% 87% 10% 3% 0%
323 Sjukskoterskor 2081 —» /' 291 344 17% 635 31% 99% 1% 0% 0%
324 Biomedicinska analytiker 178 /' /' 22 38 22% 60 34% 88% 0% 13% 0%
331 Forskollarare och
0, 0, 0, 0, 0, 0,
fritidspedagoger 2110 —» / 182 244 12% 426 20% 90% 5% 4% 0%
332 Andra larare och instruktérer 136 /' / 8 20 15% 28 21% 11% 11% 74% 4%
214?' Sdljare, inkopare, maklare 2706| N A 256 493 18%| 749 27%|  319%|  18%|  48% 4%
342 Agenter, formedlare m.fl. 468 T / 37 61 13% 98 21% 34% 16% 44% 6%
343 Redovisningsekonomer, o o o o o o
administrativa assistenter m.fl. 1011 /' / 85 233 23% 318 31% 46% 14% 40% 0%
344 Tull-, taxerings- och 602| —» 51] 135  22%| 186  31% 62% 21% 17% 0%
socialforsakringstjansteman ? ? ? 0 ? ?
345 Poliser 371 —» / 33 78 21% 111 30% 6% 87% 7% 0%
346 Behandlingsassist, o o o o o o
fritidsledare m.1l. 1110 —» / 145 177 16% 322 29% 42% 32% 24% 3%
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347 Tecknare, underhallare
! ! 0, 0, 0, 0, 0, 0,
professionella idrottsutdvare m.fl. 104 /' /' 14 14 % 28 14% 18% 25% 49% 8%
348 Pastorer 37 T / 2 8 21% 10 26% 0% 75% 25% 0%
gtlar'fa‘;?::rr;:zreterare och 048 \ ol 128] 236  25%| 364  38%| 18w|  21%|  e0% 1%
412 Bokfdrings0 och o o o o o o
redovisningsassistenter 1352 —» / 78 289 21% 367 27% 27% 12% 59% 2%
ﬁiﬁ;ﬁf;;’;?emer 1474 /' —> 86 187 13%| 273 19% 4% s  76%|  15%
414 Biblioteksassistenter m.fl. 96 l / 7 40 42% 47 49% 57% 0% 43% 0%
415 Brevbarare m.fl. 473 \ e -3 75 16% 72 15% 10% 9% 75% 5%
419 Ovrig kontorspersonal 1974 \ / 131 492 25% 623 32% 26% 15% 55% 4%
421 Kassapersonal m.fl. 524 —» / 73 62 12% 135 26% 8% 17% 65% 10%
422 Kundinformatorer 741 —p / 89 98 13% 188 25% 13% 22% 60% 4%
511 Resevardar m.fl. 63 T / 5 4 6% 9 14% 23% 15% 54% 8%
fjszt;tg:;sszfn;m 1303 NN A 217 156 11%| 373 27% s| 1200 72|  10%
513 Vard- och omsorgspersonal | 15 663] — /' 1054 2416 15%| 3471 22% % 11% 75% 8%
514 Frisorer och annan
servicepersonal, personliga 300 T / 24 39 13% 63 21% 3% 11% 7% 9%
tiAnatar
515 Sakerhetspersonal 602 —» /' 66 53 9% 119 20% 6% 26% 60% 8%
giizggﬂgir ‘::tf"l"“ha”de': sers| N 768] 560  10%| 1336  24% 6% 10|  7200|  12%
ﬁ;ﬁg\’;zt"d'are inom jordbruk ochl 5 T —> of] 190 36%| 190  36% 6% 9|  62%|  22%
gilzrs'iﬁ;';pmdare och 213| —p» —>p 12| 156 73%| 144 esw|  1206]  10%|  e7%|  10%
613 Vaxtodlare och
. . . 21 e -2 124 L% 122 % % 16% 77% 7%
djuruppfodare, blandad drift 6 T 58% 56% 0% 6% ° ?
614 Skogsbrukare 73 \ \ -4 33 45% 29 39% 10% 0% 60% 20%
615 Fiskare och jagare 46 T / 4 39 86% 43 93% 0% 25% 25% 50%
Ztleln SJ;;;;“ bergarbetare, 171 / —> -6 22 13%| 16 9% 0% %] 78%|  20%
;iéggg?}gz‘;;gge 3207l N —» 24 483 15%| s06  15% 2% 3| 82|  13%
713 Byggnadshantverkare 2 847 / > 48 572 20% 620 22% 1% 4% 84% 10%
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Pensions- Totalt
avgangar 2010- rekryterings- Andel (25-34 &r) med respektive
Tillvaxt 2015 behov 2010-2015 utbildningsniva
©
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o5 Y 10 b b 3 3 £ z
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714 Mélare, lackerare
! ' - 0, 0, 0, [v) 0, 0,
skorstensfejare m.fl 806 / e 10 74 9% 64 8% 1% 4% 7% 17%
anﬁ Clutare, svetsare, platslagare| 1 | o 5 27 101 17%| 163 14% 2% 2% 84%|  12%
;2?' Smeder, verktygsmakare 214 l —> -6 55 26%| 48 23% 4% 7% 89% 0%
723 Maskin- ?Ch 1905 —> -34 238 12% 204 11% 2% 5% 84% 9%
motorreparatorer
724 Elmontorer, tele- och
! 0, 0, 0, 0, 0, 0,
elektronikreparatérer m. . 936 / / 119 197 21% 315 34% 2% 14% 73% 10%
731 Finmekaniker m.fl. 7 /V / 8 14 18% 22 28% 20% 20% 60% 0%
732 Drejare, glashyttearbetare, 7 ol 1 2 2% 2 35% 0% 0%|  100% 0%
dekorationsmalare m.fl.
7“33 Konsthantverkare i tr, textil, 5 0 2 20% 2 34% 0% 0% 0% 0%
lader m.m. > >
734 Grafiker m.fl. 101 \ —> -1 16 16% 15 15% 27% 7% 60% 7%
;4fl| Slaktare, bagare, konditorer 154 \ /V 1 ” 8% 3 15% % 2% 73% 20%
742 Mobelsnickare
’ 0, 0, 0, 0, 0, 0,
modellsnickare m.fi. 91 T > 0 22 24% 22 24% 6% 18% 76% 0%
743 Skraddare, tillskarare, 22 - 7 18% 4 9% 13% 28% 50% 0%
tapetserare m.fl.
744 Garvare, skinnberedare och 4 /V 0 0 0% 0 1% 0% 0% 0% 0%
skomakare
811-815.817
1754 —p —p -21 272 16% 287 16% % % 73% 11%
Processoperatorsarbete 5 6% 8 6% 6% 9% 3% ?
816 Driftmaskinister m.fl. 326 T /' 215 38 12% 253 78% 30% 15% 55% 0%
821-827 Maskinoperatorer 4638 —p —> -37 626 13% 589 13% 2% 6% 78% 14%
828 Montorer 2721 T —> 28 158 6% 185 7% 3% 7% 78% 12%
829 Ovriga maskinoperatorer och| -, ), l —> 22| 127 12%| 150  15% 3% 6%  83% 8%
montorer
831 Lokforare m.fl. 36 / / 3 7 20% 10 28% 0% 0% 100% 0%
832 Fordonsférare 2644 /' / 152 484 18% 636 24% 2% 5% 80% 14%
833 Maskinforare 861 —p» —» 11 161 19% 172 20% 0% 4% 7% 19%
834 Déackspersonal 85| —» / 8 20 23% 28 33% 8% 17% 67% 8%
911 Torg- och marknadsforsaljare 9 \ / 1 5 58% 6 67% 0% 0% 33% 67%
912 Stadare m.fl. 1810 \ / 195 335 19% 530 29% 8% 7% 58% 27%
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913 Koks- och restaurangbitraden| 1 918| —p / 222 275 14% 497 26% 5% 10% 66% 19%
914 Tidningsdistributorer, 335 al 38 95  28%| 134  40% 6%|  16%|  eaw|  14%
vaktmastare m.fl.
915 Renhalinings- och 0 " 0 " 0 0
Atervinningsarbetare 207 \ e 2 38 18% 40 19% 8% 0% 73% 15%
919 Ovriga servicearbetare 1073 T e -12 256 24% 244 23% 2% 6% 55% 37%
921 Medhjalpare inom jordbruk,

° X e 1 % 10% 24% % 47% 24%
tradgard, skogsbruk och fiske 88 T 8 9% 9 0% ° 6% ? ?
931 Grovarbetare inom bygg och f -, T \ -16 25 10% 9 4% 3% 56|  64%|  28%
anlaggning
932 Handpaketerare och andra 486 12 42 0| 54 11% 4% 6%|  74%|  15%
fabriksarbetare
933 Godshanterare och 179 / 12 20 2% 52 20% 8% 0%|  e8%|  24%
expressbud

I resultatet har framgétt att nedanstdende yrkesgrupper har storst behov av rekrytering i antalet

individer under perioden 2010-2015.

513 Vard- och omsorgspersonal

I gruppen ingar barnskotare, underskoterskor, sjukvardsbitraden, vardbitrdden, personliga
assistenter, skdtare, vardare, tandskdterskor. Ar 2008 var antalet sysselsatta i denna
yrkesgrupp 15 633 personer. Tre fjardedelar av denna yrkesgrupp har en gymnasial
utbildning. 11 % av denna yrkesgrupp hade en utbildningsniva av kortare eftergymnasial
utbildning. Efterfragan pd dessa yrken kommer att vixa de ndrmaste dren delvis p.g.a. stora
pensionsavgangar men dven som f6ljd av dndringar i befolkningsstrukturen som resulterar i
alltmer fler dldre. Detta indikerar pé att behovet kommer att vara storst inom dldreomsorgen.
Enligt prognosen kommer det totala rekryteringsbehovet att vara cirka 3 500 personer. Aven
enligt Arbetsformedlingens och SCB:s prognos kommer behovet av att rekrytera
underskdterskor att 6ka successivt under de tio kommande aren genom ett 6kat behov av
underskoterskor inom dldreomsorgen. Enligt YH-myndighetens analys kommer efterfrdgan

framforallt att 6ka pd specialistutbildade underskdterskor.

522 Forsaljare, detaljhandel

I gruppen ingar forséljare, dagligvaror och fackhandel, kaféforestandare, kioskforestandare,
bensinstationsforestandare, bil-, bit- och husvagnsforsiljare, demonstratorer, uthyrare m.fl.
Antalet sysselsatta &r 2008 var 5 673 personer. 72 % av dessa personer i aldersgruppen 25-34
ar hade en gymnasial utbildning, 10 % har en kortare eftergymnasial utbildning. Enligt
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prognosen kommer det totala rekryteringsbehovet att vara cirka 1 300 personer. Storre delen
av rekryteringsbehovet kan hinvisas till 6kad efterfraga dar Stromstad som en viktig motor
for granshandel mellan Sverige och Norge spelar en viktig roll. Majoriteten i denna
yrkesgrupp jobbar inom parti- och detaljhandel dar tillvdxten paverkas relativt starkt dven av
befolkningstillvixten. Enligt Arbetsformedlingens prognos kommer behovet av forsiljare att
oka framfGrallt inom fackhandeln. Antalet butiker 6kar och det blir fler jobb. Branschen
kénnetecknas dessutom av en hog personalomsittning, vilket leder till manga
ersittningsrekryteringar.

311 Ingenjorer och tekniker

I gruppen ingar laboratorieingenjorer, byggnadsingenjorer och byggnadstekniker, elingenjorer
och eltekniker, ingenjorer och tekniker inom elektronik och teleteknik, maskiningenjorer och
maskintekniker, kemiingenjorer och kemitekniker, ingenjorer och tekniker inom gruvteknik
och metallurgi, kartingenjorer. Antalet sysselsatta ar 2008 var 4 281 personer. Hilften i denna
yrkesgrupp har minst 3-4rig eftergymnasial utbildning och ytterligare 20 % hade en kortare
eftergymnasial utbildning. Hélften av denna yrkesgrupp i Fyrbodal jobbar inom
transportmedelsbranschen. Enligt prognosen kommer det totala rekryteringsbehovet att vara
cirka 1 000 personer. Néstan 80 % av rekryteringsbehovet uppstér p.g.a. kommande
pensionsavgéangar.

341 Saljare inkopare, maklare m fl

I gruppen ingér vardepappersméklare, forsédkringsrepresentanter, fastighetsméklare,
fastighetsforvaltare, reseproducenter, foretagssiljare, inkOpare, virderare och auktionister,
banktjdnstemén och kreditradgivare samt dvriga séljare, inkOpare, méklare m.fl. Antalet
sysselsatta &r 2008 var 2 796 personer. Cirka hélften av denna yrkesgrupp har gymnasial
utbildning, 18 % har nagon slags kortare eftergymnasial utbildning. Enligt prognosen kommer
det totala rekryteringsbehovet att vara cirka 750 personer. Tva tredjedelar av
rekryteringsbehovet uppstar p.g.a. kommande pensionsavgingar.

233 Grundskollarare

Antalet sysselsatta &r 2008 var 2 358 personer. 91 % av denna yrkesgrupp har minst 3-drig
eftergymnasial utbildning. Enligt prognosen kommer det totala rekryteringsbehovet att vara
cirka 700 personer. Pensionsavgingarna dr stora i denna yrkesgrupp samt kommer det att bli
fler barn i grundskoledldrarna de kommande aren.

832 Fordonsférare

I gruppen ingér bil- och taxiforare, buss- och sparvagnsforare samt lastbils- och
langtradarforare. Antalet sysselsatta &r 2008 var 2644 personer. 80 % av denna yrkesgrupp har
en gymnasial utbildning. Storre delen av rekryteringsbehovet uppkommer i samband med de
stora pensionsavgangarna. Enligt prognosen kommer det totala rekryteringsbehovet att vara
cirka 650 personer.

323 Sjukskoterskor

I gruppen ingar sjukskdterskor inom medicin/kirurgi, operationssjukskdterskor,
geriatriksjukskoterskor, sjukskoterskor inom psykiatrisk vard, rontgensjukskoterskor samt
ovriga sjukskdterskor. Antalet sysselsatta ar 2008 var 2081 personer. I stort sett alla
sjukskdterskor som kommer ut idag har minst 3-4rig eftergymnasial utbildning. Enligt
prognosen kommer det totala rekryteringsbehovet att vara cirka 650 personer. Det finns stor
brist pa specialistutbildade sjukskoterskor.
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419 Ovrig kontorspersonal
I gruppen ingar kontorsarbetare som inte platsar i ndgon av de foljande: dataregistrerare,
kontorssekreterare, lakarsekreterare, bokforings- och redovisningsassistenter, lagerassistenter,
transportassistenter, biblioteksassistenter, brevbérare m.fl. Antalet sysselsatta &r 2008 var
1974 personer. En fjardedel av denna yrkesgrupp har minst 3-arig eftergymnasial utbildning
och ytterligare 15 % har kortare eftergymnasial utbildning. Enligt prognosen kommer det
totala rekryteringsbehovet att vara cirka 600 personer. Majoriteten av rekryteringsbehovet
uppkommer som f6ljd av de omfattande pensionsavgangarna i denna yrkesgrupp.

713 Byggnadshantverkare

I gruppen ingar takmontdrer, golvlaggare, isoleringsmontorer, glasméastare, VVS-montdrer,
installationselektriker, fastighetsskotare samt 6vriga byggnadshantverkare. Antalet sysselsatta
ar 2008 var 2847 personer. 84 % av dessa personer hade en gymnasial utbildning. Enligt
prognosen kommer det totala rekryteringsbehovet att vara cirka 600 personer. Majoriteten av
rekryteringsbehovet uppkommer som f6ljd av de omfattande pensionsavgéngarna i denna

yrkesgrupp.

131 Chefer for mindre féretag och enheter

I gruppen ingér chefer for mindre foretag inom jordbruk, trddgard, skogsbruk och fiske,
tillverkning, el-, virme- och vattenforsorjning samt chefer inom mindre byggforetag, mindre
foretag inom handel, hotell och restaurang, transport och kommunikationer, finansiell
verksamhet, fastighetsbolag, foretagstjinster. Aven chefer for mindre enheter inom offentlig
forvaltning, utbildning, vard och omsorg. Antalet sysselsatta &r 2008 var 1816 personer. En
femtedel av denna yrkesgrupp har minst 3-arig eftergymnasial utbildning, ytterligare 15 % har
en kortare eftergymnasial utbildning. Enligt prognosen kommer det totala rekryteringsbehovet
att vara cirka 600 personer.
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Tabell 2. Ett urval av yrkesgrupper som ha relativt stor andel med kortare eftergymnasial utbildning

Totalt E
Pensions- rekryterings- 2
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131 Chefer for mindre foretag o o o
och enheter 1816 /' / 170[ 440  24%| 610  34% 15% 2
213 Dataspecialister 660 /' / 71 79 12% 150 23% 19% 29
241 Foretagsekonomer,
marknadsforare och 1567 / /' 135 294 19% 429 27% 18% 75
personaltjansteméan
24:5 Journalister, konstnarer, 455 > > 11 99 220% 109 24% 29% 22
skadespelare m.fl.
311 Ingenjérer och tekniker 4281 —» / 221 781 18%]| 1002 23% 21% 208 35 78
312 Datatekniker och
0, 0, 0,
dataoperatorer 874 / / 63| 47 5%| 109  13% 14% 15
313 Fotografer, ljud- och
bildtekniker, sjukhustekniker 115 \ /' 12 29 25% 41 36% 33% 14 16 39
m.fl.
321 Lantmastare, 98 —> 1| 18 18w 19 20% 35% 7
skogsmastare m.fl.
341 Séljare, inkdpare, maklare o o o
il 2796 /' /' 256| 493 18%| 749  27% 18% 131 61 194
342 Agenter, formedlare m.fl. 468 T / 37 61 13% 98 21% 16% 15
343 Redovisningsekonomer, o o o
administrativa assistenter m.fl. o1 /' / B 233 23% 318 1% 14% ® >3 128
844 Tull- taxerings- och 2| —» A 51| 135 2% 186 31% 21% 39
socialforsakringstjansteméan
346 Behandlingsassist, 1u0|—> M ws| 177 16%| 322 29% 32% 102 136
fritidsledare m.fl.
411 Kontorssekreterare och 048 \ A 18| 23 25%| 364 38w 21% 77 40 81
dataregistrerare
412 Bokforings0 och o o o
redovisningsassistenter 1352 / /' 8 289 21% 367 21% 12% 43
419 Ovrig kontorspersonal 1974 \ / 131 492 25%| 623 32% 15% 90
421 Kassapersonal m.fl. 524 —» / 73 62 12%| 135 26% 17% 23
422 Kundinformatorer 741 —» / 89 98 13% 188 25% 22% 42 79 48
511 Resevardar m.fl. 63 T / 5 4 6% 9 14% 15% 1
512 Storhushalls- och
0, 0, 0,
restaurangpersonal 1363 / /V 217 156 11%| 373 2% 12% 44 22 60
513 vard- och 15 663| —» /' 1054| 2416 15%| 3471 22% 11% 380 81 153
omsorgspersonal
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514 Frisorer och annan
servicepersonal, personliga 300 T / 24 39 13% 63 21% 11% 7 43
tianster
515 Séakerhetspersonal 602| —» / 66 53 9% 119 20% 26% 31
611 vaxtodlare inom jordbruk | 55 T —>» o 190 3% 190 36% 9% 18 36 131
och tradgard
613 vaxtodiare och 216 T —> 2| 124 sew| 122 se% 16% 19
djuruppfodare, blandad drift
615 Fiskare och jagare 46 T /' 4 39 86% 43 93% 25% 11 48
724 Elmontorer, tele- och
! 0, 0, 0,
elektronikreparatdrer m.fl. 936 /' /V 119 197 21% 315 34% 14% 44
743 Skraddare, tillskarare, 22 \ 4 7 18% 4 9% 38% 1 a4 62
tapetserare m.fl.
815'Proce‘ssoperatorer, kemisk 327 T T 78 40 12% 118 36% 29% 26
basindustri
816 Driftmaskinister m.fl. 326 T / 215 38 12% 253 78% 15% 38

I tabell 2 har fo6ljande avgriansningar gjorts:
« Etturval av yrkesgrupper dér andelen med kortare eftergymnasial utbildning &r relativt stor
bland 25-34 aringar, samt en allmdn bedomning av vilka yrkesgrupper kan vara relevanta

for KY/YH-utbildningsniva.
. Antaganden om att utexaminerade samt planerade utexaminerade &r tillgéngliga pa
Fyrbodals arbetsmarknad

« Studerande pa padgaende och planerade utbildningar fullfoljer sina studier

. Eftersom det inte finns ndgon vedertagen nyckel mellan utbildningskoder och yrkesgrupper
skall tillgdngssidan tolkas med en viss forsiktighet. Flera KY/YH-utbildningar kan leda till
olika yrken, ibland dven till sk. nya yrken som inte finns definierade enligt SCB:s

yrkesstatistik.
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Bilaga 3 Tillvaxtprogram Fyrbodal - sammanfattning

Fyrbodal i sin helhet och vistkusten i synnerhet dr en dven i ett nationellt perspektiv starkt
attraktiv region. Vattnet forenar. Omradet rymmer hav och innanhav, ett rikt sj6- och
kanalsystem, skogsbygd och kulturmark. Livsmiljén ér varierad och hilsosam. Ostfold
Fylkesom ar Fyrbodals grénsregion tillhér den mest expansiva i Norge och som é&r en stor
potentiell tillgang dven for tillvéxten i var delregion.

Med en bas av teknisk tradition och tekniskt kunnande framst i automotiv- och maritima
sektorn har naringslivet i Fyrbodal genom éren visat prov pa formaga till omstéllning och
fornyelse, som bidragit till att profilera regionen som en industriell tillvixtmotor i landet.

Satsningar pa entreprendrskap och nyskapande ar ingngar for att bredda branschstrukturen.
Forutsittningarna finns inom de av Fyrbodal prioriterade utvecklingsomradena men ocksa
inom halso- och sjukvard, energi, miljo, marinbiologi och transportsystem.

Prioriterande omraden

® Entreprenorskap och nyskapande
o Attraktivitet for boende och besokare
e Energi och miljoteknik

Brancher

e Industrinaringen (fordons- & verkstadsindustrin.) Fyrbodal &r mer &n nagot omrade
iSverige beroende av industrindringen och har tillsammans med Goteborgsregionen
inom fordonsindustrin en vérldsledande stdllning inom omradena sédkerhet, telematik
och miljo.

e Maritim naring. I Fyrbodal finns ca 300 foretag verksamma inom maritim teknik och
sjofart.Marina sektorn med ca 600 foretag har en stor potential till nya innovationer
inom fiske,vattenbruk, turism, livsmedelsindustrin samt féornybar energi.

e Areell produktion.

o Traféradlingsforetagen i Fyrbodal har ca 1000 anstéllda i 94 foretag.

o Livsmedelsindustrin.

e Upplevelsendringen

0 Inom Fyrbodal prioriteras Film & media, Besdksnéringen och Kultur som
tillvaxtfaktorer.Film i Vast har framgangsrik film- och TV-produktion i hela
Fyrbodal.

0 Besoksnaringen har forutsattningar for 6kad sysselsittning och 16nsamhet.

0 Maritim upplevelsenaring

e Energi/miljo
Energiomrédet ar ett viktigt utvecklingsomrade for Fyrbodal. Att bittre kombinera
energi och miljo med tillvéxt kan skapa stora mdjligheter

e Handel (ej TP)

0 Grinshandeln 1 Stromstad

0 Etablering av IKEA i1 Uddevalla

0 Torps kdpcentrum

o Overby
Tillvaxtprogrammet 1 sin helhet
http://www.fyrbodal.se/download/10491/tillvaxtprogrammet0813.pdf
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