UTBILDNINGSRADET Va S em | I'l

FOR HOTELL OCH RESTAURANGER

Minnesanteckningar Valideringsnatverk Kock Vastra Gotaland
Datum: 26 januari 2017 Tid: 13.00 - 15.00 Plats: SP/RISE, G6teborg
Narvarande: se deltagarforteckningen.

Sammanfattande noteringar fran motet:

Vad innebar Gesall?

Gesall ar en titel som ar gangbar i hela branschen och ar steget utéver anstallningsbarhet.
Efter avslutad (och “godkand”) validering i alla krav kan man séka en gesall (yrkesbevis)
genom Hantverksradet. Att ansdka om en gesall kostar 875 kr (inkl. moms).

Ev. sa kan man dven efter detta ga vidare till Mastarbrev. Lds mer om gesall pd UHRs
hemsida. Om Gesall

Efterfragan pa fler handledarutbildningar

Under motet efterfragas mojligheten att kunna utbilda bade fler handledare men ocksa fler
yrkesbedémare under varen och framéver. Gunilla pa Validering Vast och Ulrika pa
Skolmatsakademin lovar att titta pa mojligheten att anordna fler utbildningar. Ytterligare
utbildningsdagar genomfors under v. 12 och 13 i var.

Utarbetande av stédmaterial

Mark, Ulricehamn och Vanersborg ar de kommuner som tagit fram eget stédmaterial for
anvindning nar de yrkesbeddmer eller handleder inom valideringsprojektet. Ovriga
kommuner ar nyfikna och intresserade av att kunna ta del av materialet. Idén att gora ett
gemensamt och kvalitetstestat stédmaterial som alla kan anvanda framférs. Exempelvis
checklistor for bade fas 1 och fas 2 samt checklistor som dven kan anvandas av handledarna.
Vi bestammer oss for att sammankalla en arbetsgrupp som traffas under varen for att jobba
fram ett gemensamt material.

Behovs en storkoksmodul i verktyget?

UHR har haft tankar kring ifall en storkoksmodul behover lagga till i verktyget. Vad skulle den
i sddant fall innehalla?

Valideringsnatverket kanner sig tveksamma till en egen modul da hela vitsen med att
valideringsmodellen blir likvardig dven for privata restaurangkockar forsvinner. Just nu ser
man inte riktigt nyttan av en storkéksmodul. Daremot tycker man att bedémning av
arbetsmomenten ”stora grytor” och vissa "kéksredskap” som anvands i storhushall saknar
representation i verktyget/modellen.


http://uhr.nu/gesall
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Vad ska vi ta betalt ndr var yrkesbedomarkunskap efterfragas?

Fragan kom upp kring att kunna erbjuda sina yrkesbedémarkunskaper/tjanster till andra
kommuner eller organisationer. Vad dr brukligt eller logiskt att ta betalt? Lilla Edet lyfter
frdgan. Aven Bords, Tranemo, Munkedal m.fl. &r intresserade av frdgan. Bra om vi kan fa
nagon slags konsensus eller samforstand i dessa fragor. Vi uppmanar kommunerna att ta
kontakt med varandra i denna fraga. Om man behdver hjalp med att komma i kontakt med
varandra kan Ulrika pa Skolmatsakademin eller Gunilla pa Validering Vast hjalpa till.

Hur vill vi att framtida traffar och kontakt i valideringsnatverket ska se ut - onskemal?
e Pafylining for handledarna — ses som en farskvara.

Traffas ofta (initialt oftare) — fysiska traffar ar efterfragat.

Digitalt forum pa UHRs hemsida — vi kan testa

Arlig spridningskonferens dar det finns nagot intressant for alla malgrupper.

Ett forum for att exempelvis stélla fragor och “checka av” aktuellt material.

Ovriga fragor
e Gallande intyget Kock — Marks kommun lyfte att intyget for de validander som inte
uppnatt alla krav i valideringen (for att anses vara anstallningsbara) ser likadant ut
som intyget for “godkanda” validander. Anna Alund pd UHR (med p& Skype-liank
under dagen) lovar att ta fragan vidare.

Antecknat av: Ulrika Brunn
Justerat av: Gunilla Eek



