Halsa och
larande

l‘
¢

Ett projekt for Y‘V VASTRA

halsoframjande skolutveckling

?

JANUARI 2010



Aktioner for battre halsa och larande

Det finns ett tydligt samband mellan halsa och larande. Elever som mar bra fysiskt,

psykiskt och fungerar socialt har lattare att ta till sig kunskap. | den har foldern far du

en inblick i ett projekt som via aktionsforskning har prévat olika vagar for att skapa en

skolmiljé som kan forbattra elevernas majligheter till Iarande.

Pilotprojektet Hilsofrimjande skolutveckling inleddes
2007 med stod frin Vistra Gotalandsregionens
folkhilsokommitté. Det har utgitt frin skolans
uppdrag i liroplanen om lirande och hilsa och har
undersdkt hur folkhilsoarbete kan integreras i
skolans ordinarie arbete. Projektet har genomforts
i sex skolor i olika kommuner i Vistra Gotaland.
Forskare frin Goteborgs universitet och Hogskolan
Vist har handlett skolorna under tvi &r samt utviir-
derat projektet. Hela projekeet finns beskrivet i
rapporten “Aktioner f6r hilsa och skolutveckling”.
Aktionsforskning ir alltid kollektiv dven om
gruppens storlek kan variera. I det hir projektet
byggde aktionsforskningen pé ett samarbete mellan

praktiker och forskare. Men, en grundliggande

princip var att praktikerna bestimde vilka aktioner

man skulle ge sig in i och hur de skulle utformas.

Syftet har varit att

B stirka skolans funktion som stédjande miljs for
lirande och hilsa for att dirigenom bidra till

skolans méluppfyllelse

B fsrbittra skolans forméga att via uppfoljning
och kvalitetsredovisning ha kunskap om sitt
eget lidge och sina framsteg i det hilsofrimjande

arbetet

™ involvera elever och forildrar i arbetet

stodjande miljo som framjar halsan.

Exempel pa hilsoframjande salutogena faktorer:
[ mojlighet att kunna 6verblicka sin tillvaro
[ mojlighet att kunna paverka sin situation

™ Kansla av att vara uppskattad och behévd

Vad innebar ett halsoframjande perspektiv?

Att arbeta halsofrémjande innebér att skapa forutsattningar for halsa ur ett brett perspektiv dar saval fysiska
och psykiska som sociala forhallanden beaktas. Projektets ledstjarna har varit att utga fran den salutogena
teorin, det vill sdga att ta vara pa det som éar friskt och fungerar och utifran det utveckla en skyddande och

Tillsammans bildar dessa en kansla av sammanhang: begriplighet, hanterbarhet, meningsfullhet.




Vad innebar aktionsforskning?
Aktionsforskning gar ut pa att man férandrar nagot i den miljé som ar féoremal for forskningen. Forandringen

prévas under en bestamd period, varpa man tar stallning till féljderna av den och om man ska fortsatta att

tilldmpa den. P4 basis av erfarenheterna valjer man nya aktioner. Forskningen innebar att praktiker och fors-

kare samarbetar om I6sningar pa manniskors praktiska problem. Aktionsforskning har blivit ett viktigt inslag i
kompetensutveckling av larare, dar arbetsplatsen ar utgangspunkten for forandringsarbetet.

Aktionsforskning understryker vikten av att:

B arbeta demokratiskt

™ 15ta den teoretiska kunskapen mota den handlingsinriktade kunskapen

B utveckla och forandra en verksamhet

M <atfa sig kunskap om hur denna férandring gar till och vad som sker under arbetets gang
[ praktikern har initiativet och ansvaret och utgar fran sina fragor

[ gora stegvisa forsok och utvarderingar, koppla samman flera aktioner till ett band av aktioner




Gemensam bild av skolvardagen

Infor projektstarten arrangerades en foreldsnings-

dag om hilsofrimjande arbete och aktionsforsk-

ning pa varje deltagande skola. Direfter genom-

forde personalen pé skolorna en inventering av

sin verksamhet ur ett hilsofrimjande perspektiv
genom en SWOT-analys*, dir styrkor, svagheter,
mojligheter och hot definierades. Utifrin den
prioriterades vilka uppgifter man skulle bérja med.
Oberoende av varandra beskrev skolorna en gemen-
sam bild av skolvardagen. Man sig elever som hade
koncentrationssvarigheter, inte orkade arbeta fram
till lunch, var oroliga pa raster och i matsituationer.
Lirarna upplevde att en del elever reagerade med
trots, ridsla, aggressivitet eller frustration. Det idr
ldte att bakom dessa kinslor se brist pa begriplighet,
hanterbarhet och meningsfullhet, det vill siga

brist pd kinsla av sammanhang, som projektet
enligt sina syften skulle arbeta med. Denna bild
dterspeglar vil Socialstyrelsens folkhilsorapport
2009. Enligt den upplever 70 procent av flickorna
i drskurs 9 stress medan 70 procent av eleverna i
drskurs 4-6 upplever brist pé arbetsro. Aktionerna

var ett forsok att bryta dessa upplevelser.

*SWOT stir for “strengths, weaknesses, opportunities and threats”.

Aktioner och resultat

De sex skolorna i projektet var en F-6-skola, tre
F-9-skolor, en 7-9 skola samt en gymnasieskola.
Aktionerna syftade till en tydligare och konsekventare
struktur i skolvardagen for att pa sa sitt uppnd en
lugnare miljo, ett respektfullare bemétande elever
emellan och mellan elever och vuxna. Det handlade
ocksd om att skapa ett lirande med betoning pa
motivation, lek och lust.

Tre av skolorna lyckades inte lika bra trots goda
ambitioner. Aktionerna ledde inte till den forvin-
tande férindringen eftersom man till exempel inte

lyckades bryta gamla ménster.

P4 en skola hade man éverhuvudtaget svért ate
samla sig till gemensamma aktioner. P4 en annan
hade man skaffat sig en vana vid improviserade
insatser som inte kedjade en aktion till nista.
P4 en tredje kom man i arbetet med gemensamma
aktioner fram till act man maste skifta fokus frén
elever till personal dirfor att man inte var dverens
om vilka normer som skulle gilla. Man 4ndrade
dirfor aktionsinrikening till att diskutera hur man
kunde se mera lika pé eleverna och stétta varandra
i vardagens problemhantering.

P4 de tre foljande skolorna var projektet sirskilt

framgangsrikt.



Skola 1 &r en stor mangkulturell F-9 skola, dar arbetslagen for klasserna F-2 deltog i projektet. Under projekt-
tiden genomfordes ett band av aktioner med syftet att eleverna skulle fa battre ork att koncentrera sig fram till
skollunchen samt att utveckla elevernas och personalens formaga att samtala. Varje aktion genomférdes under

3-4 veckor.

Aktioner: En fruktstund vid en bestamd tidpunkt pa
férmiddagen infordes for att ge energi och en lugn
stund for samtal for att framja lek pa rasten.

Den lugna samtalsstunden blev bérjan pa en rad
aktioner med samtalet i fokus. Eleverna fick anvanda
fyra “kanslokaniner” det vill saga kort pa kaniner
som uttryckte: glad, radd, arg och ledsen.

Den kdnslopedagogiska handboken “Kansloresan”
borjade anvéndas. Bokens metodik gar ut pa att
|ata eleverna tréna sin fantasi och inlevelseférmaga
genom att moéta sina grundkanslor presenterade
genom klassisk musik, rérelser, samtal och bilder.

Varje skoldag avslutades med en samtalsstund, som
var lika mycket en samtalsévning, kring vad som
hade varit bra under dagen och varfér.

Resultat: Som helhet visade sig aktionerna fungera
bra. Eleverna fick lattare att koncentrera sig och att
orka med skoldagen fram till lunch. Samtalen under
fruktstunden verkade ocksa lugnande.

Eleverna hade lattare att prata om sina kanslor nar
de fick komma till uttryck genom en kanin istallet for
att sjalva fa sta i fokus.

Eleverna fick en mer nyanserad bild av varandra, latt-
tare att se det positiva och att uppmarksamma var-
andras fortjanster. Eleverna utvecklade ocksa storre
férmaga att anvanda det svenska spraket.

Skola 2 &r en F-9 skola, déar flera arbetslag for klasserna 7-9 deltog. Syftet med aktionerna var att 6ka elevernas studie-
motivation och att tydliggdra vilka mal de skulle uppnd samt att utveckla struktur och tydlighet pa lektionerna.

Aktioner: Vid varje lektionsstart antecknades syfte och
mal med lektionen samt nar den bérjade och slutade.
Efter lektionen gjordes klassrummet i ordning sé att det

sag prydligt ut. Aktionen utvidgades sedan till en maldialog
med eleverna. Skolan arbetade sarskilt med att foga sina

aktioner till kvalitetsarbete och kvalitetsredovisning.

En modell togs fram for kvalitetssakring av verksam-
heten som kopplade halsa till kvalitetsarbete. De nya
aktionerna handlade om att anvénda aktionstankande
som utgangspunkt for de maldialoger alla larare skulle
genomféra med sina elever.

Processen for kvalitetssakring av verksamheten

Eleven Arbetslagen

Resultat: Eleverna valkomnade struktur och ordning. Den
tydligare inramningen av lektionerna ledde till 6kad moti-
vation och arbetsro. Rutinen att ingen fick lamna klass-
rummet forran det var i ordning bidrog till att exempelvis
kladd pa béankarna nastan helt férsvann.

Sammanlagt ansag 84 procent av personalen att aktionerna
for att skapa en storre tydlighet och 6ka motivationen hos
eleverna hade varit framgangsrika.

Skolan

Individuella utvecklingsplaner Kompetensutveckling, Kompetensutveckling,
individ- och gruppniva organisationsniva



Skola 3 ar en 7-9 skola, med flera deltagande arbetslag. Syftet med aktionerna var att minska antalet sena ankomster

och forbattra elevernas férmaga att planera sitt skolarbete.

Aktioner: Ett system med aterlasning efter skoltid vid
sena ankomster infordes. Darefter utvecklades aktionen
som innebar coachning av eleverna i dk 9. Detta innebar
att larare och elever matchades for att kunna traffas
under korta, enskilda, regelbundna méten. Samtalen
kretsade kring vilka krav som stalldes pa eleven, vad
eleven ville uppna och hur hon/han skulle kunna astad-
komma det i skolarbetet.

Slutsatser

Elever och forildrar reagerade dverlag positivt pa
skolornas idéer om aktioner, men drogs mera sillan in
i planeringen av dem. Férsokets centrala lirdomar har
kretsat kring hur man tar itu med forindringsarbete
nir det giller hilso- och lirandemdl, si att personalen

successivt stirker sin forméga till gemensam handling.

Halsoframjande infrastruktur
Aktionsforskning arbetar med stegvisa forbittringar,
som var och en inte behover ta s ling tid. Internationell
forskning om hilsofrimjande skolutveckling poing-
terar att det ind4 dr viktigt att man haller sambandet
hilsa och ldrande i ett langsiktigt fokus. Skolans hela
arbetsklimat 4r viktigt och det 4r betydelsefullt att
skolan skaffar sig en hilsofrimjande infrastruktur.
Den senare innefattar en trygg och siker arbets- och
rastmilj, skolhilsovérd, bra skolmat och program
for fysisk aktivitet. Ett gott och inkluderande klimat
torde ha effekten att motverka den osikerhet som
flera elever kan uppleva om vad som faktiske giller
for ordning, oro och riskbeteenden som till exempel

rokning.

Resultat: Aterlasningen forbattrade lektionsstarterna
(mindre glémt material och farre sena ankomster), men
den fungerade inte for alla elever. Darfér avbrét man
aktionen och gick over till coachning.

72 procent av eleverna som deltog var néjda med coach-
ningen. Viktigt for detta var hur lyckad sjalva matchningen
mellan larare och elev var. Genom att fa tydligare infor-
mation kring mal och tidsramar samt motiverande samtal
forbattrade eleverna i viss utstrackning betygen i de
amnen de sarskilt satsat pa. Framfor allt fick eleverna starkt
sjalvkansla kring hur man pratar om skolprestationer med
larare och skolkamrater. Eftersom resultatet av aktionen var
framgangsrikt valde skolan att fortsdtta med coachningen
efter projektets slut.

Kéansla av sammanhang

En tolkning av projekterfarenheterna ir att vuxna,
som ir oeniga eller undviker att hivda gemensamma
normer, inte ger eleverna trygghet och sikerhet i
tillricklig utstrickning och att det péverkar elevernas
kinsla av begriplighet, hanterbarhet och menings-
fullhet till det simre. Kan man diremot vinda pa det
okar elevernas kinsla av sammanhang. Gemensamt
for tre av skolorna var att personalen hittade och
prévade verktyg, som man kunde dterkomma till vid
behov eller anvinda rutinmissigt. Det kan gora stor
skillnad f6r skolan och eleverna om man ser méjligheter
att systematiskt kombinera aktioner i ett férindrings-
arbete f6r bide skolutveckling och hilsofrimjande

insatser.
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Rekommendationer till skolpersonal vid halsoframjande aktionsarbete

For att aktionsarbete ska lyckas kravs ett stodjande klimat for eleverna med tydliga gemensamma normer.

B se till helheten, sedan till férdjupning.

™ satsa pa de sma stegen, men med systematiska forsok att stka nya vagar.

™ Aktioner &r sallan konfliktfria. Hantera motsattningar 6ppet och sok kompromisser.
™ oka personalens medvetenhet om sin férmaga att kunna astadkomma férandringar.
™ 6verbetona inte vikten av dokumentation och utvardering.

™ undvik strategisk planering med férvantningar om stora forandringar i ett slag.

[ Fordjupa planeringsprocessen under sjalva aktionstiden hellre an fore.

™ rsrankra aktionsarbetet for att uppna samsyn hos personalen.




Halsa och larande

Ett projekt for halsoframjande skolutveckling

Projektet har genomférts av Rolf Lander vid Géteborgs universitet och Lena Nilsson vid
Hogskolan Vast pa uppdrag av Folkhalsokommittén, Vastra Gotalandsregionen.

Hela projektet finns beskrivet i rapporten Aktioner f6r hdlsa och skolutveckling som finns
att ladda ner pa www.vgregion.se/folkhalsa

Fler exemplar av denna folder kan bestallas av eva.mattsson-elofson@vgregion.se
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