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Utvecklingen av suicidalitet kan férebyggas

Ingen manniska ska behéva hamna i en situation dar den enda utvagen
upplevs vara att ta sitt liv. Darfor ar det viktigt att arbeta férebyggande
och att framja det som gor livet vart att leva.

Suicidalitet kan férebyggas pa manga olika satt.
Den har foldern ar ett underlag for att diskutera hur.

Begrepp

* Med suicidalitet avses att tinka pd, planera eller genomfora suicidf6rsok eller suicid.
* Med suicidprevention avses atgirder som motverkar utvecklingen av suicidférsok och suicid.

* Individinriktad suicidprevention handlar om att hos enskilda personer forebygga, diagnos-
tisera och behandla psykisk stérning, missbruk och andra problem som kan ge upphov till
suicidalitet.

* Befolkningsinriktad suicidprevention ir generella atgirder for att hoja befolkningens forstd-
else, kunskap och kompetens inom suicidprevention. Det handlar ocksd om att férhindra
méojligheter att beg suicid, t ex genom skydd pé broar samt snabba och bittre samordnade
akuta insatser. Hit hor ocksd att bygga upp en struktur for suicidprevention pé sivil politisk
som tjdnstemannaniva.



Foldern — ett stdd for befolkningsinriktad
suicidprevention

Foldern kan fungera som en guide och ett stod for
den kommun eller organisation som vill inleda
eller vidareutveckla befolkningsinriktad suicidpre-
vention.

Foldern innehaller forslag pd omriden, frigor
och dtgirder att diskutera utifrin lokala f6rhél-
landen.

Nir foldern anvinds uppstir nya kunskaper och
erfarenheter som kan utveckla det befolkningsin-
riktade suicidpreventiva arbetet. For att detta ska
vara mojligt behdvs forum dir representanter frin
flera olika verksamheter och nivder deltar.

Négra kommuner i Vistra Gotaland arbetar
med suicidprevention och fler ir pé ging. Vistra
Gotalandsregionen vill vara en aktiv part i det
suicidpreventiva arbetet. Folkhilsokommittén
vill ddrfér uppmuntra till ett 6kat fokus pa denna
viktiga friga.

Det ar viktigt att arbeta med suicidprevention

Mainga som planerat att avsluta sice liv i fortid ir
tacksamma for att forsoket forhindrades. Aven om
det inte gér att forbjuda ndgon att ta sitt liv, s 4r
det viktigt att f6rstd att minniskor kan 4ndra sig
och kan paverkas.

Det behévs system och atgirder som fungerar nir
nigon forsoker eller har frsoke att ta sitt liv, men,
ingen minniska ska behéva hamna i en situation
dir den enda utvigen upplevs vara att ta sitt liv.
Diirfor dr det ocksa viktigt att stirka de positiva
faktorer som gor livet virt att leva som att frimja
gemenskap, integration och meningsfullhet.

Suicid angdr alla men ir fortfarande ett omrade
som inte diskuteras 6ppet. Detta beror sanno-
like pa ate det finns ett patagligt motstdnd infér
att prata om det svarforklarade, obehagliga och
tragiska.

Suicid 4r ofta forenat med stora skuldkinslor
bland nirstdende. Att fortiga enskilda suicidfall
kan ha goda syften, men det leder samtidigt «ill
uppfattningen att suicid dr nigot som drabbar
andra, inte oss sjilva.

Detta motverkar effektiv prevention. Fér att
arbeta forebyggande behdvs en beredskap i form
av kunskap inom organisationen och vart man
vinder sig for att fi mer hjilp.



Att tanka pa i lokalt suicidpreventivt arbete

Erfarenheter frin fem kommuner i Vistra Gota-
land visar att det finns olika sitt att arbeta med
suicidprevention och att samverka ir viktigt. De
flesta har bérjat i liten skala och direfter i olika
takt utvecklat struktur, innehall och langsiktighet
i arbetet.

Folderns forslag pa atgirder och frigor kan
anvindas for att inleda eller vidareutveckla befolk-
ningsinriktad suicidprevention. Forslagen 4r av
generell karaktir och behéver virderas och anpas-
sas efter lokala forhallanden och forutsittningar.

Tanken ir att de ska bidra till att arbetet blir
langsiktigt, hillbart over tid och att det omfattar
flera aktérer, perspektiv och insatser.

Forslag pa atgarder

* Prata om suicid

Suicid angdr alla men det ir fortfarande ett om-
ride som det inte pratas dppet om eller som ir
tilldtet att zinka pd. Nir vi stills infor suicid méter
vi ett pitagligt motstind i det svarforklarade, obe-
hagliga och tragiska. Att tinka pa suicid- det gér
alla. Att tala om det viicker frigor om livets virde
och vir betydelse for varandra.

* Suicid kan inte reduceras till enstaka faktorer
Tvirvetenskapliga och tvirsektoriella dtgirder
behovs for att mdta den komplexitet som omger
suicid. Det finns till exempel ett samband mellan
minniskors levnadsvillkor och suicidforekomst.
Suicid drabbar i hégre utstrickning socioekono-
miskt utsatta grupper. Suicidprevention ir dirfor
ett gemensamt samhillsuppdrag dir insatser
behévs pa minga olika nivéer.

* Anpassa de suicidpreventiva insatserna
Suicidpreventiva atgirder behover anpassas efter
faktorer som kon, grupp och kulturell bakgrund.
Som exempel kan nimnas mins och kvinnors
suicidalitet. I Sverige tar ungefir dubbelt si minga
min sitt liv som kvinnor. Kvinnor ir didremot i
majoritet bland dem som vérdas for suicidf6rsok.

Férutom val av andra metoder forséker kvinnor
som regel bega suicid i yngre dlder medan min
gor det i dldre. Att vara gift och inte arbetslos 4r
en preventiv faktor for min men inte for kvinnor.
Suicidpreventiva insatser behover dirfér anpassas
beroende pd om de riktar sig till min eller kvinnor.

Det 4r angeliget att utveckla kunskap om vilka
generella dtgirder som fungerar men ocksa vilka
skillnader som kan finnas inom och mellan olika
grupper samt hur dessa ska tacklas.

* Arbetsmarknadspolitiska dtgirder

och utbildning ir viktigt
Fér den enskilda individen fyller arbetet en
betydande funktion. Att vara exkluderad frin en
gemenskap man tidigare sett som sjilvklar kan
leda till att man kiinner utanforskap och skam.

Arbetets centrala roll visar pa betydelsen av att
det satsas pa praktikplatser och andra arbetsmark-
nadspolitiska dtgirder. Det giller oavsett om de
leder till "riktiga” jobb eller inte - s3 vida de inte
upplevs som alltfor konstlade eller att system och
personer utnyttjas.

I dag stills hoga krav pa att individen kan an-
passa sin personliga och yrkesmissiga identitet efter
samhiillets svingningar. Utbildning kan dirfor vara
ett sitt att 8ka minniskors méjligheter att anpassa
sig och integreras i andra sociala ssmmanhang.



* Nyckeln ir inte att forhindra d6d utan att
frimja liv, integration, kommunikation och
hilsa

Nyckeln ir inte att férbjuda suicid och ta bort den

frivilliga doden som ett yttersta alternativ — en

suicidtanke kan paradoxalt nog fungera preventivt.

En befolkningsinriktad prevention bér dirfor
ocksa vara inriktad pd att frimja livet, att skapa
forutsittningar som gor livet mer virt att leva.

Politikens engagemang —

forutsattning

En politisk férankring och ett politiskt mandat
ir en grundlidggande forutsittning for etc hallbart
befolkningsinriktat suicidpreventivt arbete. En
politiskt antagen handlingsplan ger legitimitet for
arbetet och underlittar samordning och uppfslj-
ning.

En plan som tagits gemensamt dkar mojlig-
heten till samverkan. Planen kan forstirkas med
praktiska erfarenheter.

Suicidpreventivt arbete tenderar i likhet med
annat tvirsektoriellt arbete att drivas i projeke-
form och blir dirmed féremal f6r regelbunden
omprévning. Detta gir att undvika om det finns
ett uppdrag om implementering som ger stabila
forutsiteningar for langsiktig planering och ett
hallbart arbete. D4 skapas ocksé forutsittningar
for att resurser, sdvil ekonomiska som personella,

Det kan ske genom att gynna integration, kom-
munikation, gemenskap och hilsa. Livet innehal-
ler ocksd kamp, lidande och sorg. Nir minniskor
sjilva inte klarar av att hantera dessa situationer 4r
det viktigt att det finns stéd och hjilp ate tillga.

en grundlaggande

finns i budget och arbetet kan foljas via arsredovis-
ning och verksamhetsberittelse.

Detta vicker féljande frigor:

* Har uppdraget en politisk férankring med ett
politiskt mandat?

* Finns det en politiskt antagen handlingsplan for
arbetet?

* Har planen tagits fram i samverkan?
* Innehdller planen uppdrag om implementering?

¢ Finns det resurser, sivil ekonomiskt som
personellt, for att utfora arbetet?



Tydlig ansvarsftordelning underlattar ledning,
samordning och uppfoéljning

En kartliggning av kommunernas suicidpreventiva
arbete i Viistra Gétaland gjordes 2008. Kartligg-
ningen visade att det inom vissa kommuner pagick
olika aktiviteter inom olika férvaltningar.

De olika forvaltningarna kinde inte alltid «ill
varandras arbete. En tydlig ansvarsférdelningen
underlittar ledning, samordning och uppféljning.

En politiskt antagen handlingsplan ger mandat
att agera men resultatet beror ocksd pd var i orga-
nisationen ansvaret for frigan ligger och vilka som
deltar i arbetet.

Erfarenheten visar att det suicidpreventiva arbe-
tet kan ha svirt att std pa egna ben. Det kan vinna
pé att samordnas med annat preventivt arbete.

Diskussionsfragor:

* Finns det en nimnd/forvaltning/arbetsgrupp/
funktion som har ett tydligt ansvar att leda,
samordna och folja upp arbetet?

® Var i organisationen finns nimnden/forvalt-
ningen/arbetsgruppen/funktionen och vilket
mandat att agera har de?

* Star det suicidpreventiva arbetet pa egna ben
eller samordnas det med annat preventivt
arbete?



Samla kunskapen

Fér att det suicidpreventiva arbetet ska bli effektivt
och kraftfullt behover flera parter delta. Att bilda en
tvirsektoriellt sammansatt arbetsgrupp kan vara ett
sitt. Genom att samla flera kompetenser 6kar maoj-
ligheten att f3 bredd och rickvidd i arbetet. D4 kan
ocksd dubbelarbete undvikas. Enligt en nationell
kartliggning tycks samverkan i lokala suicidpreven-
tiva nitverk vara en betydelsefull faktor f6r att f3 «ill
stdnd suicidpreventiva insatser.

Samverkan f6rordas ofta nir komplexa frigor ska
hanteras men svirigheten med att samverka dis-
kuteras sillan. Samverkan tar ofta tid och behdver
sirskild uppmirksamhet. Det ses ofta som ngot
utdver ordinarie verksamhet och de verksamheter
som ska samverka behdver dirfor formelle stod frin
sina uppdragsgivare.

Diskussionsfragor:

* Deltar de organisationer, professioner och
funktioner som krivs?

* Finns det kunskap och kompetens att leda och
delta i samverkan?

* Har deltagarna ett tydligt stod fran den egna
organisationen/chefen att delta i arbetet?



Samverkan mot suicid
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