FOLKHALSOPOLIT
Vastra Gotaland




DENNA FOLKHALSOPOLITISKA POLICY har tagits fram i samver-
kan mellan Vistra Gétalandsregionen, kommunerna, den ideella sektorn
och andra folkhilsoaktdrer. Processen med att formulera policyns inne-
hall har bland annat skett via dialogméten pa ett flertal platser i regionen.

Den folkhilsopolitiska policyn antogs av regionfullmiktige den 31 mars
2009.
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FOLKHALSOPOLITISK POLICY

Policyn &r en gemensam plattform
for Vastra Gotaland och férhallnings-
sdttet dr samarbete och samverkan.”

FOLKHALSOARBETE AR ETT LANGSIKTIGT ARBETE for att stirka
och utveckla livsvillkor som frimjar hilsa och férebygger ohilsa.
Arbetet grundas pa kunskap om befolkningens hilsa och om sam-
banden mellan samhaillets utformning och folkhilsa. Folkhalso-
perspektivet maste dirfor finnas med 1 alla delar av samhaillspla-

neringen.

Folkhilsopolitik handlar om att med politiska stdllnings-
taganden skapa forutsittningar och maojligheter f6r en positiv
hilsoutveckling i befolkningen och att utjimna skillnader i hilsa.

INRIKTNING, VARDEGRUND OCH FORHALLNINGSSATT

Denna policy har en hilsofrimjande inriktning och den ar en del
av arbetet med att forverkliga 7sion Viistra Gitaland — Det goda livet.
Policyn anger inriktning, virdegrund och forhallningssitt och ska
vara vagledande for det frimjande och férebyggande folkhalsoarbetet



1 Vastra Gotaland. Med policyn som grund kan folkhilsoaktorer
ta fram egna mal och handlingsplaner — bade f6r den egna orga-
nisationen och tillsammans med andra.

Policyn har sin virdegrund i FN:s deklaration om minskliga rat-
tigheter och i det 6vergripande nationella folkhalsomalet a#t skapa
samhdlleliga forutsittningar for en god héllsa pa lika villkor for hela befolkning-
en — oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell liggning eller dlder.

Den folkhilsopolitiska policyn har tagits fram i samverkan mellan
Viistra Gotalandsregionen, kommunerna, den ideella sektorn och
andra folkhilsoaktorer. Policyn idr en gemensam plattform for
Viistra Gotaland och férhallningssittet ar samarbete och samver-
kan. Detta, tillsammans med organiseringen av folkhiélsoarbetet i
Vistra Gotaland, skapar mojligheter att med gemensamma krafter
forbittra forutsittningarna for en god och jamlik hilsa.

For ett framgangsrikt folkhilsoarbete och en fortsatt valfards-
utveckling krivs sektors- och verksamhetsovergripande arbete.
Det ir av avgorande betydelse att varje aktor tar sitt ansvar i folk-
hilsoarbetet.

FOLKHALSANS UTMANINGAR | VASTRA GOTALAND

Folkhilsan 1 Vistra Gotaland dr generellt god, men inte jamlikt
fordelad. I denna policy identifieras sex utmaningar som ér avgo-
rande i arbetet f6r en jimlik och jaimstilld hilsa i Vistra Gétaland.

Utmaningarna dr beroende av och forstirker varandra och de
ansluter till det Gvergripande nationella folkhilsomalet med till-

horande milomraden.

Arbetet med policyns utmaningar kommer att f6ljas av Folkhilso-
kommittén tillsammans med 6vriga folkhilsoaktorer, universitet
och hégskolor 1 Viastra Gotaland.



FORUTSATTNINGAR FOR EN GOD HALSA

EN GOD FOLKHALSA ir en forutsittning for hallbar utveckling
och tillvixt. Aven det omvinda giller — en hillbar utveckling och
tillvixt dr en forutsittning for god hilsa.

Grunden i Vision Viistra Gotaland — Det goda livet ir en héllbar ut-
veckling dir de ekonomiska, sociala och miljémissiga dimensio-
nerna ar beroende av och forstarker varandra. Folkhilsan finns
1 samtliga dimensioner, men ir tydligast i den sociala. Dar ryms
demokratiska virden som manniskors lika ritt, tillganglighet for
alla och allas méjlighet att delta i samhillsutvecklingen.

Delaktighet och inflytande, i samhallslivet och 6ver sina egna livs-
villkor, ar grundliggande for god hilsa. Alla samhallssektorer i
Viistra Gotaland — néringsliv, offentliga och ideella — dr arenor dar
den enskilde kan vara delaktig,

Forutsittningar for en god och jamlik hilsa finns i en samman-

hallen region med goda livsmiljoer, dir de olika delarna sam-
spelar och forstirker varandra. Folkhilsoarbetet ska bidra till att
minniskor kanner sig trygga och sikra bade i samhallet och i den
egna narmiljon.

Alla insatser ska genomsyras av jamstilldhet, integration och inter-
nationalisering. Att frimja lika réttigheter och méjligheter skapar
framtidstro och utvecklingskraft i ett mangkulturellt samhalle.

I ett forinderligt samhille spelar kultur en viktig roll f6r folkhal-
san. Kulturen belyser existentiella och samhilleliga fragor, och
genom den kan minniskan uttrycka sig, forsta sig sjilv och méta
andra.

Minniskans nira sociala relationer och livsstil paverkar hilsan.
Men, samhillets sociala, ekonomiska och milj6relaterade férhal-
landen avgor individens méjligheter att ta ansvar for sin hilsa.



Alla samhdllssektorer i Vdstra Gétaland
— ndringsliv, offentliga och ideella -
ar arenor dar den enskilde kan vara delaktig.”

FOLKHALSOUTMANINGAR

VISION VASTRA GOTALAND - DET GODA LIVET innchiller fem
fokusomriden varav ett ar En god hilsa. Detta fokusomrade ar
tillsammans med det 6vergripande nationella folkhidlsomalet med
sina malomraden utgangspunkt for de sex folkhdlsoutmaningarna
i Vistra Gotaland.

Utmaningarna har tagits fram tillsammans med folkhilsoaktorer i
regionen och de grundar sig pa regionala och lokala férhallanden
som paverkar ménniskors livsvillkor.

De sex utmaningarna ér att skapa forutsittningar for:

e Jamlika och jamstallda livsvillkor
* Trygga och goda uppvaxtvillkor
e Livslangt larande

« Okat arbetsdeltagande

o Aldrande med livskvalitet

e Goda levnadsvanor



Utmaningen ar att skapa forutsattningar for

JAMLIKA OCH JAMSTALLDA LIVSVILLKOR

y

FORUTSATTNINGARNA FOR GOD HALSA skiljer sig 4t mellan olika
delar av Vistra Gotaland. Hilsan dr ojamlikt férdelad mellan so-
cioekonomiska grupper, mellan kvinnor och min samt mellan
flickor och pojkar.

Jamlika och jimstillda livsvillkor, liksom social integration, har
betydelse for god hilsa och hallbar utveckling. Méjligheten att vara
delaktig och kunna péaverka fraimjar integrering och motverkar dis-
kriminering som leder till utanférskap. Tillgang till sociala ndtverk
och métesplatser skapar mojligheter till delaktighet, engagemang
och handlingskraft.

Att kinna sig trygg 4r en rittighet och en forutsittning for att
kunna delta i samhillslivet.



Utmaningen ar att skapa forutsattningar for

TRYGGA OCH GODA UPPVAXTVILLKOR

| EN VERKLIGHET SOM STANDIGT FORANDRAS ir barn och unga
sarskilt sarbara. Forhallanden under uppvixten far konsekvenser
langt fram i livet. I barndomen grundliggs forutsittningar fér god
psykisk och fysisk halsa. Flickors och pojkars olika uppvaxtvillkor
ska sérskilt uppmarksammas.

Familjens livssituation 4r betydelsefull f6r barnets uppvixtvillkor
och framtid. Darfor ska familjen ges forutsittningar att vara bar-

nets frimsta resurs.

Barn och ungas deltagande och inflytande mdojliggor utveckling
tor individen och f6r samhillets demokratiska processer. Barn
och unga ska ges forutsiattningar att stirka sin sociala identitet och
skaffa sig erfarenheter och kunskaper som kravs for livsval och
vuxenliv. Exempel pa arenor dr familjecentral, forskola och skola,
ungdomsmottagning samt fritids- och féreningsliv.
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Utmaningen ar att skapa férutsattningar for

LIVSLANGT LARANDE
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TILLGANG TILL UTBILDNING och annan kompetensutveckling skil-
jer sig mellan olika grupper och geografiska omraden.

Minniskors livschanser och hilsa paverkas av deras méjligheter
till utbildning och kompetensutveckling, vilket i sin tur skapar
forutsittningar att vilja livsstil och arbete. Kvinnor och min ska
ges samma forutsittningar att gora studie- och yrkesval som inte
ar traditionellt konsbundna.

Utbildningsmdjligheter och kompetensutveckling inom utbild-
ningssystemet, arbetslivet och den ideella sektorn ska finnas under
livets olika skeden och anpassas efter individuella férutsittningar
och behov.

Livslangt lirande bidrar till 6kad sjdlvkansla och medvetenhet for
individen och 6kad handlingsberedskap savil f6r individen som

for samhallet.



Utmaningen ar att skapa forutsattningar for

OKAT ARBETSDELTAGANDE

MOJLIGHET TILL ARBETSDELTAGANDE ir grundliggande i ett
valfirdssamhille. Det bidrar till hallbar utveckling och skapar
mervirde genom delaktighet och inflytande.

Arbete dr en hilsofrimjande faktor, férutsatt att arbetsmiljon ar
anpassad efter individuella férutsittningar och behov. Grunden
for ett halsosamt arbetsliv 4r en god psykisk och fysisk arbets-
milj6. Detta dr av avgorande betydelse f6r mianniskors hilsa och
for folkhilsan. Kvinnor och min ska ges mojlighet att delta i ett
arbetsliv fritt fran diskriminering,

Ett lattillgangligt arbetsliv, som ér anpassat till manniskors olika
forutsittningar och livets olika faser, bidrar till valfardsutveckling
och kan motverka utanférskap.

Den ideella sektorn dr en arena for arbetsdeltagande och en viktig
del i den sociala ekonomin som stimulerar till samhallsutveckling
genom privata initiativ och entreprendrskap.
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Utmaningen ar att skapa forutsattningar for
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ALDRANDE MED LIVSKVALITET

‘ ANDELEN ALDRE OKAR. Aldres livserfarenhet, kunskap och kom-
petens dr en samhallsresurs som ska tas tillvara.

Sociala, fysiska, psykiska och ekonomiska livsvillkor paverkar
forutsiattningarna for ett dldrande med livskvalitet. Kvinnors och
mins olika villkor ska sirskilt uppmirksammas.

Stirkt och bevarad hilsa 6kar méjligheterna att leva ett sjalvstin-
digt liv. Viktiga hilsofrimjande faktorer dr att kunna behalla och
skapa sociala nitverk och att leva ett aktivt liv. Aldrande med livs-

kvalitet maste utga fran den enskildes forutsittningar och behov.



Utmaningen ar att skapa forutsattningar for

GODA LEVNADSVANOR

MANNISKANS KRAFT OCH VILJA till férindring ska tas till vara.
Var och en ska ges forutsittningar att ta ansvar for sin halsa. I
arbetet for att frimja hilsa och férebygga ohilsa dr det angeldget
att se individens hela situation och livsmonster och inte enskilda
faktorer var for sig.

Hilsa och livsstil paverkas till stor del av samhallets sociala, eko-
nomiska, miljémassiga och kulturella férhallanden. For att frimja
goda levnadsvanor beh6vs métesplatser och verksamheter som ar
positiva f6r minniskans hiélsa och halsoutveckling,

En val fungerande och aktiv ideell sektor dr en betydelsefull del av
samhillets strivanden for en jamlik hélsa och en resurs i arbetet
tor goda levnadsvanor.

Hilso- och sjukviarden och tandvarden ska stodja en jamlik och
jamstilld hilsoutveckling 1 befolkningen. Hilsofrimjande hilso-
och sjukvard och tandvird har en nyckelroll i arbetet f6r goda
levnadsvanor genom sin specifika kompetens och sina kontaktytor
gentemot befolkningen.
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SLUTORD

DET GEMENSAMMA ARBETET med att formulera innehallet i den-
na folkhilsopolitiska policy har inneburit ett unikt tillfalle f6r
Vistra Gotalands folkhalsoaktorer att samlas och se framat. Po-
licyn dr en del av arbetet med att skapa férutsittningar for att
utjamna halsoklyftorna och dirmed forverkliga visionen Det goda
livet £61 alla invanare 1 Vistra Gotaland.

Med policyn som grund kan folkhilsoaktorer utforma egna mal
och handlingsplaner utifrin lokala och regionala forutsittningar.
Att varje aktOr tar sitt ansvar dr avgorande for ett framgangsrikt
folkhilsoarbete.

Arbetet med policyns utmaningar kommer att f6ljas. En forhopp-
ning ir att arbetet med genomforande och uppfoljning kommer
att ske 1 samma anda av samatrbete och samverkan som i arbetet
med att ta fram den folkhilsopolitiska policyn.
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STYRDOKUMENT

Bruntlandskommissionens rapport Ouwr common future
De nationella miljokvalitetsmalen

Diskrimineringslag (2008:567)

EU:s folkhilsoprogram 2008-2013  Tillsammans for hilsa
FN:s deklaration om minskliga rittigheter

FN:s konvention om avskaffande av all slags diskriminering
av kvinnor

FNi:s konvention om barnets rattigheter

FN:s konvention om ekonomiska, sociala och kulturella
rittigheter

FN:s konvention om minskliga rittigheter for personer
med funktionsnedsittningar

Regeringens proposition 2007/08:110 En fornyad folkhdlsopolitik

Vision Vistra Go6taland — Det goda livet



ORD OCH BEGREPP | POLICYN

Forklaringar av ord och begrepp ska lasas och forstas utifrdn de sammanhang som de férekommer i texten.

ARENOR Platser dir manniskor samlas och kan nas. Exempel pa
arenor ir familjecentraler, skolor, arbetsplatser, bostadsomraden,
bibliotek och intresseorganisationer.

FOLKHALSA Uttryck for befolkningens hilsotillstind, som tar
hinsyn till savil niva som férdelning av hilsan. En god folkhilsa
handlar siledes inte bara om att halsan bor vara sa bra som méjligt,

den bor ocksa vara sa jamlikt férdelad som mojligt. (Folkhdlsoveten-
skapligt lexikon, Janlert 2000)

FOLKHALSOAKTORER Den eller de som arbetar med, har ansvar
och/eller intresse och engagemang for folkhilsans utveckling.

FRAMJA Gagna, underlitta, understodja, gynna och vara bra
for. Ett hilsofrimjande arbete 4r inriktat pa att bibehélla och/eller

utveckla folkhailsan.

FOREBYGGA Forhindra att nigot inte dnskvirt uppstar. Fore-
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byggande folkhilsoarbete dr inriktat pd att forhindra hilsorisker
och/eller ohilsa.

HALLBAR UTVECKLING En utveckling som tillgodoser dagens
behov utan att dventyra kommande generationers mojligheter.
Det handlar om tre dimensioner; social, ekonomisk och ekolo-
gisk utveckling som dr dmsesidigt beroende av varandra. Hallbar
utveckling dr ndr alla tre dimensionerna tillmats lika stort virde.

HALSOFRAMJANDE HALSO- OCH SJUKVARD Ett mer hilso-
frimjande och sjukdomsforebyggande perspektiv ska genomsyra
hela hilso- och sjukvarden och vara en sjilvklar del i all vard och
behandling.

IDEELLA SEKTORN Organisationer utanfor offentlig verksamhet
och niringsliv som har medlems- och samhallsnytta som drivkraft.
Den verksamhet som bedrivs av och inom dessa organisationer
kan beskrivas som ideell eller idéburen verksamhet.



JAMLIK, JAMLIKHET  Att alla minniskor har samma rittigheter,
mojligheter och skyldigheter inom alla visentliga omraden i livet.

JAMSTALLD, JAMSTALLDHET  Att Avinnor och niiin har samma rittig-
heter, méjligheter och skyldigheter inom alla visentliga omraden i livet.

KONSOVERSKRIDANDE IDENTITET  Att nigon inte identifierar sig
som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat sitt ger
uttryck for att tillhora ett annat kon. (Diskrimineringslag 2008:567)

LEVNADSVANOR Mat- och motionsvanor, alkohol- och tobaks-
vanor, socialt deltagande med mera.

LIVSVILLKOR  Sambhillets sociala, ekonomiska och miljorelaterade
forhallanden som péverkar individens mojligheter att ta ansvar
for sin hilsa. Exempel pa detta dr familj, sociala nitverk, boende
och nirmilj6, utbildningsnivé, ekonomi, anknytning till arbets-
marknad.

MOTESPLATSER Platser dir minniskor triffas, skapar kontakt,
utbyter idéer och utévar aktivitet.

SOCIAL EKONOMI Med social ekonomi avses organiserade
verksamheter som primirt har samhilleliga dndamal, bygger pa
demokratiska virderingar och dr organisatoriskt fristiende fran
den offentliga sektorn. Dessa sociala och ekonomiska verksam-
heter bedrivs huvudsakligen 1 féreningar, kooperativ, stiftelser
och liknande sammanslutningar. Verksamheter inom den sociala
ekonomin har allminnytta eller medlemsnytta, inte vinstintresse,
som frimsta drivkraft. (Inrikesdepartementet 1998)

SOCIAL INTEGRATION Avser full tillgidnglighet till samhallets
mojligheter, rittigheter och service.

SOCIOEKONOMISKA GRUPPER  Grupper som beskrivs av rang-

ordnande strukturer, till exempel utbildningsniva, yrke och in-

komst.
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unikation Ndissjétryckeriet 2009

exemplar av denna policy kan bestallas fran:

ess och Distributionscentrum, Regionens hus, 542 87 Mariestad
efon:0501-620 84, E-post: adress.distributionscentrum@vgregion.se
ormationen i trycksaken finns i anpassad form.




