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INLEDNING

Bakgrund

Mellan éaren 1995-2006 pégick ett samverkans- och folkhédlsoarbete 1 Kungidlv mellan
Forsékringskassan, Arbetsformedlingen, Kommunen och Hilso- och sjukvardsndmnd 4. Detta
samarbete, vilket kallades Falk, avslutades 31 december 2006 och 1 januari 2007 bildades
istdllet Folkhédlsorddet Kungélv mellan parterna Kungélvs kommun och Hilso- och
sjukvardsnidmnd 4.

Arbetet 1 Falk bedrevs 1 arbetsgrupper och inom det skadeférebyggande arbetet bildades 2001
arbetsgruppen for depressions- och suicidprevention, vilken syftade till att 6ka kunskapen om
psykisk ohélsa.

Efter att det kommit signaler frdn skolhdlsovarden om ungdomars psykiska ohélsa beslot
arbetsgruppen for depressions- och suicidprevention att genomfora utbildningar i mentalt
forebyggande hélsovard — Livskompetens. Den forsta utbildningen holls under tvad dagar
hosten 2003 och vinde sig till skolskdterskor, kuratorer, ldrare och Gvrig personal pd
hogstadie- och gymnasieskolor i Kungilv. Utbildningen genomfordes sedan vid ytterligare tva
tillfallen, 2004 och 2005, och d& deltog dven personal fran fritid och socialtjinst. Efter
grundutbildningen har arbetsgruppen ordnat fyra endagstraffar for uppfoljning/aterkoppling.
Sammanlagt deltog 62 personer som arbetar med ungdomar i Kungilvs kommun 1
utbildningen i mentalt férebyggande hilsovard.

Syfte

Syftet med denna rapport dr dels att dokumentera arbetsprocessen kring satsningen pa mentalt
forebyggande hilsovéard 1 Kungilvs kommun och dels att utvirdera modellen for att se om
den gett resultat dvs. om de utbildade upplever att de genom utbildningen fatt tillrackligt med
stod och kunskap for att kunna bemd&ta ungdomar pa ett bra sétt. Syftet ar att ta reda pad om de
utbildade upplever sig ha blivit béttre pa att se nir en ungdom mar daligt, om de vet hur de
ska hantera en sédan situation och vart de kan vénda sig med sin oro. Ytterligare ett syfte &r
att undersoka hur man arbetar med mentalt forebyggande hilsovard ute i verksamheterna, om
och 1 sd fall hur man anvénder sig av kunskapen man fétt under utbildningen samt om man
bildat nitverk och borjat samarbeta dver skolomrades-/verksamhetsgranserna.

Fragestillningar

e Hur har arbetsprocessen kring utbildningen i mentalt forebyggande hélsovérd i
Kungilvs kommun sett ut?

e Har utbildningen gett resultat?

- Upplever de utbildade att de har blivit béttre pa att se ndr en ungdom
mar psykiskt daligt?

- Upplever de utbildade att de har fétt redskap att hantera svara situationer?

- Har de utbildade anvint sig av den kunskap de fick under utbildningen och i sé fall pa
vilket sétt?

- Upplever de utbildade att de har haft nytta av utbildningen?



Metod
Intervjuer med arbetsgruppen

For att dokumentera arbetsprocessen kring utbildningen i mentalt férebyggande hélsovard 1
Kungilvs kommun - intervjuades medlemmarna av arbetsgruppen depressions- och
suicidprevention, sex personer.

Deltagarenkiit

En enkét skickades ut via e-post till samtliga deltagare av Livskompetens som fortfarande
arbetar 1 kommunen, vilka var 49 personer. Av dessa personer svarade 44 personer (90 %).
Atta personer svarade att de av olika anledningar inte ansdg sig kunna fylla i enkiten, vilket
innebdr att 36 personer svarade pa enkédten (74 %). En person fyllde i enkidten pd ett felaktigt
satt och dennes svar kan dérfor inte anvéndas. Detta innebir att 35 enkétsvar utgor underlaget
for sammanstéllningen av enkédtundersokningen. Av dessa 35 deltagare kom 23 fran skolan,
atta frin socialtjdnsten, tre fran fritid samt en person fran primérvéarden.

Enkiten bestod dels av nio pastdenden som de svarande fick ta stillning till genom att vilja
ett av foljande alternativ: instdmmer helt, instimmer delvis, instimmer inte samt instimmer
inte alls. Enkidten inneholl ocksa sex Oppna frdgor samt utrymme for egna kommentarer.

Intervjuer med deltagare

Av dem som svarade pa enkiten intervjuades sedan 11 personer med olika befattningar frén
samtliga tre verksamhetsomraden. Syftet med intervjuerna var att fa en béttre bild av
deltagarnas synpunkter pd utbildningen samt att fi veta mer om hur de arbetar med frigorna
idag och hur man ser pé det fortsatta arbetet.

Avgriansningar

Utvérderingen syftar endast till att undersoka huruvida deltagarna av utbildningen upplever
att de haft nytta av den. Utvérderingen berér inte om eleverna/ungdomarna mérkt nagon
effekt av utbildningen eller om antalet sjdlvmord/sjdlvmordsforsok bland ungdomar har
minskat.

Tidsplan
Utvérderingen genomfordes under sex manader, 2007-03-01 — 2007-09-01.

Finansiering

For utvédrdering av modellen Livskompetens — utbildning i mentalt forebyggande hilsovérd 1
Kungélvs kommun - har Folkhélsoradet Kungélv ansokt om och beviljats utvecklingsmedel
fran Folkhdlsokommittén 1 Vistra Gotalandsregionen.



BAKGRUND

Sjialvmord bland ungdomar

Den senaste statistiken over sjdlvmord i1 Sverige dr fran 2004. Detta ar tog 151 ungdomar 1
aldrarna 10-24 &r sitt liv. Av dessa var 113 pojkar/mén och 38 flickor/kvinnor.

Sjdlvmord bland ungdomar 2004

Pojkar/méan Flickor/kvinnor
10-14 ir 15-19 ar 20-24 ar 10-14 ir 15-19 ar 20-24 ar
4 30 79 4 16 18

Statistiken omfattar bide sdkra (80 %) och osédkra sjdlvmord (20 %). Sdkra sjdlvmord ar enligt
den internationella klassifikationen for dodsorsaker och sjukdomar, ICD, nér det inte rader
ndgra tvivel om att det var ett sjilvmord. Osidkra sjdlvmord dr nidr man inte dr sdker pd om
dodsfallet berodde pa en olycka eller avsiktlig handling t.ex. vid trafikolyckor och
forgiftningar.

Sjélvmord &r generellt sett vanligare bland medelélders och dldre @n bland unga men nér det
giéller sjalvmordsforsok dr det tviartom. Eftersom sjdlvmordsforsok sdllan kommer till ndgon
myndighets eller vardgivares kidnnedom ér statistiken 6ver dessa fall mycket bristféllig. Dock
vet man att antalet sjalvmordsforsok &r betydligt fler 4n antalet fullbordade sjdlvmord. Enligt
den statistik som finns Over sjdlvmordsforsok bland personer inom slutenvard &r antalet
sjdlvmordsforsok bland ungdomar (15-24 4ar) 2004 det hogsta sedan 1987
(www ki.se/suicide/).

Sjialvmordsprevention

Efter ett riksdagsbeslut grundades 1994 NASP — Nationellt och Stockholms léns landstings
centrum for suicidforskning och prevention av psykisk ohédlsa. NASP &dr en nationell
expertenhet och kunskapscentrum som arbetar for att minska antalet sjdlvmord och
sjdlvmordsforsok utifrdn bdde internationella och nationella stdllningstaganden avseende
sjdlvmordsforebyggande arbete. NASP:s huvudsakliga aktiviteter dr uppdelade 1 fyra
omraden: forskning och utveckling av sjidlvmordspreventiva metoder, epidemiologisk
bevakning (kartliggning av trender 1 sjdlvmordsdodligheten), information och
kunskapssammanstéllning samt utbildning. Sedan 1997 ar centret knutet till WHO som
"Collaborating Centre for Suicide Research and Prevention" och centret bistir WHO-kontoret
i Geneve med expertkunskap avseende suicidologisk forskning samt implementering och
utvirdering av hélsofrdmjande och forebyggande insatser. Centret ingdr ocksd 1 WHO:s
ledningsgrupp for samordning av vérldsomspannande sjdlvmordsforebyggande forsknings-
och utbildningsaktiviteter.

Under NASP finns sex regionala nitverk for sjdlvmordsprevention vilka foljer indelningen i
sjukvardsregioner. NASP ansvarar for samordning av nétverken pa nationell nivd och leder
det regionala nitverket for Stockholm-Gotlandsregionen. Syftet med nétverken dr att gora
sjalvmordsprevention till en integrerad del av svenskt folkhdlsoarbete och att skapa arenor dar
olika professioner kan moétas och tillsammans utveckla det sjdlvmordsforebyggande arbetet.
Medlemmarna i ndtverken kommer fran bl.a. hilso- och sjukvarden, sociala myndigheter,
skolan, kyrkan och frivilligorganisationer.




Vartannat ar anordnas nationella nétverkskonferenser om sjidlvmordsprevention. Tidigare
konferenser har héllits i Stockholm (1997), Umed (1999), Uppsala (2001), Stockholm (2003)
samt i Jonkoping 2005. I november 2007 kommer den sjitte nationella konferensen att dga
rum 1 Goteborg.

NASP har under dren arbetat med tva sjdlvmordsforebyggande metoder; “Karleken dr den
bista kicken” och “Livskompetens — mentalt forebyggande héilsovard”.

Kdrleken dr den bdsta kicken

”Kaérleken dr den bésta kicken” utgar fran en dokumentirfilm i vilken fyra ungdomar berittar
om hur de klarat av sina liv, kriser, sjdlvmordstankar och sjdlvmordsforsok. Med
utgangspunkt 1 filmen har man genomfort kurser for skolskoterskor, skolkuratorer och larare
som sedan har visat filmen och lett diskussioner utifrdn den. Malgruppen dr gymnasieelever,
fordldrar samt larare och annan skolpersonal.

Livskompetens — mentalt forebyggande hdlsovard

“Livskompetens — mentalt forebyggande hélsovard” 4r en modell som baseras pa
foreldsningar, praktiska dvningar och rollspel. Utgangspunkten &r ett undervisningsmaterial
skapat av skolkuratorn Brittmari Ahlner och skolskdterskan Eva Hildingsdotter Bengtsson,
vilka ocksa héllit i utbildningarna. Utbildningen ges som en tvadagarskurs och mélgruppen dr
skolskoterskor och skolkuratorer samt intresserade ldrare. Man utgdr fran ett
undervisningsmaterial som riktar sig till elever pa hogstadiet och gymnasiet och behandlar
stress, kris, depressioner, suicidtankar samt effekter av mobbing, konflikter, kamratstod och
mdojligheter till hjilp. Tanken &r sedan att de utbildade ska kunna ta med sig materialet och
anvédnda det 1 undervisning med eleverna. Malséttningen med undervisningen ir att forebygga
psykisk ohélsa, mobbing och ytterst sjadlvmord genom att:

ge kunskaper om medicinska, psykosomatiska och psykiska symtom

ge information om olika behandlingsmetoder och var man kan fa specialisthjilp
ge hjalp till sjalvhjalp

uppticka och stoppa mobbing

paverka det sociala niatverket och formagan att stodja varandra

Livskompetens dr en undervisningsmetod som bygger pa tvd verksamhetsomraden. Den
medicinska delen av Livskompetens har sin bakgrund i Mentalt forebyggande hdilsovard, ett
kompendium skrivet av Eva Hildingsdotter Bengtsson 1989. Den psykosociala delen av
Livskompetens kommer fran Brittmari Ahlners Kamratstodsverksamhet for ensamma och
mobbade elever, vilken finns beskriven 1 ett kompendium med samma namn frén 1991. Sedan
1991 har metoden véxt och utvecklats. Den har dven utvérderats i samarbete med NASP och
fordndrats utifran utvarderingsresultaten.

Idag finns inte Livskompetens kvar 1 sin ursprungliga form. Istéllet kommer de tva utbildarna
att vara kursansvariga for en uppdragsutbildning pa 5 podng som anordnas av Ersta Skondal
Hogskola med start VT-08. Kursen heter “Att forebygga psykisk ohélsa, mobbing och
sjalvmord hos barn och ungdomar” och vénder sig till personal i grundskola och gymnasiet,
regionala ungdomscenter, BUP, personal inom kommun och landsting samt privata
vardgivare som arbetar med barn och ungdomar (prospekt ”Att forebygga psykisk ohilsa,
mobbing och sjdlvmord hos barn och ungdomar™).



Arbetet med utbildningen i mentalt forebyggande hilsovird i Kungilv

Mellan éaren 1995-2006 pégick ett samverkans- och folkhédlsoarbete 1 Kungilv mellan
Forsdkringskassan, Arbetsformedlingen, Kommunen och Hilso- och sjukvardsndmnd 4. Detta
samarbete, vilket kallades Falk, avslutades 31 december 2006 och 1 januari 2007 bildades
istdllet Folkhédlsorddet Kungélv mellan parterna Kungélvs kommun och Hilso- och
sjukvardsnidmnd 4.

Arbetet 1 Falk, vilket letts av folkhdlsosamordnaren, har bedrivits i arbetsgrupper bestdende av
foretrddare for olika verksamheter. Ett omrade inom Falk var det skadeforebyggande arbetet
och inom detta fanns en arbetsgrupp som arbetade med barnsdkerhet. I oktober 2001 akte fyra
personer frdn denna arbetsgrupp till Uppsala for att delta i den tredje nationella
ndtverkskonferensen for suicidprevention, vilken detta ar hade temat “sjdlvmordsprevention
bland barn- och ungdomar”. Konferensen anordnades av NASP och av nitverket for
sjalvmordsprevention i Uppsala/Orebro. De som &kte pid konferensen frin Kungilv var
folkhdlsosamordnaren, en skolskdterska fran gymnasiet, en skolkurator frén en hogstadieskola
samt en sjukskoterska frdn BVC. 1 Uppsala triffade de en representant fran
Folkhilsokommitténs kansli, Véstra Gotalandsregionen, som dér ansvarar for omradet psykisk
hilsa och sjdlvmordsprevention. De pratade med varandra och kom fram till att de utifran
konferensen och de kunskaper och erfarenheter man fatt skulle arbeta vidare med
sjalvmordsprevention p4 hemmaplan. Pa taget hem frdn Uppsala beslot man darfor att bilda
en arbetsgrupp for depressions- och suicidprevention.

I november triffades arbetsgruppen for uppfoljning av konferensen. Den forsta tiden dgnades
at reflektion och erfarenhetsutbyte utifrain medlemmarnas olika kompetenser for att ldra kdnna
varandra. Man diskuterade ocksd mal och syfte med arbetsgruppen och vilka metoder som
skulle anvéndas. Arbetsgruppen depressions- och suicidprevention har sedan starten bestatt av
olika kompetenser och dven om deltagare bytts ut under resans géng finns en kédrntrupp som
varit med frdn borjan. Utover dem som d&kte pd konferensen tillkom dven en kurator fran
Ungdomsmottagningen, en psykiatriker frin BUP samt chefen for socialtjanstens Barn- och
Ungdomsenhet. Gruppen har triffats ca 4 ginger per termin och man har arbetat i en
kumulativ process, vilket innebér att tankar och idéer har fotts under arbetets géng, efterhand
som gruppen tilldgnat sig mer kunskap.

Arbetsgruppen bestimde sig snart for att man ville arbeta operativt och gora en satsning pé
sjdlvmordsprevention bland ungdomar i1 Kungilv. Fokus skulle ligga pda ungdomar i
aldersgruppen 13-24 ar. Att man valde just denna aldersgrupp berodde pa att man behovde
avgrinsa sig och att det under aret forekommit incidenter med sjdlvmord bland ungdomar i
Kungilv. Dessutom hade gruppen sitt ursprung i arbetsgruppen for barnsékerhet vilket gjorde
att det blev naturligt att fokusera pa barn och ungdomar.

Arbetsgruppen kénde till att NASP arbetade med de tvd ovan nidmnda metoderna for
sjalvmordsprevention; “Kérleken ar den bidsta kicken” och “Livskompetens — mentalt
forebyggande hélsovird”. Den senare metoden var vetenskapligt utvdrderad av NASP och
hade visat sig ha effekt. Dessutom hade skolskdterskan i arbetsgruppen gétt utbildningen
Livskompetens ett par ar tidigare, dd 1 Véstra Gotalandsregionens regi, och hon ansédg att den
hade varit bra. Arbetsgruppen blev dérfor intresserad av att genomfora Livskompetens -
utbildning i1 mentalt forebyggande hélsovard - {for personal pa skolorna runtom i kommunen.
Livskompetens var dé knutet till forlaget Sama och man tog darfor kontakt med dem for att
undersdka mojligheterna att genomfora en Livskompetensutbildning i Kungilv. Under varen
2003 beslutades att en utbildning skulle dga rum i Kungélv under hdstterminen och att Falk



skulle bekosta denna. Malgruppen skulle vara personal pa hogstadiet och gymnasiet inklusive
friskolorna. Folkhdlsosamordnaren tog kontakt med skoldirektdren och chefen for gymnasiet
for att berdtta om utbildningen och fa mandat for skolans personal att delta. Skolskoterskan i
arbetsgruppen tog kontakt med friskolan. Tillsammans planerade arbetsgruppen upplédgget,
utformade inbjudningar osv. Folkhélsosamordnaren var den drivande kraften i arbetet och
samordnade projektet och tog det dvergripande ansvaret for kontakter och praktiska detaljer.
Tillsammans med skolskoterskan introducerade hon dven utbildningsdagarna och fungerade
som en ldnk mellan utbildarna och deltagarna.

Under hdsten 2003 gick en inbjudan till utbildningen Livskompetens ut till foljande skolor i
Kungilvs kommun: Munkegérde, Thorild, Nordmanna, Ytterby, Fredkulla, Strandskolan,
Alvkullen, Trio, Trekunga och Kongahillagymnasiet. 1 oktober genomfordes en forsta
utbildningsomgang med 26 deltagare bestdende av ldrare, skolskoterskor, kuratorer,
skolbespisningspersonal och rektor.

I mars 2004 bjod arbetsgruppen in dem som deltagit i Livskompetens till en dag for
aterkoppling/uppfoljning. Deltagarna fick fylla i en enkdt om utbildningen och det fordes en
diskussion kring vad de lart sig. Deltagarna pratade om hur man gatt vidare utifrn
utbildningen och berittade om hur de arbetade ute i sina verksamheter. Det handlade om att
lara av varandra. Det visade sig att deltagarna tyckte utbildningen varit givande och att de fatt
nya kunskaper och redskap att anvinda sig av. Deltagarna ansag dven att det fanns ett behov
av att fler larare gick utbildningen och arbetsgruppen borjade dérfor diskutera en eventuell
fortsdttning och hur en sddan skulle kunna finansieras. Man kom fram till att ska pengar fran
kommunstyrelsens resurs for gemensamma behov och att forutom personal fran skolan dven
bjuda in personal fran socialtjinsten och fritid till kommande utbildningsdagar. Frén
kommunen beviljades medel for ytterligare tva utbildningstillfallen vilka sedan genomfordes
8-9 december 2004 och 25-26 april 2005 i samverkan mellan verksamheterna skola,
socialtjdnst och fritid. Fordelat pa tre omgangar av Livskompetens genomforde totalt 62
personer grundutbildningen. Deltagarna av de tvd senare utbildningstillfdllen erbjods sedan
tva uppfoljningsdagar. Den 5 oktober 2005 foreldste Ingela Enerskog fran BUP om ungdomar
och sjidlvmord och den 27 februari 2006 foreldste Ingrid Bjérstedt, socionom och leg.
psykoterapeut med kognitiv inriktning, om depression och suicidprevention utifrén ett
kognitivt forhallningssétt. Under uppféljningen fanns dven utrymme for diskussion och
frigestund.

Hosten 2006 blev folkhédlsosamordnaren kontaktad av bitrddande rektorn for det individuella
programmet (IV) pd Mimers Hus Gymnasium d& man kdnde att arbetslaget saknade kunskap
och redskap for att bemota ungdomar som mar psykiskt daligt. Arbetsgruppen depressions-
och suicidprevention skridddarsydde da en endagsutbildning for IV-programmets personal
med Ingela Enerskog som foreldsare samt tva ldrare som presenterade sitt examensarbete
”Ungdomar och internet”.

Vad man ville uppna — syftet

NASP tog for nigra ar sedan fram ett material som vénder sig till lirare och annan
skolpersonal for att forebygga sjdlvmord och sjdlvmordsforsok hos skolelever. Detta material
skickade Folkhdlsokommittén i Vistra Gotaland ut till samtliga rektorer pad hogstadie- och
gymnasieskolor i regionen. I samarbete med NASP gjorde man sedan en undersdkning med
ett antal slumpmaissigt utvalda rektorer och det visade sig att majoriteten av rektorerna trots
detta inte hade ndgon som helst beredskap for att hantera ett sjdlvmord eller sjalvmordsforsok.
Man drog dé slutsatsen att det inte &r ndgot bra sitt att bara skicka ut material, information



maste formedlas i ett annat sammanhang t.ex. genom utbildningsinsatser av den typ som
genomforts 1 Kungilv.

Négot som medlemmarna av arbetsgruppen var eniga om dr att forebyggande arbete dr
mycket viktigt. Tanken var att man pa ett tidigt stadium ska fanga upp de barn och ungdomar
som mar déligt. En stor del av dem som begar sjdlvmord soker inte hjélp och i arbetsgruppen
fordes en diskussion kring hur man skulle né dessa. Eftersom skolan dr en central plats, dér
alla barn befinner sig, behovs det kunskap hos dem som arbetar dér sé att de kan upptécka nér
nagon mar daligt och s att de vet hur de ska hantera det. De som mdter ungdomar varje dag
behover ldra sig att bemdta dem pa ett bra sitt, att se tecken pa nédr nidgon inte méar bra, de
behover ha kunskap om vad de ska gora och framforallt vart de kan vinda sig for att slussa
personen ifrdga vidare. Aven om en viktig del #r att arbeta med att skapa en milj6 i skolan dir
eleverna mar bra, miste man ocksd ha en beredskap for “kris”. Syftet med utbildningen i
mentalt forebyggande hilsovérd var alltsd att sprida kunskap bland dem som tréaffar ungdomar
for att nd dem som mar daligt i tid och minska ohélsa och ytterst sjalvmord.

Arbetsgruppen ansdg ocksa att det var viktigt att arbeta brett, bade vad det géller innehéllet 1
utbildningen och deltagarna av den. Sjidlvmordsforebyggande arbete maste vara bredare och
handla om mer 4n just suicid. Eftersom arbetsmaterialet till Livskompetens dven handlade om
mobbing, depression, stress etc. ansdg gruppen att det var ett bra alternativ. Tidigare
satsningar 1 Véstra Gotalandsregionen har visat att det &r svart att f4 gehor for frigorna om
endast ett par personer i en kommun utbildas. I Kungilv bjéd man dérfor in olika
personalkategorier fran framforallt hogstadie- och gymnasieskolor men dven frin socialtjénst,
fritid och priméarvard. Ett syfte med det var att 6ppna upp for samverkan och att de som
arbetar med barn och ungdomar i kommunen skulle ha samma forstaelsegrund.

Tanken med satsningen pa mentalt forebyggande hédlsovard var att utifrdn Livskompetens som
modell skapa en gemensam grund for att géra det mojligt att ta fram en egen modifierad
modell som passar Kungélvs kommun.



RESULTAT AV UNDERSOKNINGEN

Denna utvérdering baseras pa enkitsvar fran 35 personer som deltagit i utbildningen i mentalt
forebyggande hélsovard samt intervjuer med 11 av dessa deltagare.

Forvintningar pa utbildningen

De forvintningar som deltagarna hade infor utbildningen handlade om att fa kunskap om
depression och sjdlvmordstankar samt om vad som skiljer en sjdlvmordsbendgen ungdom frén
en ungdom med en “normal tondrskris”. De ville ldra sig hur man ska bete sig nir man moter
en ungdom som inte mar bra, hur man ska gora for att beméta pa ett bra sitt, vad man ska
gora och ndr man ska slussa personen vidare. Deltagarna var ute efter ny kunskap, nya idéer,
ett redskap eller en arbetsmetod. En av de intervjuade kuratorerna uttrycker det sdhdr: "I mitt
yrke fdar man aldrig stanna upp, det gdller hela tiden att forséka hitta nya vdgar, ny kunskap
for att forbdittra allting.”

Synpunkter pa utbildningen
Grundutbildningen

Jag tycker att utbildningsdagarna hade ett bra

upplagg.
O Instammer
inte alls
O Instammer 39,
inte
12% @ Instammer
helt
38%
® Instdmmer
delvis
47%

Av dem som svarade pa enkiten instimmer (helt eller delvis) 85 % 1 att utbildningsdagarna
hade ett bra uppldgg. En majoritet av de intervjuade anser att det var en bra blandning av
foreldsningar, dvningar och gruppdiskussioner. En dterkommande synpunkt &r att rollspelen
var mycket bra och att man lir sig allra bast genom att agera varfér man girna hade velat ha
annu mer tid for 6vningar.

Flera deltagare anser att det skulle ha ldmnats mer utrymme for diskussion. Nagra deltagare
uppfattade att foreldsarna var vildigt lasta vid det planerade uppligget, vilket gjorde att
utrymmet for en dialog mellan foreldsarna och deltagarna blev begransat. En allmén asikt ar
att det finns mycket kompetens hos deltagarna och att den borde ha lyfts och tagits tillvara
mer under utbildningen. En synpunkt &r att man kunde ha diskuterat utifran olika
yrkeskategorier fOr att pa sa sitt 14ra av varandra och fi forstaelse for varandras verksamheter.

En deltagare tycker det hade varit bra att “vixelarbeta” utbildningen med vardagsarbetet
genom att foreldsarna eller deltagarna sjdlva formulerat ett uppdrag som man sedan forsokt



16sa ute i verksamheten dir man arbetar for att slutligen ta med sig resultatet och funderingar
tillbaka till &tersamlingen. Detta kunde ha gett en tydligare koppling till den egna
verksamheten.

Jag ar néjd med utbildningens innehall.

. O Instdmmer
O Instammer

inte alls
inte 0%
18%
@ Instammer
helt
38%

@ Instammer
delvis
44%

En klar majoritet av deltagarna (82 %) ar helt eller delvis ndjda med utbildningens innehéll,
vilket anses vara relevant, intressant och larorikt. Sarskilt avsnitten om depression och kris
framhélls som intressanta och vérdefulla. Dock forekommer viss kritik mot att innehallet
upplevdes négot forlegat och skulle ha behdvts uppdateras till dagens situation och dagens
ungdom. Deltagarna hade velat ha nyare och fraschare kunskap pa omradet.

Via enkidten och wunder intervjuerna ndmner totalt atta personer att de tycker
arbetsmaterialet/parmen var bra. Sérskilt en person anser att materialet var gediget och
genomtidnkt och menar att man inte behover anvinda allting 1 pdrmen utan att man kan plocka
och/eller omarbeta for att passa den verksamhet man arbetar i.

Mest n6jda med utbildningens upplidgg och innehall dr skolpersonalen och da framforallt
lararna. Minst ndjda dr deltagarna frdn fritid. Fran socialtjansten kommer kritik om att
utbildningen var for inriktad mot skolan och dess personal. De menar att materialet var avsett
for arbete 1 grupp, vilket de inte sysslar med. Den intervjuade fritidsledaren beréttar att hennes
kollegor ansédg att Livskompetens var véldigt skolinriktad men det tycker hon inte behdver
vara ett problem. Hon menar att man dnda kan ta till sig kunskap och dven om fritidsledarna
inte undervisar som ldrarna har de ofta grupper dér man skulle kunna anvinda sig av saker
man lart sig.

En aterkommande synpunkt fran samtliga tre verksamhetsomraden é&r att kursens innehall var
bra men att presentationen var sdmre.
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Uppfoljningen

Jag ar néjd med den aterkoppling/uppfoljning som
varit efter utbildningsdagarna.

OlInstammer
inte alls
7%
O Instammer

inte O Instammer
23%
helt
40%
W Instammer
delvis
30%

Majoriteten av deltagarna (70 %) dr ndjda med uppfoljningen. Det ska dock ndmnas att inte
alla som gick grundutbildningen deltog i ndgon uppfoljning och att vissa deltagare var med pa
flera uppfoljningstillfillen.

Framforallt de tva utbildningstillfillen d& Ingela Enerskog foreldste far mycket berdm av
deltagarna. Det som var bra med dessa tillfdllen var att det fanns utrymme for diskussion, att
problematiken blev realistisk och konkret samt att deltagarna fick mer handfasta tips. Flera
deltagare anser att Ingela Enerskog dr mycket duktig och en person séger att “henne kan man
lyssna pd en hel dag och bli vildigt fascinerad”. Deltagarna tycker ocksé att det var bra att fa
information om BUP. Flera deltagare tycker dven att uppfoljningen med Ingrid Bjarstedt var
mycket bra.

Det forekommer ocksa synpunkter pé att uppfoljningen inte handlade tillrdckligt mycket om
Livskompetens och att man borde ha dterknutit mer till grundutbildningen. Det skulle ha varit
mer fokus pa att 1 smagrupper prata om vad man lart sig och om hur man skulle kunna gé
vidare och fortsétta arbeta utifran det. Det finns dven Onskemdl om att man ska ha fler
uppfoljningstillfillen, helst en gdng per termin, for att fa kontinuitet och en rod trad i arbetet.
En deltagare menar att ndr man gatt en utbildning och det finns en tanke om att man ska
utveckla det man lért sig maste man hela tiden fylla pd med ny kunskap. Detta skulle kunna
goras genom att de som gatt Livskompetensutbildningen fortsitter att triffas regelbundet.

Lardomar av utbildningen

Nedan foljer en redogorelse for vad de 11 personer som intervjuades upplever att de larde sig
under utbildningen.

En kurator séger att hon liarde sig att kropp och sjdl hor ithop och att det ar viktigt att se till
helheten. I anslutning till utbildningen bdrjade hon darfor samarbeta med skolskdterskan.
Samma kurator tror att ldrarna larde sig vad de ska titta efter for att uppticka om en elev mar
déligt och hon tror att lararna har blivit mer observanta pé sjilvskadebeteende.
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En annan kurator tyckte inte att hon larde sig speciellt mycket, men hon menar att det ar bra
att man sitter fokus pa fragorna. Positivt var ocksa att hon knot hon en del kontakter.

Den skolskdterska som intervjuades menar att det alltid dr bra med pafyllnad pa den
kunskapsbank man har. Hon tycker inte direkt att hon ldrde sig nadgot nytt eftersom hon jobbat
som skolskdterska i manga dr men ser dnda ett virde i att tréffas.

Specialpedagogen anser att hon inte lirde sig s& mycket nytt, men menar att man alltid
behover pafyllning pa kunskaper och att det dr bra att fa nya vinklar pa saker. Utbildningen
gav henne stimulans och nya idéer att anvénda i sitt arbete 1 skolan.

Den oOvriga skolpersonalen dr forhallandevis samstimmig nédr det giller lirdomar av
utbildningen. De ldrde sig att vara vakna och uppmirksamma och fick tips pa hur man kan
kénna igen en deprimerad elev. Samtliga personer sdger att de &r mer uppméarksamma idag,
delvis beroende pa att man fatt vetskap om att ett 6kat antal ungdomar méar déligt. En l4rare
sdger att han fatt lattare att tinka att ett viss beteende kan bero pd nagot annat 4n vad man
forst tror och att han lart sig att inte vara sa snabb i sin bedomning. Samma person tycker att
han redan kunde vissa saker som togs upp under utbildningen, men menar att han dnda fick en
annan vinkling, vilket gav ett nytt sétt att tinka. En deltagare siger att hon larde sig att vaga
frdga hur nagon mar och att vaga ldgga sig 1 nir nagon mar daligt. Flera av skolpersonalen
sdger att utbildningen véckte funderingar kring ndr man ska ldmna 6ver och slussa en elev
vidare. De fick ocksa en viss respekt for att det faktiskt ar viktigt att lotsa vidare istéllet for att
forsoka 16sa problem sjdlva. En ldrare tyckte det var givande att ha en diskussion kring
sekretess eftersom hon menar att lararna inte far den feedback de onskar nér de slussat en elev
vidare till elevhélsan. Skolpersonalen tyckte ocksa det var bra att fa kunskap om BUP.

Ingen av de tva intervjuade fran socialtjanstens behandlingsenhet séger att de ldrde sig nigot
nytt. Dock tror en av dem att utbildningen var givande for ldrarna och menar att de fick
kunskap om hur man kan se att en elev mar daligt. Hon tyckte ocksd att det var intressant att
traffa skolpersonal och fick veta att det finns en frustration hos vissa larare over att de inte far
veta vad som hinder nér de gjort en anmaélan till socialtjansten.

Den fritidsledare som intervjuades tycker inte att hon ldrde sig nagot nytt under utbildningen.
Hon anser dock att det var bra att traffa andra minniskor som arbetar i kommunen.

I enkdtsvaren framkommer att deltagarna fatt béttre kunskap om elever i svarigheter och att de

fatt kunskaper som de har i tankarna vid mdten med elever/ungdomar. Flera ldrare sdger sig
ha blivit mer uppmérksamma pa vad eleverna séger och hur det sdger det.
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Sedan jag deltog i utbildningen har jag blivit battre pa
att se nar en elev mar psykiskt daligt.

OInstammer @ Instammer

inte alls helt
16% 9%
00 Instammer
inte ..
259, ® Instdmmer
delvis
50%

59 % av deltagarna instimmer (helt eller delvis) 1 att de blivit béttre pa att se nir en ungdom
mar daligt.

Den skolskoterska som intervjuades menar att det ar stora skillnader mellan olika ldrare nér
det géller att ha koll pa hur eleverna mér. Hon tror inte att en utbildning som Livskompetens
kan fordndra detta utan hoppas mer pa att nyutbildade ldrare ar bittre pa att se hela
ménniskan. Trots detta anser samtliga intervjuade ldrare att de blivit béttre pa att se ndr en
elev mar daligt. De sdger ockséd att de har blivit mer vakna och uppmérksamma pa hur
eleverna mar.

Av de tre fritidsledare som svarade pd enkéten anser sig endast en ha blivit béttre pa att se nér
en elev mar psykiskt daligt. Den fritidsledare som intervjuades menar att hon pratar mycket
med de ungdomar som besoker fritidsgdrdarna och att hon genom att 1dra kiinna dem och fa
en relation till dem direkt mérker om ndgon mér daligt. Hon anser att hon kunde ldsa av
ménniskor redan tidigare och att det inte var ndgot hon liarde sig under utbildningen.

Ingen av deltagarna frin socialtjdnsten instimmer i pastdendet ovan, vilket kan antas bero pa
att de endast tréffar ungdomar som de redan vet har problem och mér déligt. Dessa deltagare
har ju som sin priméra arbetsuppgift att hjdlpa ungdomar i svarigheter och for dem handlar det
inte om att uppticka utan om att bemdta. De tva familjebehandlare som intervjuades séger att
utbildningen kanske var fel for deras grupp och menar att de har en helt annan utgdngspunkt
an skolpersonalen. De tror dock att utbildningen kan ha gjort skolpersonalen mer medvetna
eftersom man pratade mycket om att uppticka och se signaler.
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Tack vare utbildningen kanner jag mig tryggare i
moten med elever.

o Instdmmer

O Instammer
inte alls helt
19% 13%
® Instammer
O Instammer delvis
inte 37%
31%

Hilften av dem som svarade pa enkéten upplever att de tack vare utbildningen kénner sig
tryggare i moten med elever/ungdomar.

En person fran skolan séger att hon under utbildningen larde sig att vdga mer och att hon nu
vagar gd fram till en elev och fraga hur hon/han mar. Framf6rallt under uppfoljningen fick
man forklarat att det inte ar farligt att gé fram till ett barn eller en ungdom och fraga hur det ér
utan att det &r béttre att frdga en gang for mycket dn en gang for lite.

Att inte fler dn hilften sdger sig ha blivit tryggare kan forklaras av att ingen fran vare sig
socialtjansten eller fritid instimmer i pastdendet ovan. Dessa har visserligen inga elever i
ordets ritta bemdrkelse men frigan syftar till huruvida de kénner sig tryggare i de méten som
de har med ungdomar.

Bland skolpersonalen upplever en majoritet att de tack vare utbildningen kénner sig tryggare i
moten med elever.

Utbildningen gav mig nya redskap att hantera
svara situationer.

O Instdmmer g |nstammer

inte alls helt
9% 3%
O Instammer
inte
24%

® Instammer
delvis
64%
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67 % av deltagarna instimmer (helt eller delvis) i att utbildningen gav dem nya redskap att
hantera svara situationer. Flera deltagare hade dock velat ha mer handfasta rdd och tips péd hur
man gor om man hamnar i en viss situation.

Nir det giller deltagarna fran socialtjinsten instimmer endast en person i pastdendet att
utbildningen gav nya redskap. De intervjuade séger att de hade velat ha ndgon ny metod som
riktade sig mot problematiken, men anser att verktygen man fick var mer ladmpliga for
skolpersonal.

Bland skolpersonalen anser sig en majoritet ha fatt nya redskap att hantera svéra situationer.
Detta giller samtliga personalkategorier (ldrare, skolskoterskor, skolkuratorer,
specialpedagoger, skolbespisningspersonal, rektor).

En person fran fritid instimmer 1 att utbildningen gav nya redskap.

Samtliga intervjuade ldrare séger att de vet vart de kan vinda sig om de dr oroliga for en elev.
Det vanliga dr att man vénder sig till skolkuratorn eller skolskoterskan som far ta 6ver och
sedan vidta lampliga atgérder. Detta bekriftas av skolkuratorer och skolskoterskor som menar
att lirarna ir bra pa att ta kontakt med dem. Aven den fritidsledare som intervjuades berittar
att hon vid misstanke om att en ungdom inte mar bra tar kontakt med skolkuratorn pa en gang.
Hon menar att fritidsledarna &r vildigt snabba med att l&dmna ifran sig sddana “drenden” och
att de alltid gér via skolhélsovarden.

Jag har anvant mig av den kunskap jag fick under

utbildningen.
O Instammer
inte alls. O Instdmmer
o,

6% helt

O Instdmmer 19%
inte.
25%

® Instammer
delvis
50%

69 % av deltagarna séger sig ha anvint den kunskap de fick under utbildningen. Det ar framst
skolpersonalen som har anvint sig av kunskapen fran utbildningen. Bland deltagarna fran
socialtjanst och fritid instimmer endast ett fatal i pastdendet ovan.

Majoriteten menar att utbildningen gav dem ny kunskap men att de inte har anvint den direkt
utan mer har den ”i bakhuvudet” tillsammans med all annan kunskap och erfarenhet de har
sedan tidigare. Flera larare sdger att de har kunskapen i tankarna nér de pratar med elever och
att de borjat fundera pa hur de jobbar.
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Aven om ménga deltagare tycker att pirmen ir ett bra arbetsmaterial har endast ett fital av
deltagarna anvént sig av den efter utbildningen. En kurator anvinde pdrmen under en sérskild
undervisningsvecka for &rskurs 9 som man hade strax efter att hon gatt utbildningen. En
gymnasielédrare, en skolskdterska fran grundskolan samt en specialpedagog har anvént delar
av materialet i &mnet “livskunskap”. En annan specialpedagog séger att hon anvint sig av
kunskapen fran utbildningen i elevhilso- och i mobbningsarbetet. En rektor berittar att hon
anvint den kunskap hon fick under utbildningen i sitt arbete med utsatta elever samt vid
fordldrakontakter. Flera ldrare sdger sig ocksd ha anvdnt kunskapen 1 den dagliga
undervisningen i olika &mnen.

Jag har haft god nytta av att jag deltog i
utbildningen Livskompetens.

O Instammer

inte alls
9% O Instammer
helt
O Instdmmer 15%
inte
26%

@ Instammer
delvis
50%

65 % av deltagarna anser att de har haft god nytta av att de deltog i Livskompetens. Aven hir
ar det stora skillnader mellan de tre verksamhetsgrupperna. Endast tva av atta personer fran
socialtjansten samt en av tre frin fritid instimmer 1 att de haft nytta av att de deltog 1
Livskompetensutbildningen. Diaremot anser en majoritet av skolpersonalen att de haft god
nytta av utbildningen.

Samverkan

Flera deltagare frdn samtliga tre verksamhetsomraden uttrycker att det var véardefullt att traffa
personer fran andra yrkesomraden och att ldra av varandra.

En specialpedagog som intervjuades beréttar att hon under utbildningen tréffade en person pa
socialtjdnsten som hon fortfarande har kontakt med sa hon tycker att det var bra att deltagarna
var blandade. Samma deltagare arbetar mycket i nitverk och menar att man &r beroende av
varandra ndr man arbetar i svarigheter” och att man maste samarbeta och samverka. For att
samarbetet ska fungera vil behdver man traffas och ldra kidnna varandra och Livskompetens
var ett tillfalle dA man kunde gora detta. Som specialpedagog slussar hon ofta vidare barn och
ungdomar till skolkurator/skolpsykolog och tillsammans diskuterar man om man behdver ga
vidare och kontakta BUP, socialtjédnsten eller Axet. Hon tycker att samarbetet i kommunen
fungerar men att det kan bli battre.

En skolkurator som intervjuades tycker att det var bra att man mixade olika yrkesgrupper
under utbildningen d4ven om hon inte direkt knot ndgra kontakter forutom med skolskoterskan
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pa skolan. Hon beréttar att hon samarbetar med socialtjansten, BUP och Axet, oftast angédende
nagot drende eller en anmélan. Hon tycker att samarbetet fungerar vdl men menar att man
sjalv maste vara aktiv och inte vinta sig att andra ska ta kontakt.

En annan skolkurator sdger att det som var bra med utbildningen var att hon knot kontakter.
Hon menar att det dr véldigt bra att arbeta med andra verksamheter och andra yrkeskategorier.
Hon har framforallt mycket kontakt med fritid som hon anser vara duktiga och tycker det ar
viktigt att de d4r med 1 utbildningssammanhang som detta.

De tre kommunala hogstadieskolorna har tillsammans deltagit i det gemensamma projektet
GEMYT (Gemenskap Munkegirde, Ytterby och Thorild) vilket gick ut pé att minska
forutfattade meningar och asikter om varandra.

De ldrare som intervjuades sdger att de samarbetar inom sina arbetslag men inte med andra
verksamheter. De tyckte dnda att det var bra att fa tréffa folk med olika kompetenser och att
det var bra att fi ett ansikte pd personal frin socialtjénst och fritid. En gymnasielérare tror att
det hade varit béttre om skolpersonalen hade kommit enbart frdn gymnasiet och da bestatt av
olika yrkeskategorier t.ex. ldrare frdn bade teoretiska och praktiska program, stddare,
skolvirdinnor, skolbespisningspersonal etc. Hon tycker att man skulle ha hallit sig till skolor
med samma &aldersgrupp eftersom gymnasiet och grundskolan skiljer sig at vilket goér att man
pratar om olika problematik. En annan ldrare menar att det dr virdefullt med motesplatser for
olika kompetenser men att det dr viktigt att man skapar ett skil si att alla kompetenser
upplever att det behdvs. Annars finns det en risk att deltagarna bara sitter dir och beréttar for
varandra om sina jobb och att minga kénner att det egentligen har béttre saker for sig. Lararen
menar att det finns stora skillnader mellan olika yrkesgrupper, for pedagogerna ar gruppen
viktig medan exempelvis vardpersonal har individen i centrum. Man har olika utgangspunkter
och det finns darfor risk for en brytning d&ven om man samtidigt har en mdjlighet att ldra av
varandra.

Fritidsledaren som intervjuades sdger att de samarbetar mycket med andra verksamheter 1
kommunen och da framforallt skolan som de har ett bra samarbete med. De har dels
overgripande traffar med skolhédlsovarden da man “’kollar av ldget” och dels traffar de larare
spontant. Skulle nagot sérskilt intriffa tar fritidsledarna direkt kontakt med skolhdlsovarden.
Sedan triffar de ocksé polis, socialtjanst och Axet. Fritidsledaren tycker det var bra att under
Livskompetensutbildningen tréffa folk som arbetar pé olika stdllen i kommunen och menar att
det var vérdefullt att prata med varandra. Hon har dock inte haft kontakt med nagra deltagare
frén andra verksamheter efter utbildningen.

Béda tva intervjuade fran socialtjdnsten ser ett vérde 1 att triaffa folk frdn andra verksamheter i
kommunen och tycker det dr viktigt att ha forstdelse for att man har olika priméra
arbetsuppgifter vilket innebér att man hanterar och forstar saker utifran olika utgdngspunkter.
En av de intervjuade sédger att "vi behéver ha bryggor mellan varandra for det dr samma
ungdomar som ror sig”. Den ena familjebehandlaren anser dock att nir man triffas over
verksamhetsgranserna bor man liagga fokus pa just det och se vad man kan lidra av varandra.
Pa behandlingsenheten samarbetar man med andra verksamheter i kommunen nér ett enskilt
uppdrag krdaver det. Man har numera inga Overgripande triaffar. Det finns en 6nskan om att
samarbetet med skolan ska bli bittre och de har haft samverkansmdten som Axet ansvarat for.
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Arbete med mentalt forebyggande hilsovird

Eftersom deltagarna av utbildningen i mentalt férebyggande hélsovard kommer fran olika
verksamheter arbetar man pa ganska olika sitt. I familjebehandlarnas uppdrag ingar inte att
arbeta forebyggande. De har inte en uppsokande verksamhet utan arbetar utifran bistdnd. En
av de intervjuade har dock héllit i en fordldrautbildning som &r forebyggande.

Fritidsledarnas arbete dr av mer forebyggande/fraimjande karaktir, de finns dér och gor saker
innan nagot hiander. Mycket handlar om bemoétande och fritidsledarna pratar mycket om hur
man ska bemota ungdomarna som kommer till fritidsgdrden. Minga ungdomar som kommer
till fritidsgardarna ar 1 mindre bra form och genom att prata med dem far man information av
dem. Det forekommer ofta svdra saker men da ldmnar fritidsledarna alltid over till
skolhdlsovérden.

Specialpedagogen arbetar med mentalt forebyggande hélsovard utifran olika uppdrag. Hon
har samtal med elever och foréldrar, sitter med i olika team, gor pedagogiska utredningar och
slussar elever vidare ndr sd krdvs. Tillsammans med skolskoterskan har hon ocksd d&mnet
’livskunskap” med alla elever i 8k 5 med parmen fran Livskompetensutbildningen som bas.

Skolskoterskan fran gymnasiet berdttar att arbetet till storsta delen bygger pa hilsosamtalet
man har med alla elever i arskurs 1. Man har ocksa elevhilsoteam och mobbningsteam. P&
gymnasiet finns en valbar kurs pa 50 podng i "livskunskap”. Man hade hoppats att en sadan
kurs skulle bli obligatorisk och ingé i den nya skolplanen men sé har det inte blivit. Aven en
gymnasieldrare som intervjuades beréttar att de arbetar med att schemalidgga “livskunskap”
som ska bestd av en serie lektioner som bygger pé att stirka individen och gruppen och att 6ka
formégan att se sig sjélv.

Skolkuratorerna samarbetar med skolskoterskorna och traffar eleverna via elevvardsteam,
efter onskan fran fordldrar eller nir eleverna sjdlva tar kontakt med dem.

P& Ytterbyskolan har man ett imne som kallas tillsammans” inlagt pa schemat. Det 4r nagra
larare som héller 1 "tillsammans” som handlar om hur man dr mot varandra, mobbing, rasism,
krankningar och man diskuterar annat som behovs for att skapa ett bra klimat i klassen.

Med Ytterbyskolans "tillsammans” som modell har man pa Munkegirdeskolan infort ett &mne
pa schemat som de kallar for ”sams”, vilket handlar om att man jobbar med relationer i
klassen pa olika sitt. Detta dr ndgot som rektorn har valt att satsa pa och tanken &r att
klassforestandarna ska halla 1 ”sams”. I &r ska man for forsta gdngen skicka en grupp larare
frdn Munkegirdeskolan pa utbildning for detta pa Ytterbyskolan.

Fortsittning

Majoriteten (76 %) av dem som svarade pa enkédten anser att fler behover utbildas i mentalt
forebyggande hélsovard. Nigra deltagare tror dock att antingen har man féormagan att kdnna
in, se och bemdta ungdomar eller sa har man det inte och att det darfor inte skulle hjilpa att
vissa gick pa kurs.

Fritidsledaren som intervjuades tycker dndé att alla som vill ska fa ga utbildning eftersom det
ar sa viktigt att ingen ungdom faller mellan stolarna eller inte blir sedd.
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Deltagarna fran socialtjansten tror att folk i kommunen har ganska mycket kunskap men
menar att det behdvs mer for alla som arbetar med ungdomar. Det viktigaste dr att ha kunskap
om vart man kan vénda sig for att slussa vidare en ungdom som mar daligt. De olika aktérerna
maste ocksa vara littillgdngliga for att snabbt kunna gé in och se vad som behover goras.

En synpunkt frén skolan &r att det behdvs utbildningar i kommunen for att {4 en helhet och for
att det ska bli lika for eleverna, det avgorande ska inte vara om rektorn ar engagerad eller inte.
En skolkurator tror att det finns en risk med att prata om sjidlvmord eftersom det kan vicka
destruktiva tankar. Hon menar att det géller att vara lyhord och hellre lata eleverna ta upp
frigan. Ddremot finns det mycket annat man kan ta upp sdsom depression och angest.
Kuratorn tror att det dr battre att ha enskilda samtal med ungdomarna men att utbildningar
som Livskompetens kan vara bra for personalen som da kan dela erfarenheter.

En annan skolkurator tror att utbildningar som Livskompetens kan hjélpa skolpersonalen att
skapa en bittre och tryggare miljo i skolan sa att eleverna mar bra.

Jag anser att man bor fortsatta med utbildning i
mentalt forebyggande halsovard.

O Instammer

inte alls
O Instammer 12%
inte
12% @ Instammer
helt
50%
m Instammer
delvis
26%

Det finns olika idéer om hur framtida utbildningsinsatser skulle kunna se ut. En kurator anser
att det finns vildigt mycket kompetens inom Kungélvs kommun och att det darfér kdndes
konstigt och frustrerande nér det kom tva foreldsare utifrdn som talade om for dem vad de
skulle gora. Hon tycker att man borde lyfta alla duktiga personer 1 Kungélv. Kuratorn anser att
Ingela Enerskog dr mycket bra men sdger att det &dven finns fler duktiga personer i
kommunen.

Aven specialpedagogen ir dvertygad om att det finns kompetens inom kommunen for att hilla
egna utbildningar. Hon tror pd att en blandning av kompetenser planerar och haller i det.

En gymnasieldrare framhaller handledning som en bra metod. Man skulle da kunna lata hela
arbetslag handledas av en person med vissa fardigheter. Handledaren behover inte vara nagon
expert utan skulle t.ex. kunna vara en specialpedagog eller kurator som kan bidra med
reflektion till arbetslaget.

Samtliga intervjuade fran skolan tror att det finns kompetens och resurser i kommunen for att

ha lokala satsningar. Flera framhaller att det inte dr sd viktigt med foreldsningar utan att det
rdcker med att diskutera kring hur man arbetar och att man har en plan for hur man ska gora

19



ndr nagot intrdffar. Skolpersonalen skulle gérna vilja ha diskussionsdvningar,
erfarenhetsutbyte och tid for reflektion.

En kurator tror att det skulle vara bra att géra nagot nytt och menar att Livskompetens ar ett
gammalt material. Hon tror ocksé att det kan vara en fordel att halla det lokalt. Man skulle
t.ex. kunna nyttja Kognitivt center som ju finns i Kungélv. Hon tror att det &r bra om en grupp
med olika kompetenser, t.ex. skolskoterska, skolldkare, kurator, psykolog, specialpedagog,
haller i utbildningen.

Aven personal frin socialtjinsten betonar att det 4r viktigt med det lokala, att diskutera hur
det ser ut i kommunen. Man tror att det finns mycket kompetens inom kommunen och tror att

det skulle kunna skapa mer intresse om man har egna utbildningar som nagon frin Kungélv
héller i.

Fran samtliga verksamhetsomrdden anser man att det i en kommun ar viktigt att ha forstaelse
for varandras verksamheter. Man arbetar pé olika sitt och har olika utgdngspunkter och det
finns en risk att man har en massa forutfattade meningar om varandra. Det dr darfor bra att
traffas och prata om sddana saker, forslagsvis ute pa skolorna.
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SAMMANFATTANDE DISKUSSION

Det som var speciellt med utbildningen i mentalt forebyggande hilsovard i Kungélv var att
den helt och hallet finansierades av Falk och kommunen samt att arbetet genomdrevs av
arbetsgruppen depressions- och suicidprevention. Detta skiljde sig fran det regionala arbetet
som gjordes av Vistsvenska nitverket for suicidprevention, vilken &r en frivilligorganisation
som finansierar sitt arbete med bidrag fran bl.a. Folkhdlsokommittén. Eftersom Véstsvenska
nitverket tidigare arbetat med metoden “Kérleken &dr den bista kicken” sdg man fran Vistra
Gotalandsregionens sida Kungélv som ett intressant exempel pad en kommun i regionen som
ville prova en annan vetenskapligt utvarderad metod, ndmligen “Livskompetens”.

Arbetsgruppens tanke var att utifrdn Livskompetens som modell skapa en gemensam grund
for att gora det mojligt att ta fram en egen modifierad modell som passar Kungélvs kommun.

Det Overgripande syftet med denna rapport dr att utvirdera om modellen gett resultat med
utgdngspunkt i foljande frgestéllningar:

- Upplever de utbildade att de har blivit béttre pa att se nidr en ungdom
mar psykiskt daligt?

- Upplever de utbildade att de har fatt redskap att hantera svara situationer?

- Har de utbildade anvént sig av den kunskap de fick under utbildningen och i sa fall pa
vilket sétt?

- Upplever de utbildade att de har haft nytta av utbildningen?

Pa det stora hela &r resultatet av utviarderingen mycket positivt. P4 samtliga pastdendefragor i
enkéten instimmer en majoritet, drygt 80 % dr ndjda med grundutbildningen, 70 % ar ndjda
med uppfoljningen, 59 % anser sig ha blivit béttre pa att se nar en ungdom mar déligt, 50 %
kénner sig tryggare, 67 % har fatt nya redskap, 69 % har anvént sig av kunskapen frén
utbildningen och 65 % anser sig ha haft god nytta av utbildningen. Detta positiva resultat kan
antas spegla verkligheten vél da enkdtundersdkningens svarsfrekvens dr sd pass hog.

Sen dr det tydligt att det finns stora skillnader mellan deltagarnas upplevelser av utbildningen
beroende pa vilken bakgrund de har och vilken som é&r deras primidra arbetsuppgift. Generellt
sett ar skolpersonalen mer ndjd &n deltagarna frén fritid och socialtjédnsten. Detta kan delvis
forklaras av att malgruppen for Livskompetens framst var skolskdterskor, kuratorer och
intresserade ldrare samt att grundutbildningen handlade mycket om att upptdicka nir en
ungdom maér déligt och att metoden framforallt utgick ifran undervisning i grupp. Eftersom
deltagarna frdn socialtjdnsten inte vanligtvis arbetar forebyggande utan med individuella
insatser riktade mot ungdomar med problem anség flera deltagare dérifran att utbildningen i
mentalt forebyggande hdlsovard inte passade for deras verksamhet. For skolpersonalen som
har som huvuduppgift att undervisa innebar dédremot utbildningen att man fick upp égonen for
problematiken.

Deltagarna fran fritid och socialtjdnsten &r mer positiva till uppfoljningen &n till
grundutbildningen d& de uppfoljningstillfillena hade ett annat uppldgg och mer utrymme for
diskussion. Aven deltagarna fran skolan ir mycket ndjda med uppfoljningen éven om en del
anser att den borde ha haft en tydligare koppling till grundutbildningen och att man borde ha
foljt upp hur deltagarna anvént vad de lart sig.

De kunskaper deltagarna fatt med sig fran utbildningen i mentalt forebyggande hilsovérd har
anviants pa olika sétt. De flesta sdger att de inte anvént kunskapen direkt men att de haft den
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med sig vid mdten med ungdomar. Dock har en del ldrare, skolskdterska, kurator och
specialpedagog anvint sig av arbetsmaterialet och ldrdomar frdn kursen dels 1 den dagliga
undervisningen men ocksa i @mnen som livskunskap, tillsammans och sams.

Oavsett asikt om den specifika utbildningen anser de allra flesta deltagarna att mentalt
forebyggande hélsovard och depression- och sjalvmordsprevention dr mycket viktigt och att
det darfor ar vardefullt att man valt att lyfta upp frdgorna pa dagordningen. Det anses bra med
satsningar som omfattar hela kommunen sé att det blir lika for alla ungdomar, oberoende av
vilken skola man gar pa. Dessutom &r en generell asikt att det &r bra att fora samman olika
verksamheter s& att man far forstdelse for varandra och for det faktum att man har olika
primira arbetsuppgifter och didrmed olika utgadngspunkter, vilket &r nodvéndigt for att ha ett
vil fungerande samarbete.

Eftersom de som arbetar med ungdomar i kommunen har olika arbetssitt, arbetsuppgifter och
utgdngspunkter kanske inte traditionella utbildningar med foreldsningar dr den basta metoden.
I enkitsvaren och under intervjuerna framkommer att man istillet onskar mer diskussion
kring hur man arbetar och vad man ska gora nir nagot intraffar.

Deltagarna tycker ocksa det &r viktigt att tillvarata den kompetens som finns inom
kommunen. Det rader stor enighet om att det finns manga kompetenta personer i Kungilvs
kommun som skulle kunna leda utbildningar eller diskussionstriffar. Forslagsvis skulle en
grupp med olika kompetenser kunna halla i det tillsammans. Det finns ocksa forslag pa att
duktiga personer i kommunen skulle kunna handleda arbetsgrupper och pa s sitt bidra med
kunskap, erfarenheter och reflektion.

Avslutningsvis skulle man kunna sédga att utbildningen i mentalt forebyggande héilsovard 1
Kungélvs kommun, utifran Livskompetens som modell, har lagt grogrunden for en fortsatt
utveckling 1 skapandet av en egen modell med nétverkande, erfarenhetsutbyten och
kunskapsspridning. For att halla ndtverk, processer och kunskaper vid liv och for att nya
ndtverk ska kunna bildas, fordjupas och vixa kriavs dock regelbunden aterkoppling och
uppfoljning. Under intervjuerna framkom forslag pd att alla som  gatt
Livskompetensutbildningen ska triffas en gdng per termin for att prata om hur man arbetar
vidare. Dessutom anser en majoritet att fler personer som arbetar med ungdomar behdver
utbildas eftersom det hela tiden tillkommer ny personal.
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BILAGOR

BILAGA 1: Enkiit Livskompetens — utbildning i mentalt forebyggande hélsovard

Namn:
Befattning:
Arbetsplats:

Nar deltog Du 1 utbildningen?

1. Jag tycker att utbildningsdagarna i Livskompetens hade ett bra uppliagg.

Instimmer helt Instammer delvis Instimmer inte Instimmer inte alls

2. Jag ir nojd med utbildningens innehall.

Instammer helt Instimmer delvis Instimmer inte Instimmer inte alls

3. Var det ndagot Du saknade/ndgot som Du onskar mer kunskap om?

4. Jag ir nojd med den dterkoppling/uppfoljning som varit efter
utbildningsdagarna.

Instimmer helt Instammer delvis Instimmer inte Instimmer inte alls

5. Jag har anvint mig av den kunskap jag fick under utbildningen.

Instammer helt Instimmer delvis Instimmer inte Instimmer inte alls

6. Pa vilket siitt har Du anviint Dig av kunskapen Du fick under utbildningen?
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7. Tack vare utbildningen kinner jag mig tryggare i moten med eleverna.

Instammer helt Instimmer delvis Instimmer inte Instimmer inte alls

8. Sedan jag deltog i utbildningen har jag blivit béttre pa att se nir en elev mar
psykiskt daligt.

Instimmer helt Instammer delvis Instimmer inte Instimmer inte alls

9. Utbildningen gav mig nya redskap att hantera svira situationer.

Instammer helt Instimmer delvis Instimmer inte Instimmer inte alls

10. Jag har haft god nytta av att jag deltog i utbildningen i Livskompetens.

Instimmer helt Instdimmer delvis Instdimmer inte Instdimmer inte alls

11. Var ndgon sdrskild del av utbildningen speciellt virdefull?

12. Jag anser att man bor fortsitta med utbildning i mentalt forebyggande
hilsovird sa att fler fir chansen att utbilda sig.

Instammer helt Instimmer delvis Instimmer inte Instimmer inte alls

13. Pa vilket siitt arbetar Du idag med mentalt forebyggande hdlsovard?
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14. Ar Du med i nigot niitverk for mentalt forebyggande hilsovard och/eller
deltar Du i ndgot samarbete 6ver skolomridesgrinserna? Beritta!

15. Vad har Du for tankar om hur man skulle kunna utveckla arbetet med mentalt
forebyggande hélsovird pa Din arbetsplats/i Ditt arbetslag?

Ovriga kommentarer:

Tack for din medverkan!
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BILAGA 2: Intervjufrigor deltagare i Livskompetens

e Beritta om ditt arbete! Vilken kontakt har du med ungdomar?
e Hur kommer det sig att du gick utbildningen Livskompetens?
e Vad fick ni for information om utbildningen innan?

e Vad hade du for forvantningar pa utbildningsdagarna?

e Vad har varit bra respektive daligt med utbildningen i mentalt férebyggande
hilsovard? Uppldgg — innehall - Material

e Har du varit med pd ndgon uppfoljningsdag? Synpunkter...
e Vad liarde du dig under utbildningen?
e Har du blivit béttre pa att se niar en ungdom mar (psykiskt) déligt?

e Vad gor du om du missténker att en ungdom mar daligt? — vdgar du frdga hur han/hon
mar? — Vet du vart du kan vinda dig om du ar orolig for en ungdom?

e Upplever du att utbildningen var givande? P4 vilket sitt?
e Pa vilket sitt samarbetar ni idag med andra verksamheter i kommunen?

e Anser du att fler behdver fa chansen att utbilda sig i mentalt férebyggande hilsovérd?
-varfor/varfor inte?

e Hur tycker du man ska fortsétta arbeta med fragorna?

Ovanstdende fragor har fungerat som ett stod for mig och en utgangspunkt for intervjuerna
som varit av samtalskaraktr.
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BILAGA 3: Intervjufrigor arbetsgruppen

e Nir och hur bildades arbetsgruppen depressions- och suicidprevention?
e Vad var syftet?

e Hur borjade arbetet med Livskompetens 1 Kungilvs kommun?
e Vad ville ni uppna?

e Hur har arbetet gatt till?/Hur har arbetsprocessen sett ut?

e Vilken har din roll varit?

e Har du sjdlv gétt kursen Livskompetens?

e Har du varit med under utbildningsdagarna i Kungilv?

e Hur har utbildningen sett ut?

e Vad tycker du om utbildningens innehall och uppliagg?

e Har du varit delaktig i uppfoljning/aterkoppling?
e Hur har uppfoljning/aterkoppling sett ut?

e Vad hade du for forvéntningar pa arbetet med Livskompetens?
e Vad har varit bra respektive daligt med projektet?

e Hur ser du pa mojligheterna att skapa lokala utbildningar 1 mentalt forebyggande
hélsovard 1 Kungélv utifran Livskompetens som modell?

e Skulle du kunna ténka dig att sjidlv engagera dig 1 ett sddant arbete?

e Vad har du for tankar om hur man skulle kunna fortsétta arbetet med mentalt
forebyggande hélsovard i Kungilv?

Ovanstdende fragor har fungerat som ett stod for mig och en utgangspunkt for intervjuerna
som varit av samtalskaraktr.
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