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1 Inledning

Lilla Edets kommun inklusive Leifab, Electrolux Filter AB, Knauf Inland AB, SCA, Solhaga By
och Storel AB har tillsammans genomfort ett projekt om forebyggande dtgirder angiende droger
pa arbetsplatsen. Projektet ”Arbetsplatsen — en drogfri zon” pabérjades i februari 2007. Foreta-
gen skickade en gemensam ansokan till Folkhilsokommittén ”Ans6kan om medel f6r projekt
”Arbetsplatsen — en drogfri zon”. Ans6kan avsag kostnader for utbildningsinsatser, insatser for
framstillande av policys, férmedlande av budskapet till medarbetare samt kostnader for projekt-
samordnare. Syftet med projektet var att skapa alkohol- och drogfria arbetsplatser i kommunen.
Projektet skulle dven ge kunskap om hur arbetsgivaren littare kan uppticka riskbrukare samt hur
arbetsgivaren kan agera vid drogrelaterade problem vilka paverkar arbetsplatsen. Medarbetarna
skulle ges tillfille till egen reflektion samt fa kunskap om alkohol och drogers negativa konse-
kvenser. Ett av delmadlen var att utforma och forankra respektive féretags drogpolicy. Effekterna
av genomfort projekt kommer sannolikt inte att vara patagliga forrin efter ett antal ar.

Projektets planerade uppligg var att genomfora fyra processer:

o Chefer/arbetsledare och fackliga foretridare fick utbildning av en extern foreldsare.
e Utforma/revidera foretagets drogpolicy.

e F6rmedla information om drogrelaterade problem samt foretagets policy till 6vriga med-
arbetare.

e Uppftoljning och nya insatser.

Samtliga arbetsgivare har deltagit i de olika processer som planerades. Chefer/arbetsledare och
fackliga foretridare har fatt utbildning inom alkohol- och drogfragor, lagar och regler, kontrollin-
strument, beteendeférindringar samt policy- och handlingsplansutformning.

Under utbildningen diskuterade representanter frin de olika foretagen vad en drogpolicy och
handlingsplan bér innehalla samt tog fram riktlinjer och underlag f6r den egna policyn och hand-
lingsplanen. Samtliga foretag har pabortjat/genomfort arbetet med att utforma eller revidera fore-
tagets policy och handlingsplan.

Medarbetarna fick information/utbildning av en extern foreldsare. For att nd ut till samtliga med-
arbetare pa foretagen erbjods det flera informationstillfillen. Tillfallena var forlagda dels pa fore-
tagen, dels i en samlingslokal i kommunhuset. Av cirka 1800 anstillda har drygt 1400 tagit del av
informationen/utbildningen. Det erbjods dven 3 teaterforestillningar i form av forumteater.

Efter genomférd information/utbildning till samtliga anstillda ar det respektive arbetsgivares an-
svar att nya insatser genomfors. Detta kan vara information pa arbetsplatstriffar, personalmote
eller utvecklingsdagar. Det ar viktigt att det sker fornyelsearbete och att dmnet hélls levande och
aktuellt for ett langsiktigt férebyggande arbete.

Folkhilsoutskottet 1 Lilla Edets kommun tog initiativ till parallella aktiviteter och som komple-
ment till projektet genomférdes utbildning f6r fackliga representanter pa samtliga féretag som
deltager 1 projektet. Syftet med utbildningen var att fordjupa kunskapen om hur alkohol- och
drogproblem kan hanteras och forebyggas utifran rollen som skyddsombud. Det skulle dven
vicka intresse fOr och starta en dialog pa arbetsplatsen for att tidigt uppticka och férebygga drog-
relaterade problem. Utbildningen skulle 6ka kunskapen kring rollen som skyddsombud utifrin
drogpolicy och handlingsplan. Utbildningen genomférdes hésten 2008 och 2009.



2 Kompletterande atgarder

For att oka kunskapen hos chefer/arbetsledare, fackliga foretridare och samtliga medarbetare
samt sprida erfarenheter fran projektets forsta del planerades kompletterande atgirder. Atgirder-
na skulle ge chefer/arbetsledare yttetligare utbildning i policy och handlingsplan, litteratur skall
finnas tillgidngligt pa arbetsplatserna och projektet skall publiceras pa Lilla Edets kommuns hem-
sida. Nidr de kompletterande atgirderna dr genomférda och uppfoljning har skett dr projektet
”Arbetsplatsen — en drogfri zon” avslutat.

2.1  Utbildning for chefer/arbetsledare

En extern foreldsare anlitades for att genomfora utbildning for chefer/arbetsledare dir syftet var
att ge dem kunskap for att konkret kunna tillimpa drogpolicyn och handlingsplanen i verksamhe-
ten, fa kunskap om att kunna fora det angeldgna samtalet med medarbetaren samt att metodiskt
kunna uppticka och forebygga riskbruk/missbruk pa arbetsplatsen. Chefer/arbetsledare berik-
nades till 115 personer och delades upp 1 grupper och utbildningen planerades till tva halvdagar
under varen 2009.

Samtliga chefer pa foretagen som deltager i projektet blev inbjudna. Samtliga arbetsgivare lit che-
fer/arbetsledare genomfora utbildningen pd betald arbetstid. Tiden for deltagandet var tidsitging
som annats hade anvints i produktion/omvirdnad. Projektet hade dven kostnader for foreldsare,
kursmaterial, lokaler, fortiring, samordnare och uppfoljning.

2.2 Litteratur

Pa varje arbetsplats skall det finnas tillgang till litteratur for att bidra till 6kad kunskap, intresse
och engagemang samt som ett hjidlpmedel f6r chefer/arbetsledare och fackliga foretradare. Ut-
gangspunkten var att det fanns 137 arbetsplatser som det skulle finnas litteratur pa. Den litteratur
som skulle kopas in under hésten 2008 var enligt féljande;

Dahl, Borje ”..vi sager inget till chefen”
Dahl, Borje vaga prata”

Heinemanns, Paul 7skolka fran Livet”

ALNA Dialog pa arbetsplatsen

2.3 Projektsamordnare

Projektsamordnarens uppgift var att samordna insatser inom projektet, géra en uppfoljning samt
bistd vid utvirdering. For att presentera projektet samt erfarenheter och resultat som har fram-
kommit under projekttiden skall arbetet presenteras pa Lilla Edets kommuns hemsida.

2.4 Tidplan

Planering av och férberedelser for utbildningen dgde rum under hésten 2008 och genomfordes
varen 2009. Uppféljning skedde vid projektets slut hdsten 2009.

Tidplan

Litteratur hosten 2008
Utbildning varen 2009
Uppféljning och avslut hosten 2009



2.5 Projektkostnader

Projektkostnaderna baserades pa uppgifter som limnats frin foreldsare, leverantorer samt kon-
taktpersoner for de foretag som ingar i projektet. Kostnaderna i projektet var for utbildning, litte-
raturpaket och projektsamordnare.

3 Projektarbetets utveckling

Den kompletterande ans6kan och det fortsatta arbetet med projektet ”Arbetsplatsen — en drogfri
zon” var en direkt fortsittning pad tidigare genomfoért arbete. Projektet involverade samtliga an-
stallda pa de foretag som deltog 1 projektet och intresset var stort och efterfragan pa mer infor-
mation vacktes.

Ett forslag till ny ansokan for kompletterande atgarder skrevs tillsammans med drogforebyggaren
fran folkhailsoutskottet. Forslaget skickades ut till alla representanter i projektgruppen for att ges
mojlighet till konstruktiv kritik. Ansékan skickades till folkhdlsokommittén i augusti 2008: ”An-
s6kan fran Lilla Edets kommun avseende medel f6r komplettering av projekt ”Arbetsplatsen — en
drogfri zon”. Ansokan avsag kostnader for utbildning, litteraturpaket och kostnader for projekt-
samordnare.

Ansokan inneholl en presentation av det arbete som hittills genomférts samt information om
mal, tidplan och ekonomi f6r de kompletterande atgarderna. Johan Jonsson limnade ett forslag
till beslut till Folkhdlsokommittén. I forslaget var kostnaderna for 2008 och 2009 uppdelade,
100 770 kronor respektive 82 500 kronor. I borjan av 2009 skulle projektgruppen limna in en an-
sokan om de beviljade medlen f6r 2009. Folkhalsokommittén beslutade att bevilja medel f6r pro-
jektet den 12 september 2008 samt den 27 mars 2009.

3.1 Litteraturpaket

Drogférebyggaren frin folkhilsoutskottet tog fram ett forslag till vilka bécker som skulle inga i
bokpaketet. Tillsammans med kontaktpersoner fran foretagen bestimdes det att det behdvdes
137 bokpaket for att samtliga anstallda skulle fa tillgang till béckerna. Drogtérebyggaren fullfoljde
bestillningarna.

Dahl, Borje ”..vi sdger inget till chefen”
Dahl, Bérje ”vaga prata”
Heinemanns, Paul ”skolka frin Livet”

Fordelningen av bokpaket till de olika féretagen blev enligt foljande:
Electrolux Filter AB 5 bokpaket

Knauf Inland 5 bokpaket
Lilla Edets kommun 63 bokpaket
SCA 25 bokpaket
Solhaga By 25 bokpaket
Storel 5 bokpaket

Bokpaketen skickades ut i december 2008 tillsammans med ett foljebrev vilket forklarade att
Folkhilsokommittén beviljat mer medel till projektet ”Arbetsplatsen — en drogfri zon” och att
projektgruppen beslutat att kopa in bokpaket vilka skall finnas tillgingliga pa arbetsplatserna. De
bokpaket som finns kvar finns tillgidngliga f6r utlaning.



En justering av antalet dialogboxar frain ALNA ”Dialog pad arbetsplatsen” fick goras pa grund av
en prisjustering per box. Pris per box dndrades och dirmed bestimde projektgruppen att képa in
ett farre antal boxar och foérvalta de pa fysiska arbetsplatser pa foretagen. Boxarna far vara utla-
ningsmaterial och kan till exempel anvindas som hjilpmedel vid diskussioner. 42 dialogboxar
koptes in och distribuerades enligt féljande:

Electrolux Filter AB 2 boxar

Knauf Inland 2 boxar
Lilla Edets kommun 24 boxar
SCA 4 boxar
Solhaga By 3 boxar
Storel 2 boxar

Dialogboxarna skickades ut under juni manad tillsammans med ett féljebrev vilket forklarade att
dialogboxarna, ett diskussionsverktyg med ett antal dilemma kring olika problemsituationer som
kan uppsta pa arbetsplatser nir det galler alkohol- och droger, var en komplettering till tidigare
utskickade bocker. De dialogboxar som finns kvar finns tillgingliga for utlaning.

3.2 Planering av utbildning

Den planerade utbildningen for chefer/arbetsledare var en traditionell utbildningsinsats med f6-
reldsare och utbildningsmaterial. Utbildningen skulle ge dem kunskap i att konkret kunna tillimpa
drogpolicyn och handlingsplanen i verksamheten, fa kunskap 1 att fora det angeligna samtalet
med medarbetaren samt att metodiskt kunna uppticka och férebygga riskbruk/missbruk pa at-
betsplatsen. Utbildningen skulle genomféras under tvd halvdagar varen 2009.

Nya tankar vicktes i ett tidigt stadium angiende utbildningen f6r chefer/arbetsledare. Forslaget
var att engagera Teater Martin Mutter och lta chefer/arbetsledare deltaga i forumspel samt att fa
en forelasning av narkotikapolisféreningen Goteborg. Narkotikapolistéreningen skulle beritta
om "hur liget ser ut just nu i Lilla Edet” samt vilket/vilka preparat som ér de senaste och i vilken
utstrickning det finns tillgang till olika preparat. Idén togs emot positivt av projektgruppen och
indringen godkindes av Folkhilsokommittén.

Inbjudan
Arbetsplatsen — en drogfri zon

Electrolux Filter AB, Knauf Inland, Lilla Edets kommun inklusive Leifab, SCA, Solhaga By och Storel AB har tillsammans ge-
nomfort ett projekt om forebyggande dtgirder angdende droger pa arbetsplatsen. Projektet har 16pt enligt plan och Folkhilso-
kommittén har beviljat nya medel f6r kompletterande atgirder. Folkhilsokommittén konstaterade i sitt beslutsunderlag att sér-
skilda insatser mot alkohol i arbetslivet har icke tidigare utvecklats pa ett systematiskt sitt. Valfungerande alkoholskade- och drog-
férebyggande policys och handlingsprogram i foéretagen kan férvintas bidra till férbattring av folkhidlsan”.

Chefer och arbetsledare kommer att fd en halvdagsutbildning. Utbildningen innehéller en forumférestillning (publiken blir delak-
tig) om missbruk pé jobbet av Teater Martin Mutter samt en férelisning av Narkotikapolisféreningen fran Géteborg.

Det finns tva tillfillen inbokade, den 20 och 22 april. Anmal er till ett av tillfillena till respektive féretag, se nedan, senast den 3

april.
Datum:  20april
22 april
Tid: 12.30-14.00 Teater Martin Mutter
14.00-14.30 Paus med kaffe
14.30-16.30 Foreldsning, Narkotikapolisféreningen frin Goteborg
Plats: Danssalongen, Folkets Hus

Anmil ert deltagande till respektive foretag senast den 3 april

Electrolux Filter AB Gunilla Hermansson Knauf Inland Susanne Johansson
Lilla Edets kommun  Laila Kalin SCA Britt Larsson
Solhaga By Anne-Marie Halonen Storel AB Inger Nyberg




Det bestimdes att utbildningen for chefer/arbetsledare skulle forliggas till en eftermiddag. Det
skall finnas tva tillfallen att vilja pa. En allmin inbjudan till samtliga arbetsgivare skickades till
kontaktpersonerna via e-post. Kontaktpersonerna atog sig att vidarebefordra inbjudan till de be-
rérda personerna pa foretaget. Inbjudan kunde anpassas till respektive arbetsgivares forutsitt-
ningar. Det var upp till vart fOretag att bestimma om de ansag att det var en inbjudan eller kallel-
se.

P4 samtliga foretag finns det 115 chefer/arbetsledare. Under forumspelet fick chefer/arbetsledare
delta 1 ’det svara samtalet” och trina pa att hantera situationer dar personer med missbrukspro-
blem ir inblandade. Situationerna var verklighetstrogna och chefer/arbetsledare fick mojlighet att
anvinda sig av foretagets handlingsplan. Ovningen var mycket uppskattad och che-
fer/arbetsledare fick en inblick i hur en situation, vilken de hade “klart for sig” hur den skulle
hanteras, kan variera beroende pa personen som de skall prata med uppf6r sig och reagerar.

De chefer/atrbetsledare som deltog i foreldsningen ansdg att presentationen frin Natrkotikapolis-
téreningen var bra. Det var bra information om vilka droger som florerar 1 Lilla Edet just nu och
vilken tillgdng det finns samt tecken och signaler pa hur en drogpaverkad kan se ut och reagera.

3.3 Information om projektet pA kommunens hemsida

Samtliga aktiviteter som har ingatt i projektet kommer att presenteras pa Lilla Edets kommuns
hemsida. En kort sammanfattning av uppféljningarna kommer att presenteras pa hemsidan. Till
sammanfattningen bifogas en link till de fullstindiga uppféljningarna. Uppfoljningarna blir till-
gangliga for dem som ir intresserade av hur Lilla Edets kommun har genomfért projektet ”Ar-
betsplatsen — en drogfri zon”, hur arbetsplatsen har anvints som en arena samt visa att flera ar-
betsgivare kan gora en samlad insats for att na ut till manga inom kommunen.

4 Avvikelser

Under denna rubrik presenteras avvikelser mellan projektets planerade genomférande och det
faktiska genomforandet.

Avsikten var att képa in och distribuera samma antal dialogboxar som bdécker, 137 stycken. Pa
grund av att prisuppgiften fran forfragningstillfallet till inkopstillfallet dndrades bestimde projekt-
gruppen att kopa in firre boxar. Distribueringen av boxarna blev att de skulle fordelas pa fysiska
enheter.

Diskussion om att dndra en traditionell utbildning med féreldsare och utbildningsmaterial till en,
tor ahorarna, mer aktiv, deltagande och engagerande utbildning vicktes i ett tidigt skede. Projekt-
gruppen kinde att det behévdes nagot nytt, en chans for chefer/atbetsledare att tillimpa policyn
och handlingsplanen pa situationer med droger inblandade. Teater Martin Mutters forumspel gav
deltagarna denna mojlighet.

Projektgruppen ansig ocksai att det var viktigt for chefer/arbetsledare att fi kunskap om vad som
galler f6r Lilla Edet kommun vad giller tillgang till droger och vilka droger som finns i omradet.
En foreldsare fran narkotikapolisféreningen i G6teborg berittade om liget i Lilla Edets kommun.

Den planerade utbildningen var tinkt att omfatta tvd halvdagar. Andringen av utbildningsinsats
medférde att omfattningen andrades till en halvdag och utbildningstillfillena forlades till 2 efter-
middagar dir chefer/arbetsledare kunde vilja vilket dllfille de skulle deltaga i. Den faktiska ut-
bildningstiden blev 4 timmar. P grund av det ekonomiska liget som gillde vid tidpunkten for



utbildningen hade nagot foretag dragit tillbaka sitt engagemang och bestimt att inga che-
fer/arbetsledare fick avsitta tid for utbildning.

5 Stodaktiviteter

Folkhilsoutskottet tog initiativ till att anordna en foreldsning till samtliga medarbetare pa de del-
tagande foretagen. Fyra gemensamma forelasningar anordnas 1 en offentlig lokal under september
2009, samt en forelasning forlagd pa ett av foretagen pa grund av skiftesarbete.

Inbjudan till féreldsning
Arbetsplatsen — en drogfti zon

Electrolux Filter AB, Knauf Inland, Lilla Edets kommun inklusive Leifab, SCA, Solhaga By och Storel AB har tillsammans ge-
nomfort ett projekt om férebyggande dtgirder angiende droger pa arbetsplatsen.

Folkhilsoutskottet bjuder in samtliga medarbetare pa alla féretagen till en féreldsning om:
signaler pa missbruk

samtalsmodell for att ta upp sin oro

fillor man kan ga i.

Foreldsare dr Lennart Johansson, utbildningskonsulent inom narkotika- och alkoholomradet. Lennart Johansson har arbetat i 15 4r i Géteborgs
narkotikarotels operativa enheter i missbruksmiljéer. Han har specialiserat sig pa "tidig upptickt" och signaler pa missbruk, framforallt dd av nar-
kotika.

Plats: Stromsskolans matsal
Datum: 7 september
: 8 september

4 14 september

) i' 16 september

Klockan 18.00-20.00

Varmt vilkomna

Madeleine Dahlgren
Kommunalrdd
Folkhilsoutskottet
Lilla Edets kommun

6 Uppfdljning

Uppfoljningen presenterar statistik och reflektioner 6ver de insatser som har gjorts inom ramen
tor ansokan for kompletterande atgarder.

Pa grund av att priset pa dialogboxen dndrades fran forfragningstillfillet till inkopstillfallet kopte
projektgruppen in ett farre antal. Avvikelsen har ingen stor paverkande betydelse for att na ut
med hjalpmedel. Dialogboxens funktion skall vara ett hjalpmedel vid diskussion angaende ett an-
tal dilemma kring olika problemsituationer som kan uppsta pa arbetsplatser. Diskussionen sker 1
grupp, till exempel pa arbetsplatstriffar, dirmed behéver det inte finnas lika manga boxar som
bokpaket.

Att dndra fran en traditionell férelasning med foreldsare och kursmaterial till en kombination av
forumspel och forelasare var positivt for deltagarna. Forumspelet gav deltagarna bittre anknyt-
ning till verkligheten, ledde till mer eftertanke och bittre engagemang.

Innan forumspelet startade fick deltagarna en tinkvird friga att fundera pa: ”Vad gor vi som ar-
betskamrat/chef om vi hat en kollega/anstilld som missbrukar och det paverkar arbetet?”




Teater Martin Mutter spelade upp fyra olika situationer. Scenerna spelades upp utan avbrott. Dir-
efter diskuterade deltagarna vad de hade sett. En reprisomgang pa scenerna foljde. Under repris-
omgangen var det fritt for deltagarna att avbryta och medverka i scenen och styra handlingsfor-
loppet enligt sin 6vertygelse om hur de hade agerat i uppkommen situation.

Det kom manga positiva kommentarer och det var ett bra och pedagogiskt uppligg. En tinkbar
fortsittning pa de sketcher som spelades upp kan vara att genomféra sketcher pa hur ett bra sam-
tal kan genomféras.

Foreldsningen med narkotikapolisforeningen innehdll hur liget ser ut i Lilla Edet. Det berittades
att GHB ir ett stort problem, men dven att andra narkotikapreparat fanns i kommunen. Reaktio-
ner och kommentarer i samband med foreldsningen, frin chefer/arbetsledare, var att den var gri-
pande och intressant, men att innehallet i forelasningen skulle ha styrts upp bittre och bidragit
mer till helheten av projektet ”Arbetsplatsen — en drogfri zon”.

Av 115 chefer/arbetsledare deltog totalt 50 vid denna aktivitet..

Stodaktiviteten motte ingen stor framgang. Av de fyra foreldsningarna som dgde rum i en gemen-
sam lokal fick tyvarr samtliga stillas in. Endast den foreldsning som var forlagd ute pa ett av fore-
tagen kunde genomforas. Forelisningen var, enligt de anstillda samt chefer/arbetsledatre pa fore-
taget, mycket uppskattad. Av detta framgar att det dr lattast att fa ett hogt deltagande om aktivite-
ten ar geografiskt kopplad till arbetsplatsen.

Drogférebyggaren och kommunalradet i Lilla Edets kommun blev inbjudna av STAP, neder-
lindska institutet for alkoholpolitik, for att delta i en konferens ddr malet dr att producera en
handbok for utveckling och genomforande av lokal alkoholpolitik och kommunala insatser i Eu-
ropa. Projektet, Building Capacity, syftar till att dela och utbyta kunskap om utveckling och ge-
nomférande av effektiva strategier for alkoholforebyggande arbete i olika regioner och kommu-
ner. I detta sammanhang ingar Lilla Edets kommun. Projektet ”Arbetsplatsen — en drogfri zon”
presenterades som ett exempel pa arbete pa lokal niva med samverkan mellan kommunal verk-
samhet och niringslivet.

7 Aterkoppling till utvarderingen

Fredrik Spak, bitridande professor vid Socialmedicinska avdelningen pa Sahlgrenska fick i upp-
drag av Folkhilsokommittén att hélla i utvirderingen. Socialmedicinska avdelningen pa Sahl-
grenska upprittade en utvirderingsplan for féretagsanknutet riskbruksférebyggande arbete 1 Lilla
Edet ”Arbetsplatsen — en drogfrizon.

I februari 2009 triffade projektgruppen och Johan Jonsson fran Folkhilsokommittén Per Blanck
och Fredrik Spak frin socialmedicinska avdelningen pa Sahlgrenska. Per Blanck redogjorde for
det paborjade utvirderingsarbetet. Delrapporten hade en kvalitativ ansats och redovisade gemen-
samma och sirskilda uppfattningar som intervjuerna gav. Utgangsldget for utvirderingen var ar
2007. Under 2007 genomfordes intervjuer med 10 personer. Intervjuerna gjordes utifran en in-
tervjuguide och tog cirka en timme att genomfora. Intervjuerna visade en positiv instillning bade
till att arbeta med alkohol- och drogfragor med arbetsplatsen som arena och att arbeta tillsam-
mans i samverkan mellan féretag 1 Lilla Edet.

De personer som intervjuades ansag att en policy for foretaget var betydelsefull, de hade en posi-
tiv instéllning till projektet och att projektorganisationen i stort sett fungerat bra. Det fanns olika
uppfattningar om de utbildningar som genomforts. En del tyckte att de varit bra eller mycket bra
och andra att det varit “skapmat”.



Socialmedicinska avdelningens synpunkter var bland annat att det framledes ar viktigt att fokuse-
ra pa begreppet riskbruk och att skapa en plan for varje féretag de nirmaste aren.

En slutrapport skall preseneras under hosten 2009 samt en uppfoljningsrapport i slutet av 2011.

8 Ekonomisk redovisning

En ekonomisk redovisning redovisar en sammanstillning av projektets budgeterade och faktiska
intikter och kostnadet.

I posten bokpaket ingar samtliga bocker och dialogboxen. I den budgeterade kostnaden fér fére-
lisare ingar foreldsare och kursmaterial. I den faktiska kostnaden for féreldsare ingar Teater Mar-
tin Mutter och Svenska Narkotikapolisféreningen.

Intikter | Kostnader
Budget Utfall

Folkhalsokommittén 183 270

Bokpaket 83 570| 61963
Foreldsare 46 000| 83730
Lokalkostnader (inkl ljud) 3 340 1490
Fortiring 7 360 2994
Projektsamordnare 43 000| 24957
Summa 183 270 183270 175134

9 Fullbordat projekt!

Projektet ”Arbetsplatsen — en drogfri zon” pabdérjades 1 februari 2007. Lilla Edets kommun, Elec-
trolux Filter AB, Knauf Inland AB, SCA, Solhaga By och Storel skickade en gemensam ansékan
till Folkhélsokommittén ”Ansékan om medel for projekt ”Arbetsplatsen — en drogfri zon”. An-
s6kan avsag kostnader for utbildningsinsatser, insatser for framstillande av policys, férmedlande
av budskapet till medarbetare samt kostnader f6r projektsamordnare.

Efter genomférda aktiviteter uppkom det nya utvecklande synpunkter och idéer om aktiviteter
som kunde realiseras inom ramen for projektet. Ny ansokan skickades in till Folkhilsokommittén
”Ansokan fran Lilla Edets kommun avseende medel fér komplettering av projekt
Arbetsplatsen — en drogfri zon”. Ansékan avsag kostnader for utbildning, litteraturpaket och
kostnader f6r projektsamordnare.

Folkhilsokommittén har f6r de bada ans6kningarna beviljat medel om totalt 747 750 kronor. De

faktiska kostnaderna samt vilka aktiviteter som projektet har omfattat presenteras i féljande ta-
bell.



Intikter | Kostnader
Medel fran Folkhalsokommittén 747 750
Forelisare 440 714
Material 575
Lokalkostnader (inkl ljud) 35 862
Bokpaket 61 963
Fortaring 45 243
Projektsamordnare 135 892
Totalt 747 750 720 249

Samtliga arbetsgivare har deltagit i de olika processer som planerades. Chefer/arbetsledare och
fackliga foretridare har fatt utbildning inom alkohol- och drogfragor, lagar och regler, kontrollin-
strument, beteendeférindringar samt policy- och handlingsplansutformning.

For att alla anstallda skulle fa ta del av policyn bidrog arbetsgivarna med lénekostnaden, vil-
ket dven var den stOrsta kostnaden i projektet. Samtliga arbetsgivare som deltog i projektet It
anstallda pa foretaget genomfora aktiviteterna pa betald arbetstid. Det var en personalinsats
och lonekostnad som berérde cirka 1800 anstéllda. Tiden for deltagandet i projektet var tids-
atgang som annars hade anvants i produktionen/omvardnad.

Aktiviteterna som genomférdes inom projektet ”Arbetsplatsen — en drogfri zon” har gett upp-
hov till reaktioner och resultat sisom: ny medvetenhet om policy och handlingsplan, 6ppnare

Klimat, lattare att genomfora samtal, skapat kunskap bland anstéllda, policy och handlingsplan
har blivit positivt for den anstallde samt att de skall ses som en hjélp, inte ett straff.

Policy och handlingsplan har blivit ett konkret hjalpmedel for vagledning vid drogrelaterade
problem.

Bada uppfoljningsrapporterna kommer att publiceras pa Lilla Edets kommuns hemsida. Pro-
jektet som paborjades 2007, pagick éver tva arsskiften och avslutades i oktober 2009.



