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Forord

Under aren 2003-2005 genomfordes ett nationellt tobaksuppdrag med sikte pa att na de fyra
tobaksdelmalen inom folkhélsans malomrade 11

en tobaksfri livsstart fran 2014

en halvering till 2014 av antalet ungdomar under 18 ar som borjar roka eller snusa
en halvering till 2014 av andelen rokare bland de grupper som roker mest

ingen ska ofrivilligt utsattas for rok i sin omgivning

En strategi for att nd malen bestod av stod till 19 pilotprojekt med malsattning att ta fram och
sprida metoder inom tre prioriterade omraden (tobaksavvanjning, ungdomsarbete och brett
kommunalt arbete).Tobakspreventivt Center Vast (TPCV) var ett av dessa 19 pilotprojekt.
Syftet var att minska tobaksbruket i VVastra Gotaland genom okat stod till lokalt och regionalt
arbete mot tobaksbruk genom bland annat utbildning och informationsspridning.

Huvudinsatserna i det Nationella tobaksuppdraget och TPCV var framst generella och andelen
rokare minskade bland den vuxna befolkningen. Men, nér statistiken granskades ur ett socio-
ekonomiskt perspektiv framkom det att rokningen inte hade minskat lika mycket i alla
grupper i samhallet. Langtidssjukskrivna, arbetslosa, korttidsutbildade kvinnor, ensamstaende
mddrar, personer med invandrarbakgrund var nagra grupper som fortfarande lag mycket 6ver
genomsnittet bland dagligrokarna. En negativ konsekvens av satsningen var att halsoklyftorna
Okade i samhéllet, vilket inte svarar upp till Vastra Gétalandsregionens 6vergripande folk-
halsomal tillika det nationella folkhalsopolitiska malet: Att skapa samhalleliga forutsattningar
for en god hélsa pa lika villkor for hela befolkningen.

Folkhalsokommittén har darfor valt att prova riktade insatser mot tre specifika malgrupper;
korttidsutbildade kvinnor, personer med invandrarbakgrund samt elever pa yrkesinriktade
gymnasieprogram. Projektet fick namnet "Minskat tobaksbruk for jamlikare hélsa”. Projektet
och dess resultat presenteras i féreliggande rapport. Ansvariga for projektet har varit Agneta
Eriksson och Marlene Nilsson, projektledare vid Folkhélsokommitténs kansli. Agneta
Eriksson har arbetat med malgruppen korttidsutbildade kvinnor, medan malgrupperna
personer med invandrarbakgrund samt elever pa yrkesinriktade gymnasieprogram har avilat
Marlene Nilsson. Motsvarande arbetsfordelning har skett vid framtagandet av denna rapport.

Mariestad mars 2010

Johan Jonsson
Folkhéalsochef
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Sammanfattning

Projektet "Minskat tobaksbruk for jamlikare hélsa” genomférdes 2007 - 2009 och har sitt ursprung
i ett nationellt tobaksuppdrag som startade 2003. Folkhalsokommittén valde att rikta insatser mot
nagra av de malgrupper som brukar mest tobak. Valet foll pa korttidsutbildade kvinnor (personal
inom dldreomsorg), personer med invandrarbakgrund (nyanlanda flyktingar) samt elever pa
yrkesinriktade gymnasieprogram. Syftet var att genomfora ett projekt med fokus pa att
vidareutveckla arbetssatt/metodik inom det tobakspreventiva arbetet riktat mot en jamlik och
jamstélld halsa. Insatserna har genomforts i samverkan med Tjorn, Orust och Stenungsund med
inriktningen elever pa yrkesinriktade gymnasieprogram. | Stenungsund, Svenljunga och Uddevalla
var malgruppen personal inom aldreomsorg medan i Skara och Trollhattan var fokus nyanlanda
flyktingar. | samtliga tre malgrupper har en bred hélsoansats anvants.

Insatser

| delprojektet som var riktat mot elever pa yrkesinriktat gymnasieprogram prioriterades bland
annat omradena elevinflytande och utemiljé samt framtagning och revidering av policydokument.
Projektet jobbade for en rokfri skolgard genom exempelvis skyltning och uppfraschning kring
entréerna. Aven en basketkorg och ”Kingplan” iordningstalldes. Rokavvénjning erbjods och ett
“uppehallsrum” fraschades upp.

Insatserna som riktades mot personal inom aldreomsorg fokuserade pa att motivera till
halsosamma levnadsvanor. Starttraffar och inledande livsstilssamtal med konditionstest lIag till
grund for kommande insatser, som foljdes upp ett ar senare. Bland annat erbjods provtagning av
fasteblodsocker med tillhdrande frukost, tobaksavvéanjningsstod, aktivitetskort, styrketraning,
stavgang, massage, avslappningsovningar, gummibandstraning, stegraknartavling samt
forelasningar om kost, hédlsa och smérta.

| det tredje delprojektet som riktades till nyanlanda flyktingar gavs tobaksinformationen utifran
ett samhallsperspektiv och dven som en del i &mnet hélsa. Insatserna grundade sig pa
upplevelsepedagogik och bestod av ett mobilt utstallningstéalt med tillhérande rekvisita,
rokavvanjningshjalp, praktiska moment som att laga frukost och lunch, sockerutstalining samt
gympapass. Information gavs om tobak och dess skadeverkningar samt den passiva rokningens
effekter pa omgivningen.

Resultat

Det roks det inte langre vid skolornas entréer och avvanjningskurserna var uppskattade och
lyckosamma. Eleverna uppskattade att tobaksfragan aktualiserades, vilket visade att omradet &r
viktigt d&ven pa gymnasiet. Tobak ingar nu i amnet livskunskap och tobaksavvanjningsstod ar
nagot som skolorna stravar efter att erbjuda kontinuerligt. Bade Stenungsund och Tjorn &r nu del i
ett nationellt tobaksprojekt dar ett av huvudsyftena &r att binda ihop och 6verbrygga eventuella
kunskapsglapp mellan de olika stadierna i grundskolan och gymnasiet.

Inom delprojektet personal inom aldreomsorg genomfordes 189 livsstilssamtal. Personalens
sjalvuppskattade hélsa okade, korttidsfranvaron minskade liksom tobakskonsumtionen. Motivation
till positiva forandringar av levnadsvanor var storst i samband med konkreta insatser.

I malgruppen nyanlanda flyktingar véackte omraden som effekter pa halsan och ekonomi stort
intresse. Det gjorde &ven passiv rokning dar flertalet uttalade att de skulle &ndra rutiner i
hemmiljon. Manga ville sluta roka och nagra slutade direkt. Vissa deltagare var med vid flera
tillfallen innan de bestdmde sig for att sluta.

Resultaten visade att tobaksbruket gick att paverka, vilket pa sikt kan minska ojamlikheten i hélsa.
Nésta steg blir att informera om projektet och dess erfarenheter/resultat. Forutom detta har
projektrapport och foldrar — en for varje malgrupp samlade i en mapp — tagits fram. Pa Vastra
Gotalands webbplats, omrade folkhélsa, finns denna rapport, foldrarna samt checklistor for varje
malgrupp.



1 Bakgrund

Under aren 2003-2005 genomfordes ett nationellt tobaksuppdrag med sikte pa att na de fyra
tobaksdelmalen inom folkhélsans nationella malomrade 11:

. en tobaksfri livsstart fran 2014

o en halvering till 2014 av antalet ungdomar under 18 ar som borjar roka eller snusa
o en halvering till 2014 av andelen rokare bland de grupper som roker mest

o ingen ska ofrivilligt utsattas for rok i sin omgivning

En strategi for att nd malen bestod av stdd till 19 pilotprojekt med malsattning att ta fram och
sprida metoder inom tre prioriterade omraden (tobaksavvanjning, ungdomsarbete och brett
kommunalt arbete).

Tobakspreventivt Center Vast (TPCV) var ett av dessa 19 pilotprojekt. Syftet var att minska
tobaksbruket i Vastra Goétaland genom Okat stod till lokalt och regionalt arbete mot tobaksbruk
genom bland annat utbildning och informationsspridning.

En annan strategi bestod av ekonomiska medel for att anstalla resurspersoner inom
region/landsting med uppgift att fa till stdnd tobaksavvénjning och genomfora utbildningsinsatser.

Resurspersoner anstélldes och det gjordes en kartlaggning av antalet tobaksavvanjare inom Vastra
Gotalandsregionen. Det bildades flera lokala natverk, utbildningar och fortbildningsdagar
arrangerades samt informationsmaterial togs fram till stod for det lokala arbetet. Efter att det
Nationella tobaksuppdraget avslutats 2005 fortsatte VVastra Gétalandsregionens Folkhalsokommitté
att finansiera TPCV och det regionsdvergripande stodet for tobaksavvénjning.

Sedan januari 2009 &r det regionala arbetet kring tobaksavvanjning som bland annat innefattar
natverksarbete, utbildning och informationsmaterial implementerat pa Sahlgrenska
Universitetssjukhuset, tobaksavvénjningsmottagningen. Arbetet delfinansieras av
Folkhalsokommittén. Tobakspreventivt Center Vést (TPCV) med dess ursprungliga uppdrag
upphorde 2006.

2 FoOrutsattningar

Huvudinsatserna i det Nationella tobaksuppdraget och TPCV var framst generella och andelen
rokare minskade bland den vuxna befolkningen. Men, nér statistiken granskades ur ett
socioekonomiskt perspektiv framkom det att rokningen inte hade minskat lika mycket i alla
grupper i samhallet. Langtidssjukskrivna, arbetslésa, korttidsutbildade kvinnor, ensamstaende
modrar, personer med invandrarbakgrund var nagra grupper som fortfarande lag mycket éver
genomsnittet bland dagligrokarna. En negativ konsekvens av satsningen var att halsoklyftorna
okade i samhéllet vilket inte svarar upp till Véstra Gétalandsregionens 6vergripande folkhalsomal
tillika det nationella folkhélsopolitiska malet: Att skapa samhalleliga forutsattningar for en god
hélsa pa lika villkor for hela befolkningen.

Ytterligare en aspekt att beakta ar att attityden mot rokning i vart samhalle har de senaste aren
tenderat att hardna betydligt. Rokforbud rader pa de flesta arbetsplatser och offentliga inrattningar.
Forsakringsbolag ar hardare mot rokare infor tecknandet av livforsakringar, arbetsgivare har borjat
tveka att anstalla rokare da de statistiskt sett har fler sjukdagar an ickerokare. Tobaksfragan har pa
senare tid blivit en allt viktigare del i arbetet for att minska den ojamlika hélsan.

I motsats till tidigare uppdrag beslutade Folkhélsokommittén att prova riktade insatser mot tre
specifika malgrupper; korttidsutbildade kvinnor, personer med invandrarbakgrund samt elever pa
yrkesinriktade gymnasieprogram. Med erfarenhet av att generella insatser inte varit lika
verkningsfulla mot dessa malgrupper ville projektet prova att na tobaksfrihet utifran en bredare
halsoansats. Projektet fick namnet ”"Minskat tobaksbruk for jamlikare halsa”



3 Syfte

Syftet var att genomfora ett projekt med fokus pa att vidareutveckla arbetssatt/metodik inom det
tobakspreventiva arbetet riktat mot en jamlik och jamstalld halsa. Malgrupperna var elever pa
yrkesinriktade gymnasieprogram, korttidsutbildade kvinnor och invandrare.

4 Malgrupper

4.1 Elever pa yrkesinriktat gymnasieprogram
Gymnasieskolan skiljer pa yrkesinriktat och studieférberedande program.

Till skillnad fran studieforberedande program innehaller yrkesinriktade program specifika
yrkesamnesinriktningar utdver ett antal karnamnen. Statistik fran gymnasieniva visar att rokning
och snusning férekommer i storre utstrackning pa ett flertal yrkesinriktade program jamfort med
studiefdrberedande program.

4.2 Korttidsutbildade kvinnor/personal inom aldreomsorg

Statistik visar att andelen dagligrokare ar hogre bland personer med kort utbildning d4n med lang
utbildning (se nedan). Med korttidsutbildad menas har personer som har gatt hogst elva ar i skolan
motsvarande folkskola, grundskola, realskola, flickskola, tvaarigt gymnasium eller yrkesskola.
Flera rapporter visar att gruppen rokande korttidsutbildade kvinnor upplever sig ”jagade” och att
det ibland ses med forakt pa deras tobaksbruk. Det &r dven en malgrupp som generellt har samre
kostvanor och ekonomi samt motionerar mindre. Samtidigt & malgruppen i behov av en god hélsa
for att orka med jobbet da arbetsuppgifterna ar bade fysiskt och psykiskt anstrangande med bland
annat tunga lyft och oregelbundna arbetstider som pa sikt kan leda till ohélsa.

Pa de arbetsplatser som varit delaktiga i projektet har det funnits saval hég-, mellan- som
lagutbildad personal som bade brukat och inte brukat tobak. Bland de med kort utbildning &r
rokare Overrepresenterade.

Deltagarna i delprojekten har varit kommunanstallda och jobbat inom dldreomsorgen i nagra
kommuner i Vastra Gotaland. Fortsattningsvis kommer malgruppen att bendgmnas som personal
inom aldreomsorg.

Statistik dagligrokare 2006 och 2008

Kort utbildning Mellan utbildning Lang utbildning Nationellt 16 — 84 ar
Ar 2006 / 2008 2006 / 2008 2006 / 2008 2006 / 2008
Kvinnor 23% 21 % 13 % 13 % 5% 8% 15% 14 %
Man 19 % 16 % 10 % 10 % 6 % 5% 13 % 11 %

Kalla: Folkhalsoinstitutets rapport Halsa pa lika villkor 2006 och 2008

4.3 Invandrare/Nyanlanda flyktingar

Invandrare kan till exempel vara flyktingar, arbetsmarknadsinvandrare och anhdriginvandrare.
Detta projekt riktades till nyanlanda flyktingar. N&r det galler tobaksvanor ar nyanlanda flyktingar
inte en homogen grupp. Siffror hamtade fran borjan av 2000-talet visar att i storre delen av Asien
och i de arabtalande l&nderna &ar rokning bland den kvinnliga befolkningen under tio procent.
Mannen, framst fran Asien, toppar vérldsstatistiken med uppemot 50 procent som uppger att de
roker dagligen. | exempelvis Irak, som &r ett land varifran relativt manga nyanlanda flyktingar
kommer, sa ligger statistiken for man pa 40-49 procent nar det galler dagligrokning.



| Europa ar skillnaderna mellan méns och kvinnors rékvanor inte lika stora. Landerna i forna
Jugoslavien har generellt hog statistik bland bade man och kvinnor. Uppemot 45 procent av
mannen uppger att de roker dagligen och nédrmare 30 procent av kvinnorna &r dagligrokare. Snus
ar av tradition inte ett utbrett bruk bland personer fran utomnordiska lander.

5 Val av samarbetspartners

Da Vastra Gotaland bestar av 49 kommuner och 21 stadsdelar var det en omdjlighet att kunna ha
som mal att samarbeta med alla. Tanken var i stéllet att samarbeta med nagra stora och nagra
mindre kommuner/stadsdelar med en viss geografisk spridning och med olika avstand till en
storstadsregion.

Information och intresseférfragan om projektet och dess forutsattningar formedlades till samtliga
folkhélsoplanerare i Vastra Gétaland. Intresset var relativt stort, framforallt for malgrupperna
korttidsutbildade kvinnor (personal inom aldreomsorg) och elever pa yrkesinriktat
gymnasieprogram.

Da projektet skulle bygga pa samverkan var det viktigt att samarbetsparterna uppfyllde vissa i
forvag uppsatta kriterier. Projektet skulle férankras hog upp i respektive kommuns organisation for
att fa en sa stor legitimitet som mojligt. Vidare skulle det finnas ett tydligt delat ansvar dar
samtliga samarbetsparter tog ansvar for olika delar. Projektet skulle bygga pa befintlig verksamhet
och det skulle finnas en vilja och forutsattningar for att fortsétta jobba utifran delprojektens
erfarenheter och resultat efter projekttidens slut.

Né&r samtliga intresserade kommuner hade provats mot projektets kriterier beslutades att samarbete
skulle inledas pa foljande satt. P4 Tjorn, Orust och i Stenungsund skulle inriktningen vara elever
pa yrkesinriktade gymnasieprogram. | Stenungsund, Svenljunga och Uddevalla var malgruppen
personal inom aldreomsorg. | Skara och Trollhattan var fokus pa nyanlanda flyktingar.

6 Insatser och resultat inom respektive malgrupp

6.1 Elever payrkesinriktat gymnasieprogram

Enligt Tobakslagen (1993:581) ar rokning forbjuden i lokaler som &r avsedda for barnomsorg,
skolverksamhet eller annan verksamhet for barn eller ungdom samt pa skolgardar och pa
motsvarande omraden utomhus vid forskolor och fritidshem. 2003 gjordes en nationell studie som
visar att rokforbudet pa landets skolor efterféljs daligt. 93 procent av eleverna pa gymnasieskolor i
landet uppgav att det roks pa skolgarden.

Brukligt ar att tobaksfragan tas upp pa mellan och hogstadiet och att man framst utgar ifran
attityder, varderingar och faktakunskaper. Detta far till f6ljd att nar man som elev nar
gymnasieniva sa ar tobaksfragan nastan glémd. En kommentar som uttrycktes av en elev som
deltog i projektet var:

’Det ar mycket enklare att réka pa gymnasiet. Dar ar det ingen som bryr sig.”

Statistik fran Centralférbundet for alkohol- och narkotikaupplysning (CAN) visar att nyetablering
av tobaksvanor sker under gymnasietiden och att festrokare riskerar att befésta sina vanor och bli
dagligrokare. Darfor ville projektet préva hur man skulle kunna arbeta med tobaksfragan pa
gymnasiet utifran ett langsiktigt perspektiv. Ambitionen var att elever skall métas av samma
forhallningssatt och varderingar genom hela sin skolgang nar det géller tobaksfragan.

Flertalet studier visar att elever som mar bra och trivs i skolan i mindre utstrackning nyttjar tobak,
alkohol och andra droger. Darfor var utgangspunkten en bred halsoansats med fokus pa utemiljo,
elevinflytande och erbjudande av avvanjning.



6.1.1 Samarbetskommuner

Stenungsund

Stenungsund har en stor gymnasieskola med bade yrkesinriktade och teoretiska program.
Elevantalet var cirka 1400 elever. Vid kommunens drogvaneundersékning utférd 2004 hade det
framkommit att framforallt tjejerna i ar tva pa gymnasiet rokte mer frekvent an sina jamnariga i
landet. Detta var en av flera orsaker till att skolan var intresserad av att fokusera mer pa
tobaksfragan pa gymnasiet.

Tjorn

Tjorns gymnasieskola har 6vervagande yrkesinriktade program. Elevantalet var cirka 350 stycken.
Inriktningarna var sj0fart, turism och samhélle, foretagsforlagt samt individuella programmet (1V).
2007 var de olika inriktningarna forlagda till fyra platser pa Tjorn. Gymnasiet erbjuder dven
internatboende, da flertalet elever kommer fran andra orter. Pa Tjérn gjordes en drogundersokning
2004, vilken visade att tjejer i ar tva pa gymnasiet rokte dagligen i betydligt hogre utstrackning én
jamnariga tjejer i riket.

Orust

Orusts gymnasieskola erbjuder batbyggarutbildning samt individuella programmet. Elevantalet var
cirka 60 stycken.

6.1.2 Genomforda insatser och resultat

Projektet har haft olika inriktningar pa gymnasieskolorna. Det beror pa skolornas olika karaktar,
storlek men aven pa deras olika énskemal. Projektgrupper bildades pa Tjorn och i Stenungsund,
med syfte att planera, delvis utféra och inte minst bedéma mojligheten for insatserna att integreras
i den ordinarie verksamheten. Pa Orusts gymnasium har den framsta kontakten varit med rektorn.
Projektets fokus var initialt riktat mot yrkesinriktade program mot bakgrund av att antalet
tobaksbrukare vanligtvis ar hogre inom dessa program. Inga av de gymnasier som ingatt i projektet
har haft enbart yrkesinriktade program. Rektorsgrupp/ledning vid samtliga skolor var tydliga med
att insatserna skulle gélla hela skolan. Nedan presenteras insatserna for varje kommuns
gymnasium var for sig.

6.1.2.1 Tj6rns gymnasium

Projektledaren, kommunens folkhélsoplanerare/drogforebyggare samt skolhélsovarden
(arbetsgruppen) forankrade projektet i skolans ledningsgrupp under varen 2007. Tidig host traffade
arbetsgruppen all personal pa samtliga skolor for att ta fram riktlinjer och ambitionsniva for Tjorns
gymnasium. Utifran detta mote reviderades gymnasiets gemensamma drogpolicy. Tidigare hade
policyn endast tagit upp alkohol och narkotika. Nu kompletterades den med ett tobakskapitel.
Drogpolicyn tar upp vilka regler som géller pa skolan och vad man bor géra om de inte efterlevs.
Dé gymnasiet vid projektstarten var forlagt till fyra olika platser pa Tjorn valde arbetsgruppen att
borja arbetet pa Turistgymnasiet aven kallat Vita Huset i Haggvall.

Turistgymnasiet Vita Huset

Skolan bestod ht 2007 av tva klasser per arskurs, sammanlagt sex klasser varav minst 80 procent
var tjejer. En enkatundersokning gjordes for att beskriva utgangslaget for projektet. Resultaten
befaste vad som redan visade sig 2004 — tjejer pa Tjorns gymnasium ar tva lag betydligt 6ver
snittet i landet nar det galler rokningsstatistiken. 54 procent av tjejerna i ar tva pa Turistgymnasiet
Vita huset svarade att de rokte jamfort med 40 procent i riket. Det som stack ut &n mer var att av
dessa 54 procent rokande tjejer s var hela 40 procent som uppgav att de rokte dagligen. Detta kan
jamforas med rikets 12 procent.



Elevinflytande

Eftersom turistgymnasiet var en mindre skola fanns goda forutsattningar for att arbeta med
elevinflytande. Vid terminsstarten traffade projektledaren och skolhalsovarden samtliga elever
klassvis och informerade om projektet och fragade dem hur de tyckte att projektet skulle arbeta
med tobaksfragan pa deras skola. Intresset och engagemanget i klasserna var stort. Vid detta
tillfalle diskuterades aven tobaksfragan generellt. Eleverna fick aven fragor om den fysiska miljon
ute och inne. Diskussionerna tog allt mellan 40 minuter och en timma. Saknaden av ett
uppehallsrum, nagonstans att hanga, méjlighet att tillampa bollspel samt langre raster var nagra
asikter som framkom nar det gallde den fysiska miljon. En kommentar var att:

”Pa fem minuter hinner man inte satta igang nagot vettigt.
Det enda man hinner typ ar att ta en cigarett.”

Problemet att rokningen skedde pa skolgarden och nara entréerna var en viktig fraga som togs upp
under klasshesoken. Erbjudande om en tobaksavvanjningskurs fordes pa tal i samtliga klasser men
det var framst hos ar tvd som det véackte mest intresse. Eftersom treorna var pa en terminslang
praktik sa var erbjudandet inte intressant for dem den forsta terminen. Elevernas dnskningar blev
nagra av projektets utgangspunkter.

Rokfri skolgard
| samrad med eleverna bestamdes att eventuell rokning endast var tillaten utanfor skolans omrade,
vid bortre delen av skolans parkering. Férbudsskyltar sattes upp vid entrén.

Omgivande miljo

Utemiljon och bristen pa mysig innemiljo dar man “bara kan hanga” var tva tydliga och starka
onskemal som framkom bland eleverna. For att mota dessa 6nskemal bidrog folkhélsoradet pa
Tjorn med pengar till en basketkorg som skolan satte upp. Dessutom kdptes farg sa att eleverna
kunde mala en ”Kingplan” pa skolgarden.

Nar det géllde innemiljon tillsattes en elevgrupp som skulle képa in mdbler och fixa ett
“uppehallsrum” med medel fran projektet och folkhalsoradet pa Tjorn. Av olika anledningar blev
detta arbete kraftigt fordrojt. Slutligen gjorde nagra elever tillsammans med fritidspersonal och
skolhalsovard ett kombinerat uppehallsrum/studierum. Eleverna valde farg och malade. Bord,
stolar och en soffa inhandlades. Rummet var fardigstallt senhtsten 2008.

Avvanjning

Den forsta rékavvanjningsgruppen startade november 2007 i ar tva dar intresset visat sig vara
storst. Kursen lades pa fredagar med gemensam lunch. Pa sa sétt fick vi ihop 45 min utan att ta av
lektionstid. Tio stycken borjade kursen som leddes av projektledaren och kuratorn pa skolan.
Kursen bestod av sju tillfallen. Efter kursens slut var tva elever helt rokfria. Resterande atta hade
dragit ner pa sin rokning, men inte lyckats sluta helt.

Varterminen 2008 erbjod projektet ar tre en avvanjningskurs. Till informationstraffen i april kom

sju stycken intresserade elever. Efter att ha diskuterat tider och upplagg kom eleverna sjalva fram

till att det hade gatt for lang tid pa terminen. De var for fokuserade pa studierna och studenten for

att vara tillrackligt motiverade att starta en kurs. Kort efter framkom det dock att nagra hade slutat
pa egen hand.

Tobak integrerat i 6vrig undervisning

Ambitionen fran borjan var att integrera tobaksfragan i ordinarie undervisning. | &mnet psykologi
valde vi att ta in hur beroendet fungerar fysiologiskt i hjarnan. Amnet livskunskap var s& nytt att
lararna valde att avvakta forsta aret.



Resultat fran enkatuppfoljningen efter ett ar

En uppfdljning av tobaksvanor efter ett ar gjordes bland eleverna pa Turistgymnasiet. Det visade
sig att forstaarseleverna hade borjat roka i storre utstrackning under insatsaret, fran 40 procent till
55 procent. Tittar man endast pa tjejerna sa ar skillnaden jamfort med rikssiffrorna inte sa stora, 45
procent jamfort med 41 procent. Daremot var tjejerna fran Tjorns turistgymnasium i hogre grad
dagligrokare an tjejer i rike — 27 procent jamfort med 13 procent i riket.

Insatsarets tvaor, lag efter ett ar kvar pa samma hoga siffror, 54 procent. Dessutom hade
dagligrokningen bland de rokande eleverna okat fran 39 procent till 50 procent. Da underlaget
skiljer pa 10 elever mellan matningarna utifran det redan Iaga antalet elever &r statistiken inte sa
tillforlitlig nar det géller denna arskurs. Detta ar en svaghet nar slutsatser skall dras.

Radona gymnasiet

Hostterminen 2008 startades arbetet pa nasta gymnasieskola, Radona. Denna skola innefattar
Foretagsforlagt gymnasium (FFG), Individuella programmet (1V), samhallsinriktning och komvux.
Utifran erfarenheter fran Turistgymnasiet Vita Huset blev insatserna relativt lika. Av olika
anledningar gjordes ingen nuldgesundersokning bland eleverna pa Radona.

Elevinflytande

| slutet av varterminen 2008 informerades eleverna om projektet och dess inriktning, likasa
diskuterades miljo och trivselaspekten. Eleverna visade intresse nar fragan om tobaksavvénjning
togs upp. | samtalen med eleverna efterfragades framst ett rum att hanga i och 6kad kvalité pa
skolmaten. Det sistnamnda hanterades inte inom projektet men turligt nog var planeringen och
iordningstéllandet av ett elevrum i full gang infor hoststarten.

Rokfri skolgard

Rokning forekom utanfor entrén samt under cykelstéllets tak som 1ag precis i anslutning till
skolans entré. | diskussionerna med elever och larare framkom att om skolan skulle lyckas flytta
rokningen fran entréerna behdvdes en hanvisad plats med tak utanfor skolans omrade. Detta
gjordes under sommarlovet. Kommunens arbetsmarknadsenhet utforde arbetet. Vid terminens
borjan var skolledningen tydlig med skolans regler om att rokning endast far ske vid anvisad plats
utanfor skolans omrade.

Tobak integrerat i skolans @mnen.

Livskunskap har eleverna under ar tva. Fokus vid livskunskapens tobakslektion har varit beroende
i stort och utifran denna aspekt har sedan tobak diskuterats. Valet av beroende som ingang har av
pedagogerna uppfattats som en naturlig vag. Eftersom dmnet livskunskap ar nytt finns ett
fortgaende utvecklingsarbete

Individuella programmet (1V)

Projektet hade tidigare arbetat i Orust kommun mot 1VV-klasser med tydligt fokus mot tobak.(las
mer under punkten 6.1.2.4). Utifran dessa erfarenheter ville projektledaren prova pa att arbeta med
tobak i ett bredare hélsoperspektiv. Projektledaren arbetade tillsammans med Hélsodventyret
Oasen Vara fram ett grundmaterial som byggde pa varderingsévningar och diskussioner. Fem
tillfallen planerades in. Det forsta tillfallet hade fokus pa: Vad &r halsa for dig? Darefter
diskuterades relationer, sjalvfortroende/sjalvkansla, beroende/tobak samt sémn/stress.

Tobaksavvanjning

Eleverna erbjdds rékavvénjning. En grupp startade under hdsten 2008. Gruppen bestod av 5
snusare och 4 rokare. Det var projektledaren tillsammans med skolskdterskan som holl i kursen.
Antal tillfallen var sex stycken & 40 minuter. Lektionen lades i samband med lunchen &ven denna
gang. Upplagget var ungefar det samma som vid Turistgymnasiet fast med den skillnaden att
kursledarna poéangterade att deltagarna maste vilja sluta helt. Tva elever hoppade av efter tva
ganger. De hade tidigt uttalat stor tveksamhet till sin egen formaga att klara av ett rokstopp. Vid
kursens slut var samtliga sju deltagare tobaksfria.



6.1.2.2 Stenungsund N6snas gymnasium

Nosnas har ca 1400 elever, med teoretiska saval som yrkesinriktade program. Insatserna pa NGsnas
har haft ett tydligare strukturellt perspektiv dar policyn (se nedan) med tillhérande handlingsplan
har utgjort grunden for insatserna. Projektledaren har under hela projektets tid samverkat direkt
med skolledningen.

Policy/handlingsplan

En arbetsgrupp pa Nésnasgymnasiet bestaende av rektor, larare, projektledare, elevhélsan,
vardcentralens halsopedagog samt kommunens drogférebyggande samordnare tog under varen -
2007 fram ett forslag till en tobakspolicy med tillhérande handlingsplan for skolan.
Elevrepresentanter tillfragades om att inga i gruppen men visade inte nagot storre intresse for att
medverka. Policyn gick ut pa remiss till lararna i slutet av terminen. Efter att svar inkommit
gjordes forandringar och policyn gick upp for beslut i ledningsgruppen och antogs dérefter hdsten
2007. I policyn uttrycker man som mal:

e Att arbeta bredare med halsoframjande och tobaksférebyggande atgarder pa skolan.
o Att verka for att minska antalet tobaksbrukare pa skolan samt minska nyrekrytering.

e Att all eventuell rokning endast sker pa anvisad plats utanfor skolans omrade.
Denna atgard ar tillfallig, ett led i var stravan att na nollvisionsmalet.

Information om den antagna policyn/handlingsplanen har darefter spridits till samtliga berérda
parter, saval personal som elever. Projektledaren besokte lararnas olika arbetslag for mer ingaende
forankring och diskussion med anledning av att lararna, och ytterst skolledningen, var de som
gemensamt ansvarade for att rokfrineten efterlevs pa skolan. Policyn/handlingsplanen berér olika
omraden och omfattar det arbete som sker pa skolan vad det galler anvisade rokplatser, omgivande
miljo, kunskaper, attityder och tobaksavvanjning. Varje omrade beskrivs var for sig nedan.

Rokfri skolgard

Nar policy/handlingsplan togs fram gjordes en forfragan bland rékande elever pa Nosnas angaende
hur skolan skall agera for att fa bort rékningen vid entréerna. Det som framkom var att anvisade
platser med skydd for regn var en forutsattning. Idén och senare dven beslut om enkla skarmtak
kom fran hur sjukhus arbetat med rokfragan. Pa skolan arbetar personal som inte &r direkt
involverade i undervisningen sasom lokalvardare, vaktmasteri och maltidspersonal. Projektledaren
informerade dessa arbetsgrupper och respektive arbetsledning om policyn. Diskussioner fordes
framforallt kring rokforbudet innanfor skolans omrade och att eventuell rokning hanvisades till
skarmtaken utanfor skolomradet. Tydlig skyltning som informerar om skolan som ett rokfritt
omrade samt mindre skyltar vid entréerna inférskaffades och monterades upp.

Omgivande miljo

N&r man skall dndra ett beteende finns det fordelar med att férdndra aven de yttre
forutsattningarna; i detta fall de platser dar rokning forekom. Det har gjorts pa andra skolor och
fatt positiva effekter. Detta Iag i linje med skolans ambitioner. De entréer projektet i forsta hand
fokuserat pa var framforallt dar yrkesinriktade program fanns. Det ar dven ingangen till
Restaurangskolans matsal och darmed ett ansikte utat mot allmanheten. Omgivningen kring
entréerna skulle rustas upp och déarmed bli mer inbjudande for elever, personal och gaster. En
tradgardsarkitekt anlitades for att ta fram vaxtforslag for omkringliggande rabatter och stationéra
urnor som elever pa Industri programmet tillverkat. En befintlig solig utomhussittplats rustades
upp och sittmobler inforskaffades till eleverna.

Projektledaren bestkte samtliga klasser som holl till i anslutning till berdrda entréer och berattade
om forbéttrings idéer samt informerade om de nya skarmtaken. | ndstan samtliga klasser mottes
projektledaren av positiv respons fran bade elever och larare. En handlingsplan har tagits fram for
fortsattningen da kommunen &r i besparingstider.



Kunskaps- och attitydomradet

| handlingsplanen star det att eleverna skall informeras om skolans tobakspolicy/handlingsplan vid
terminsstart samt vid behov. Pa varterminen anordnas en temadag for ar ett dar tobak ar en del av
programmet. Dar tar man upp olika attityder och perspektiv som praglar tobaksfragan i samhéllet.
Har har vardcentralens personal samt projektledaren varit med och forelast.

Tobak ingar nu som en del i livskunskap. Detta amne har eleverna i ar tva pa Nésnasgymnasiet.
Elevhalsan erbjuder ett halsosamtal till alla elever dar tobaksfragan tas upp. Den tobaksfria veckan
skall ocksa uppmarksammas. De tva forsta aren rullade ett tillspetsat tobaksbudskap pa intern-TV
hela veckan. Det vackte mycket reaktioner, bade positiva och negativa.

Tobaksavvanjning

Information och erbjudande om rokavvénjning gick ut till eleverna via intern-TV och affischer
togs fram av elever. Skolhalsovarden, i samarbete med vardcentralens hélsopedagog, startade en
grupp under varterminen 2008. Det var sex elever som borjade kursen. Samtliga elever drog ner
konsumtionen och tva hade slutat helt vid kursens slut. Samtliga deltagare upplevde kursen som
givande och kul. Ett uttryck var:

Vi har fatt med oss kunskap som gor att det ar
lattare att sluta helt nasta gang.”

Ambition att erbjuda rékavvanjningskurs alternativt individuellt stod kontinuerligt har inte natts.
Dels har det varit tidsbrist men aven for fa intresserade elever. Varen 2009 gick man aterigen ut
med en forfragan men det var da for 1agt antal intressenter. Diskussioner fors om hur
marknadsforingen bor ske.

Resultat fran kommunens drogvaneundersokning

I inledningsskedet av projektet diskuterades matmetoder. For att inte dventyra att eleverna blev
alltfor “enkattrotta” valde projektledaren, kommunens drogsamordnare samt skolledningen att
lagga till fragor om tobak i skolans arliga digitala undersdkning som utfors i slutet av varterminen.
Tyvérr visade det sig att siffrorna inte kunde anvandas da bortfallet var for stort.

De siffror som daremot fanns att tillga var kommunens egen aterkommande
drogvaneundersokning. Undersokningen var gjord 2004 och foljdes upp varen 2008.
Begransningen var att malgruppen var endast elever ar tva pa gymnasiet.

Sammanfattningsvis hade rokningen generellt minskat bland tjejerna fran 47 procent till 37
procent. Nu ldg man under rikssnittet pa 41procent. Men daremot hade siffrorna ékat bland
killarna fran 35 procent till 38 procent. Har hade man nu gatt om riksnittet bland killar som lag pa
36 procent. Samma trend visade sig nar man fragande om dagligrokning och nastan dagligrokning
bland killar. Aven dar hade en 6kning skett de senaste &ren, fran 7 procent till 14 procent.
Rikssnittet bland dagligrokande killar var 11 procent.

Bland gymnasietjejerna i Stenungsund hade daglig rokningen sjunkit fran 22 procent till 16
procent. Detta innebar att de lag pa samma niva som riket nar det gallde dagligrokningen bland
gymnasietjejer.

Svarigheten ar att utifran projektets relativt korta tid, tre fjardedels lasar, avgora hur stor inverkan
projektets insatser har pa drogvaneundersokningens resultat.

6.1.2.3 Samverkansprojekt Tjorn och Stenungsund

Tobak é&r ett prioriterat omrade pa nationell niva. Det sa kallade Tobaksuppdraget formaliserades
under senhdsten 2008 och Statens Folkhalsoinstitutet gick ut med erbjudande till kommuner,
landsting och regioner, lansstyrelser och frivilligorganisationer i landet om att soka pengar for att
driva projekt inom omradet.
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Inspirerade av det arbete som regionen drivit skrev Tjérn och Stenungsund tillsammans en
ansokan dar ett av huvudsyftena var att fordjupa och vidareutveckla tobaksarbetet i kommunerna
samt binda ihop och 6verbrygga eventuella kunskapsglapp mellan de olika stadierna i grundskolan
och gymnasiet. Statens Folkhalsoinstitut beviljade ansokan. Genom denna satsning far skolorna
ytterligare tid och stod att forstarka redan paborjade processer och bygga upp en struktur som loper
genom skolans alla stadier samt breddar perspektivet och innefattar MVC, BVC, primarvarden och
tandvarden.

6.1.2.4 Orust kommun

Under hosten 2007 genomfordes insatser for elever pa individuella programmet (1V) inom Orusts
gymnasieskola med fokus pa tobak.

Malsattningen var att involvera eleverna och fa dem att kanna sig delaktiga i valen av metoder som
undervisningen skulle utga fran for att nd ut med tobaksbudskapet.

Syftet var att fa elever att sluta roka och snusa.

Forankring skedde genom kontakt med skolans rektor tillsammans med kommunens
drogférebyggande samordnare. Nasta steg var ett méte med all berérd personal pa IV-programmet.
Insatserna utvarderades av student fran Hogskolan Vast (se bilaga).

Genomférande
Huvudansvarig var projektledaren med stdd av skolans personal. Insatserna bestod av tio
lektionstimmar fordelat pa fem tillfallen med fokus pa tobak och elevernas delaktighet.

Vid forsta lektionen fick eleverna fylla i en tobaksvaneenkat, ta fram fordelar med att bruka
respektive inte bruka tobak samt besvara tolv tipsfragor.

Andra lektionstillfallet bestod av att eleverna paverkade innehallet i kommande lektioner.
Resultatet blev metoderna informationsokning och debatt. Ett visst intresse fanns dven for att fa
information genom att se pa film.

Tredje lektionen fick eleverna forst soka fakta om vattenpipa pa webben med hjalp av fem
fragestallningar. Darefter delades eleverna upp i tva grupper for att genomfara en debatt - for eller
emot vattenpipa.

Fjarde lektionen fokuserade pa snus. Eleverna fick ett antal fragor att besvara med hjalp av
webben. Informationen sammanstélldes gruppvis i ett collage och redovisades muntligt.

Sista lektionen fick eleverna se dokumentarfilmen ”Tobakens barn” som skildrar tobaksindustrin
och dess roll i utvecklingslander. Eleverna diskuterade innehallet efterat och kopplingar gjordes till
tidigare lektioner.

Resultat

Ingen elev slutade roka eller snusa under tiden som insatserna pagick. Det var heller ingen elev
som borjade roka eller snusa. Forhoppningsvis har de elever som inte brukar tobak blivit starkta i
det beslut de tagit och fatt fler argument for att fortsatta vara rok- och snusfria. Resultaten av
utvérderingen har presenterats for skolans ledning. Inga andra atgarder ar inplanerade.

6.1.3 Diskussion

Att arbeta pa gymnasieskolor har varit givande. Det kanske mest stimulerande ar elevernas
positiva installning till arbetet med tobaksfragan pa gymnasiet. Nar eleverna fatt fragan, HUR? Sa
tycker de att férebyggande information och skrackmaterial bor riktas mot tidigare skolstadier, men
pa gymnasiet skall hjalp finnas for dem som vill sluta samt fortsatta arbeta for en tobaksfri och bra
skolmiljo.

Projektet har riktat sig till tre gymnasieskolor som &r olika stora och med olika
programinriktningar. Darfor uppstar svarigheter nar man skall dra generella slutsatser eftersom
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forutsattningarna ar sa olika. Det som fungerar pa en stor skola kanske inte sjalvklart fungerar pa
en mindre internatskola och tvartom.

Engagemang och delaktighet har varierat mellan skolorna. Sett ur ett langsiktigt perspektiv kanns
forutsattningarna for att tobaksfragan ska vara aktuell och kontinuerligt arbetas med sékrare nar
ledningen ar delaktig och “ager” fragan. Att ha en policy kring tobaksomradet betonas som en
framgangsfaktor om man laser nationella rekommendationer. Pa en av skolorna kopplades en
handlingsplan till policyn. Detta kom att bli en styrka och ett stod. Att dokumentet forst gick pa
remissrunda bland personalen medverkade till god kdnnedom och acceptans bland personalen.

Projektets intentioner var att arbeta utifran en bred hélsoansats, darfor blev omraden som
elevinflytande och utemiljon prioriterade.

Forankringen av projektet hos eleverna och darmed dven elevernas paverkan pa projektets
utformning har av praktiska skl varierat mellan skolorna. Pa Tjorns gymnasium som &r betydligt
mindre &n NOsnés har elevernas delaktighet varit storre. Vid projektstarten fick samliga berdrda
klasser pa Tjorns gymnasium besok av projektledaren. Forvantningar och majligheter
diskuterades. Nar eleverna ké&nde sig delaktiga i besluten forenklade detta forandringar som
exempelvis att fa bort rokning vid entréerna. Baksidan av myntet blev att lararna och ledningen
inte behOvde ta ett lika stort ansvar. Nar det sedan kom nya elever som inte kande sig lika
delaktiga och darfor var mer bendgna att ”krypa” ndrmare entréerna forsamrades situationen
snabbt. Detta fick framforallt turistgymnasiet, den forsta insatsskolan pa Tjorn, erfara. Monstret
var inte lika tydligt pa den storre skolan dar det av tidsskal inte fanns samma mojligheter att
forankra projektet i varje klass och dar lararna och ledningen tvingades ta storre ansvar i
forandringsarbetet fran forsta borjan.

Klasshesoken pa Tjorns gymnasium gav aven goda resultat nar det gallde tillstrémningen till
avvanjningskurserna. Dar projektledaren har varit inne i klasserna och diskuterat projektupplégg
och tobaksfragan i stort har nyfikenheten véckts och dven funderingar éver elevernas egna
tobaksvanor. Det ar troligen huvudanledningen till att skolorna pa Tjorn haft betydligt fler elever
som deltagit i avvanjningskurserna an pa Nosnas.

Malet med att fa bort rokningen fran skolans omrade och framforallt ifran entréerna har nastan helt
uppnatts pa de skolor dar man har arbetat aktivt med problemet. Skyltning och uppfraschningar vid
entréerna ar nagra av de insatser som genomforts pa skolorna. P4 Nosnasgymnasiet i Stenungsund
var tanken att gora en generell férandring av ett entréomrade. Eleverna har tillverkat urnor och en
tradgardsarkitekt har lagt ett forslag pa planteringsforandringar i narmiljon runt entrén. Tyvarr har
arbetet dragit ut pa tiden och de ekonomiska besparingar som rader i kommunen kommer att
senareldgga slutdatumet. Eleverna har varit nyfikna vid planeringen och kommit med positiv
respons. Kommentarer som exempelvis:

’kul att man satsar pa oss ocksa”

har uttalats av eleverna. De flesta lararna ar positiva till forbattringen. De larare som har ifragasatt
planerna har undrat 6ver hur forbattringarna i utemiljon kan fa eleverna att sluta réka? Om
satsningarna kommer att ge resultat i att fler slutar roka och farre borjar ar svart att uttala sig om
annu, men férhoppningsvis kommer det att minska risken att entréerna ater anvandas som
"roktillhall”.

Pa Tjorns gymnasium 6nskade eleverna majlighet till fritidsaktiviteter pa rasterna som alternativ
till att roka. Basketkorg och farg for att mala en Kingplan inforskaffades. Aven ett kombinerat
uppehallsrum/studierum anordnades i samverkan mellan personal och elever. Dessa insatser var
valdigt uppskattade.

Ambitionen att integrera tobakskunskap i flera amnen har varit svarare att uppna.
Gymnasieskolorna pa Tjorn och i Stenungsund ar 6verens om att tobak i framtiden skall ingd i
amnet livskunskap ar tva. Darutdver har man valt olika vagar. Nosnas har en temadag i ettan som
bland annat fokuserar pa tobak medan Tjorns gymnasium inte har nagon rekommenderad mall
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annu utan utgar mer ifran lararens intresse. Orust kommer att diskutera tobaksfragan inom
temaomradet Halsa.

Vad galler IV-programmet sa fick eleverna chansen att fundera och reflektera kring sina vanor.
Diskussionerna var manga, inte minst nar det gallde ekonomiaspekten. En mindre undersokning
som genomfordes av en student visade att de som inte var brukare stérktes i sitt beslut att forbli
tobaksfria. Men projektet var inte framgangsrikt nar det géaller att fa eleverna att sluta réka och
snusa. Det var ingen av eleverna som efter insatserna uttryckte till pedagogerna att de hade
funderingar pa att sluta. Projektet valde olika pedagogiska angreppssatt och amnesinriktningar pa
de tva skolorna. De slutsatser man kan dra &r att innehallet bor vara konkret och fokusera pa
tobaksamnet utifran olika vinklar.

Det sista omradet som projektet ville underséka var att erbjuda eleverna avvanjningshjalp. Att
skolan erbjuder tobaksavvanjning ar en angelagen del i tobaksarbetet pa gymnasienivan anser
eleverna. | de klasser dar projektledaren var ute och diskuterade tobaksfragan och erbjod eleverna
mojligheten till avvanjningsstod var intresset forhallandevis stort. Men det kréavs personliga
pastotningar for pa Nosnas marknadsforde man kurserna framst via affischering och det var inte
alls lika effektivt. Vid en muntlig uppfoljning av den forsta avvanjningskursen pa Tjorns
gymnasium uttrycktes foljande kommentar:

’De go’a” cigaretterna vid fester ar det svart att vara utan.”

’Aven om jag inte lyckades helt denna géng sé vet jag att jag kan klara av
att sluta nasta gang néar jag ar beredd att sluta helt.”

”Kéanslan ar att man satsar och tror pa oss”.
’Aven om jag inte slutat helt, s& har kursen gett s& mycket annat.”

Aven om eleverna inte lyckas sluta helt visar erfarenheter fran andra verksamheter exempelvis
BVC och ungdomsmottagningar att om personen i fraga har tidigare erfarenheter fran
avvanjningsforsok sa okar detta mojligheten att lyckas nasta gang. Erbjudande om
avvanjningskurs ar tre bor inte laggas sent pa varterminen da fokus ar pa studenten. Timing visade
sig ocksa vara viktigt. Darfor bor erbjudandena finnas regelbundet.

Tjorns gymnasium var under hela projektets tid inne i en mycket turbulent tid. Hostterminen 2009
flyttade Turistgymnasiet in i Radonaskolans lokaler, vilket &ven resulterade i neddragningar av
personal. Dessutom diskuteras neddragningar av programutbudet framover samt eventuellt byte av
huvudman. Denna process har naturligtvis paverkat lararna och skolledningen och i férlangningen
aven projektet.

6.2 Personal inom aldreomsorg

Insatserna for personal inom aldreomsorg fokuserade inte enbart pa tobak. Detta med tanke pa att
personer med kort uthildning generellt har fler mindre goda levnadsvanor an personer med lang
utbildning (se bilaga Halsa pa lika villkor 2005). Gemensamt for samtliga delprojekt var att
arbetsplatserna hade en relativt hog korttidsfranvaro. Malgruppen var kommunanstalld personal
inom hemtjanst eller pa dldreboende i ndgra kommuner i Véstra Gotaland.

6.2.1 Samarbetskommuner
De kommuner som deltog var Stenungsund, Svenljunga och Uddevalla.

6.2.2 Genomforda insatser och resultat

Syftet for samtliga delprojekt var att ta reda pa om tobaksbruket minskade genom en bred
hélsoansats pa insatserna. Ett antal gemensamma delmal och forutsattningar sattes upp for samtliga
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samarbetskommuner. Delmalen var att 6ka personalens motivation till halsosamma férandringar,
oka den sjalvuppskattade halsan och minska korttidsfranvaron. Nagra forutsattningar var att:

Forankra projektet sa hogt upp som majligt i respektive kommuns organisation for att fa en
sa stark legitimitet och kannedom om delprojekten som majligt.

Insatserna skulle bygga pa frivillighet, utga fran personalens behov/énskemal, vara
kostnadsfria for personalen samt genomforas i sa stor utstrackning som mojligt pa arbetstid
och pa eller i anslutning till arbetsplatsen.

Koppla delprojektens riktade insatser till befintlig verksamhet i respektive kommun for att
skapa mojligheter till en fortsatt satsning efter projektet slut.

En lokal nyckelperson utsags i varje kommun.

Personalen erbjods att delta i tva livsstilssamtal pa vardera cirka 45 minuter. Ett
inledningsvis som Iag till grund for delprojektens olika insatser och ett uppféljande samtal
ett ar senare. Personalen fick tillsammans med en “samtalsledare” svara pa ett antal fragor
om bland annat kost-, alkohol-, motions-, och tobaksvanor. De fick dven svara pa fragor
som handlade om sémn, stress och arbetsmiljo samt uppskatta sitt allméanna halsotillstand
och sin fysiska-, psykiska- och sociala hélsa (se bilaga). Vagning och matning av
midja/stuss ingick ocksa. Svaren fordes 6ver i en "trafikljustabell” och fokus i samtalen var
pa omraden som hamnat pa rod prick (risk) och gul prick (inte helt bra) och hur personalen
ville att det skulle se ut ett ar senare. De fick dven satta upp egna mal och fa hjalp att
komma igang (se bilaga). Var det manga grona prickar (bra) handlade samtalen mer om att
bekrafta deras goda levnadsvanor och att motivera dem till att fortsatta pa samma sétt. 1 det
uppfoljande samtalet gick man igenom samma frageformular igen med fokus pa om de
egna malen uppnatts och pa framtiden. Aven vikt och midja/stuss métten féljdes upp. De
resultat som redovisas baseras pa de personer som deltog vid bada samtalstillfallena.

Utdver det generella syftet, delmalen och forutsattningarna forekom vissa skillnader mellan de
olika delprojekten. Detta ar beskrivet under respektive kommun.

6.2.2.1 Stenungsund

Insatserna i Stenungsund gick under namnet ”Victoriaprojektet” och genomférdes mars 2007-april
2009. Fyra olika arbetsplatser med hdg korttidsfranvaro var delaktiga (tva distrikt inom
hemtjansten och tva avdelningar pa olika aldreboende). Totalt deltog 72 personer och av dessa var
24 med pa bada livsstilssamtalen. Ett avtal skrevs inledningsvis mellan Stenungsunds kommun och
Vastra Gotalandsregionen.

Samarbetsparter resurser

Stenungsunds kommun

- personalen engagemang, delaktighet och delvis fri tid.

- arbetsgivaren arbetstid, lokaler och insatser via ”Satsa friskt” (kommunens riktade

insatser for den egna personalen)

Véstra Gotalandsregionen

- primarvarden personal (tva halsopedagoger), tid, kunskap och provtagning

- folkhélsokommittén projektledning, dokumentation samt ekonomiskt stdd

Ett delprojekt inom hemtjéansten, distrikt tva, startades forst. Erfarenheterna fran detta delprojekt
visade att deltagarantalet var lagre an arbetsgruppen trodde fran borjan pa nagra av de insatser som
erbjods. Infor starten av de tre andra delprojekten togs darfor nagra aktiviteter bort; styrketraning
(svart att fa en tid som passar manga da lokalen inte Iag i anslutning till arbetsplatsen), stavgang
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(lagt intresse trots att stavar kunde lanas och att promenaden utgick fran arbetsplatsen) samt
arbetsmiljoarbete (endast aktuellt vid den arbetsplatsen). I livsstilssamtalen togs konditionstesten,
blodtrycks- och skelettmatningen bort eftersom de visade sig vara tidskravande och upptog for stor
del av samtalen.

Féljande var gemensamt for samtliga delprojekt i Stenungsund:

e Fasteblodsockerprovtagning med tillhérande frukost. Personalen fick méjlighet att prova
sina blodsockervarden. Detta gjordes direkt pa morgonen (klockan 07.00) pa arbetsplatsen
av personal kopplad till vardcentralen genom ett stick i fingret. Provsvaren analyserades
direkt och som bel6ning bjods de pa en halsosam frukost. Intresset for att diskutera
frukostvanor var mycket stort och da framfor allt bland de som hade férhojda varden. Att
valet foll pa fasteblodsockerprov berodde pa att fornéjda vérden (prediabetes) kan
individen sjalv paverka genom halsosamma kost- och motionsvanor, vilket var nagra av de
insatser projektet hade for avsikt att erbjuda.

e Tva individuella livsstilssamtal erbjods i samband med start och uppf6ljning ett ar senare
(se 6.2.2).

e Utifran dnskemal och behov som framkom i livsstilssamtalen erbjods en kostforelasning
med fokus pa grundlaggande naringslara samt att sla hal pa myter. Det ingick dven en
socker- och kaloriutstallning som fortydligade budskapet, vilket visade sig vara bade
uppskattat och effektfullt.

e Under projekttiden iordningstélldes ett Halsospar i de centrala delarna av Stenungsund.
Personalen erbjods vid ett tillfalle att ga sparet och sedan fa hjalp med att lagga upp en
personlig profil utifran de egna resultaten.

e Information om delresultat och kommande insatser presenterades kontinuerligt bade
muntligt och skriftligt pa arbetsplatstraffar (APT).

e Stenungsunds Tidning skrev ett reportage om delprojekten och dess insatser.

e Vid alla sammankomster informerades om kommunens friskvardskuponger som erbjods
samtliga kommunanstallda. Aven vardcentralens utbud i form av stavgéng,
tobaksavvénjning, stress- och sémnféreldsningar, sémnskola, butiksvandringar samt
information om hélsa vid primarvardens informationsstalle "Héalsopunkt” lyftes fram.

e Delprojektens insatser och resultat har redovisats for personal och ledning pa de fyra
arbetsplatser som varit delaktiga samt for arbetsgruppen.

Hemtjanst distrikt tva

Projektet pagick maj 2007—september 2008 och omfattade totalt en personalgrupp pa 32 personer.
I samband med det forsta individuella livsstilssamtalet visade det sig finnas interna problem i
personalgruppen. Kommunens personalavdelning genomforde ett antal arbetsmiljorelaterade
insatser vilket var en forutsattning for att sedan kunna ga vidare med projektets halsoframjande
insatser. Generellt var deltagandet lagre dn forvantat i de olika insatserna — bortsett fran det forsta
livsstilssamtalet med tillhdrande konditionstest. Utdver arbetsplatstréffar (APT) deltog inte
enhetschefen i aktiviteterna.

Tio personer deltog vid bada livsstilssamtalen och resultaten visade att tobaksbruket hade minskat
nagot. De upplevde att de fatt en battre arbetsmiljo, gemenskap/samarbete samt att de sov battre
och att den upplevda halsan blivit battre. Midja/stuss hade minskat totalt med elva respektive tva
centimeter. Tva personer hade forhojda fasteblodsockervarden vid provtagningstillfallet. Under
projekttiden gick sju personer vidare till individuella samtal pa vardcentralen och tre deltog i
somnskola. Korttidsfranvaron minskade fran 4,2 procent till 2,9 procent.
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Hemtjanst distrikt ett

Projektet pagick november 2007-mars 2009 och omfattade en personalgrupp pa 24 personer. Det
var en varm och hjartlig stamning i gruppen dar majoriteten som kom till det uppféljande
livsstilssamtalet hade gjort vissa positiva forandringar i sina deras levnadsvanor. Enhetscheferna
var mycket delaktiga i aktiviteterna.

Tio stycken var med vid bada livsstilssamtalen. Resultaten visade att det inte skett nagon
forandring hos rokarna. Personalgruppen i stort var mer fysiskt aktiv, upplevde att de sov béttre
och var mindre stressade — bade i arbetet och privat. Arbetstrivseln och den uppskattade halsan var
fortsatt mycket bra. Midja/stuss minskade med totalt femton respektive sex centimeter. En person
hade forhojda fasteblodsockervarden vid provtagningstillfallet. Korttidsfranvaron 6kade fran 2,3
procent till 5,7 procent.

Lindgardens &ldreboende

Projektet pagick tiden oktober 2007—mars 2009 och omfattade totalt en personalgrupp pa atta
personer. Trots att det var en liten arbetsplats med tuffa fysiska och psykiska arbetsvillkor var
deltagandet nast intill 100 procent pa de riktade insatserna. Aven privat intraffade ett antal
incidenter under projekttiden men personalen stottade varandra och kom till aktiviteterna fast de
var sjukskrivna eller lediga. Trots dessa tuffa forutsattningar gjorde gruppen som helhet mycket
stora positiva forandringar i sina levnadsvanor. Enhetschefen var delaktig i de flesta aktiviteterna.

Samtliga var med pa bada livsstilssamtalen. Resultaten visade att bland rékarna hade en 6vergatt
till snus och en mer &n halverat antal rokta cigaretter per dag. Bada hade for avsikt att sluta helt
med tobak inom en ganska snar framtid. Somnen hade blivit mycket battre och stressen var nere pa
en mycket lagre niva — bade i arbetet och privat. Alla trivdes nu mycket bra pa jobbet. Den
upplevda hélsan var fortsatt mycket bra eller bra for samtliga. Midja/stuss hade minskat totalt med
32 respektive 31,5 centimeter. Flera dndrade sina kostvanor och i samband med provtagning av
fasteblodsocker och frukost upptacktes tva personer ha forhojda varden. Korttidsfranvaron hade
okat ndgot fran 3,0 procent till 3,6 procent.

Bryggans aldreboende

Projektet pagick november 2007-mars 2009 och omfattade en personalgrupp pa étta personer. En
personalgrupp som till en bérjan var intresserad av kommande projekt och som inte sag nagra
hinder i att flertalet av aktiviteterna skulle genomféras utanfor arbetsplatsen. Nar personalen val
insag vilka insatser som erbjods och att det inte ingick en total halsoundersékning med flera
provtagningar var de inte lika intresserade. | efterhand framkom det att den hoga korttidsfranvaron
i huvudsak inte var arbetsrelaterad utan mer pa det privata planet. Resultatet blev att deltagandet i
de aktiviteter som erbjods var i stort sett obefintligt (férutom det forsta livsstilssamtalet) fram till
den avslutande presentationen av delprojektet pa en arbetsplatstraff. Forst da blev det uppenbart
for flera i personalgruppen, trots pastdtningar av chef och projektledning, att de kanske hade
missat nagot. Utéver APT deltog inte enhetschefen i nagon aktivitet. Ingen kom till det
uppfoljande samtalet sa det finns inte nagra resultat att presentera. Korttidsfranvaron minskade
fran 5,1 procent till 3,1 procent.

6.2.2.2 Svenljunga

Projektet pagick januari 2008—maj 2009 och omfattade personalen pa ett dldreboende samt inom
hemtjansten (bade dag- och nattpersonal). Personalstyrkan bestod av cirka 70 personer, varav
nitton var med vid bada livsstilssamtalen. Ett samarbetsavtal skrevs inledningsvis mellan
Svenljunga kommun och Véstra Gétalandsregionen.

Samarbetspartner resurser
Svenljunga kommun
- personalen engagemang, delaktighet och delvis fri tid
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- arbetsgivaren arbetstid, lokaler och ekonomi samt hélsofrdmjande insatser riktade till
all kommunal personal

Véstra Gotalandsregionen
- folkhélsokommittén projektledning, dokumentation samt ekonomiskt stdd
Insatserna bestod av:

e En traff inledningsvis pa arbetsplatsen. Personalen fick muntlig och skriftlig information
om kommande insatser samt att kommunen infor rokfri arbetstid. De fick litteraturtips
kring &mnet halsa fran biblioteket, information om tobak, stavgang och hur en pulsklocka
fungerar samt om badhuset med dess tillhérande friskvardsavdelning, ga en tipspromenad,
mingla och &ta mer eller mindre nyttigt tilltugg.

e Tvaindividuella livsstilssamtal erbjods i samband med start och vid projektets slut ( se
6.2.2.)

e Personalen fick kontinuerligt fylla i och lamna in aktivitetskort bade individuellt och
lagvis. Nar kortet var fullt (20 aktivitetstillfallen @ 30 minuter) fick de en biobiljett samt
deltog i en storre utlottning varje halvar. Totalt lamnades 136 helt ifyllda kort in.

e Information om projektets insatser och resultat Iamnades fortlépande pa arbetsplatstraffar
(APT). Den var dels muntlig, men till storsta delen skriftlig via halsoinspiratérerna pa
respektive arbetsplats. Personalen informerades &ven muntligen i storgrupp i samband med
sommar- och julavslutning.

e Utifran dnskemal och behov som framkom under livsstilssamtalen erbjods personalen
prova-pa-dagar pa tva olika motionsanlaggningar i kommunen, forelasningar om kost
(vikten av att ata ratt vid nattarbete samt exempel pa snabblagad och nyttiga matlador),
stress och avslappning samt massage pa arbetsplatsen.

e Tva reportage var inférda i Boras Tidning.

e Utdver projektets riktade aktiviteter fick personalen kontinuerligt information om
kommunens generella insatser som erbjods alla anstallda samt vardcentralens mojlighet till
tobaksavvéanjningsstod. Personalen hade dven tillgang till massagestol pa arbetsplatsen.

e Projektets insatser och resultat har redovisats for personal och ledning pa arbetsplatsen,
kommunens samtliga enhetschefer och socialndmndens ledaméter.

Resultat

Totalt genomfordes 76 livsstilssamtal. Resultaten bygger pa svaren fran de 19 personer som var
med bade pa det forsta och det uppfoljande samtalet och &r indelade i tre grupper (positiv,
ofdréandrad och negativ férandring).

Positiv forandring fanns inom omradena maltidsdryck, somn, stress, upplevd hélsa,
midja/stussmatt samt egna mal och korttidsfranvaro.

Andelen som drack sota drycker hade minskat. Ingen upplevde att de sov mycket daligt och flera
upplevde att de sov béttre. Aven den upplevda stressen hade minskat markant och da framfor allt
nér det gallde hela livssituationen dar fritiden var en stor del. Den upplevda hélsan hade blivit lite
battre da ingen langre uppgav att halsan var dalig eller mycket dalig. Midja/stussmatt hade minskat
med 40 respektive 17 centimeter. De egna uppsatta malen hade resulterat i att fler at frukost
hemma, &t efter traningen, at mer frukt och gront medan méangden godis hade minskat, borjat trana
och gatt ner i vikt. Korttidsfranvaron hade minskat markant bade hos personalen inom
hemtjanst/natt och hos personalen pa dldreboendet.

Inom omradena resa till jobbet, motion och regelbundenhet kring matvanor hade inga
forandringar skett. Det var lika manga som gick/cyklade till jobbet som tog bilen, de flesta var
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fysiskt aktiva 2-4 ggr/vecka, majoriteten at regelbundet och alkoholkonsumtionen var fortsatt Iag.
Negativt var att ingen slutade roka eller snusa.

6.2.2.3 Uddevalla

Projektet pagick mars 2007 till september 2008 och var riktat till personal vid ett dldreboende med
fyra avdelningar och nattpersonal. Totalt var trettio anstallda involverade i projektet, varav atta var
med vid bada livsstilssamtalen.

Inledningsvis sl6ts ett muntligt avtal mellan kommunens personal-, sérbo- och enhetschef samt
halsoutvecklare och Véstra Gotalandsregionen.

Samarbetspartner resurser

Uddevalla kommun

- personalen engagemang, delaktighet och delvis fri tid.

- arbetsgivaren arbetstid, lokaler, fika, forelasningar och Halsoprofilbeddmningar.
Véstra Gotalandsregionen

- folkhélsokommittén projektledning, forelasning, dokumentation och ekonomiskt stod
Insatserna bestod av:

e Individuella samtal genomfdrdes med stod av metoden Halsoprofilbedémning, ett i
samband med starten och ett uppféljande tolv manader senare. Att valet foll pa
Halsoprofilbeddmning berodde pa att det var den modell kommunen redan anvande och
aven var beredd att fortsatta anvanda framover. Personalen fick svara pa fragor om sina
alkohol-, tobak-, kost- och motionsvanor, hur stressade de upplevde sig vara, om de hade
somnproblem och hur de upplevde sin halsa. De fick dven utfora en konditionstest pa cykel
och satta upp mal till den uppfoljande Halsoprofilbedémningen. Det som skilde denna
modell fran de livsstilssamtal som genomfordes i Stenungsund och Svenljunga var att
personalen dessutom fick svara pa fragor om deras bruk av mediciner och om de hade
symptom i form av vérk i rygg, nacke, huvud eller mage.

e Utifran onskemal och behov som framkom under Halsoprofilbedémningarna utformades
tva helt unika forelasningar for personalen. Den ena fokuserade pa halsa i stort, dar
personalen fick aterkoppla informationen till sina egna liv. Den andra forelasningen
handlade om smérta och dess bakomliggande mekanismer samt hur individen sjalv kan
forhalla sig till sin situation. Bada férelasningarna bedémdes vara sa viktiga att de
genomfordes i samband med arbetsplatstraffar, vilket innebar obligatorisk nérvaro.

o Traff for de som rokte dar deltagarna fick information om tobak, komma fram till hur
motiverade de var till att sluta réka och hur de ville ga vidare.

e Prova pa stavgang med instruktorer. Stavar képtes in som de fick lana under projekttiden
och behalla efter projektets slut.

e Elever pa Kvalificerad Yrkesutbildning (KY) friskvard genomforde massage,
avslappningsévningar, gummibandstraning och stegraknartavling pa arbetsplatsen.

e Ett reportage om projektet och dess insatser var infort i lokaltidningen Bohuslaningen.

e Kontinuerlig information om delresultat och kommande insatser bade muntligt och
skriftligt pa arbetsplatstraffar.

e Utdver projektets riktade insatser fick personalen kontinuerligt information om
kommunens halsoframjande aktiviteter som erbjods alla anstéllda och om vardcentralens
mojlighet till tobaksavvénjningsstod.
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e Projektets insatser och resultat har redovisats for personal och ledning pa arbetsplatsen
samt for arbetsgruppen.

Resultat
Totalt genomfordes 33 samtal. Resultaten bygger pa svaren fran de 9 personer som var med bade
pa den forsta och den uppfoljande Halsoprofilbedémningen.

Det blev positiva resultat i form av forbattrad kondition och kostvanor, minskad stress och
alkoholkonsumtion samt att nagra slutade roka/snusa och fler som upplevde en god halsa.

Inom omradena medicinering och symptom (i rygg, nacke, mage, huvud, trotthet, somnproblem)
blev resultaten bade positiva och negativa. Betraffande medicinering hade nagra gatt fran att ha
medicinerat da och da till att gora det mycket ofta, medan andra hade 6vergatt till att aldrig gora
det. Nar det gallde symptom gick nagra fran att ha upplevt det da och da till mycket ofta medan
andra dvergatt till sallan.

Andra resultat, enligt enhetschefen, var att personalen éverlag blev gladare och var nojda éver att
ha blivit sedda samt att de hade erbjudits olika insatser.

Néarvaron var hogst vid de insatser som genomférdes pa arbetsplatsen under arbetstid (exempelvis
forelasningarna). De insatser som genomfordes i anslutning till arbetsplatsen och da delvis pa
arbetstid hade lagre antal deltagare (exempelvis stavgang). Det var klart lagst deltagande pa de
generella insatser som riktades till all kommunal personal som lag utanfor arbetsplatsen och
arbetstiden. Trots svarigheter med att ta ut sin friskvardstimma hade dnda en stor del av personalen
gjort det bade under 2007 och 2008. Korttidsfranvaron minskade fran 16 procent till 14,4 procent.

6.2.3 Diskussion

Att genomfora ett halsoprojekt for personal i flera kommuner var en stor och spdnnande utmaning.
Vissa insatser som pa forhand verkade motsvara personalens énskemal och behov visade sig vara
mindre framgangsrika medan andra mer oprovade insatser uppskattades och motiverade till flera
livsstilsforandringar i positiv riktning. FOrutom att personalens egna forutsattningar, installning
och levnadsvanor skilde sig at en hel del visade det sig ocksa att chefens grad av delaktighet hade
betydelse i personalens forandringsarbete.

Underlaget ar inte tillrackligt stort for att kunna dra generella slutsatser och det beror pa att enbart
drygt halften, 51 procent, kom till det uppfdljande livsstilssamtalet. Det som presenteras hér
grundas pa resultat fran de 41 personer som deltog i bada samtalen.

e Ett delmal var att minska korttidsfranvaron och det gjorde den pa nastan alla
arbetsplatser. Svarigheten &r att veta exakt vad som ligger bakom minskningen. Troligen
paverkades den av ett antal olika faktorer varav delprojektens hélsoframjande insatser var
en. Generellt minskade korttidsfranvaron i hela landet.

e Ett annat delmal var att 6ka personalens sjalvuppskattade hélsa och det gjorde den. Det
visade det sig vara ett hogt uppsatt mal, da den uppskattade halsan bland personalen var
battre &n delprojektens arbetsgrupper trodde fran bdrjan nér insatserna planerades. Hade
kunskapen funnits inledningsvis skulle resultaten kanske ha blivit &nnu battre om
insatserna hade koncentrerats till nagra levnadsvanor.

e Samtliga delprojekt genomsyrades av en bred héalsoansats for att indirekt fa de som rokte
och snusade att minska sitt tobaksbruk. Grundarbetet bestod av att stérka deltagarnas
egen motivation till positiv férandring genom att erbjuda insatser som motsvarade
personalens 6nskemal och behov. Denna ansats var relevant da det i livsstilssamtalen
visade sig att manga hade flera ohalsosamma levnadsvanor samtidigt som den egna halsan
inte alltid varderades sa hogt.
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Arbetssattet for att kartlagga personalens dnskemal och behov bestod av att inlednings-
och avslutningsvis erbjuda livsstilssamtal. Tva olika upplagg valdes vilket kanske inte var
helt optimalt. Att valet foll pd Halsoprofilbedémning i ett av delprojekten berodde pa att
den kommunen redan anvande metoden och kommer &ven att gora det i framtiden. | de
andra tvd kommunerna fanns den metoden att tillga, men dar var de inte beredd att fortsatta
kdpa den tjansten efter delprojektets avslut. Ett helt nytt formuldr togs darfor fram for att
kunna kartlagga personalens levnadsvanor dven i de andra tva kommunerna. De
fragestallningar som avsag levnadsvanor var relativt lika medan fragor om symptom,
medicinering och diagnos utesléts. Aven konditionstest med tillnérande matning och
vagning uteslots. Detta formular visade sig vara enkelt att jobba utifran och skulle kunna
vara ett verktyg for fler verksamheter da fokus ligger pa levnadsvanor, vilket bade den
enskilde individen och arbetsgivaren har méjlighet att paverka. I en forlangning skulle
besok hos halso- och sjukvarden kunna skjutas pa framtiden.

En erfarenhet ar att de som deltar i det forsta livsstilsamtalet bor forbinda sig till ett
uppfoljande samtal och bli kallade till det. Dels for deras egen skull da de far méjlighet
att folja upp sina personligt uppsatta mal men aven for att arbetsgivaren ska fa kunskap om
vad de genomfdrda insatserna har gett for resultat och vad som kan l6na sig att jobba
vidare med. Anledningar till att inte fler kom till det uppféljande samtalet var bland annat
att personalen inte hade mojlighet att komma ifran om de var i tjanst, hade slutat sin
anstallning, var lediga eller inte intresserade av en uppfoljning.

Bland de som kom till det uppféljande samtalet fanns bade positiva och negativa
livsstilsforandring, exempelvis hade personalens midja/stussmatten bade minskat och okat
medan andra hade gjort foérandringar under projekttiden men sedan fallit tillbaka i gamla
(o)vanor. Férhoppningsvis kommer deras erfarenheter att ligga till grund fér nya forsok
efter projekttidens slut och da med mer langsiktiga positiva resultat.

Storst motivation till forandring var i samband med konkreta insatser, exempelvis
livsstilssamtalen och kostférelasning med tillnérande socker- och kaloriutstallning. Ett
annat exempel var de fasteblodsockerprov som togs pa personalen dar fem personer hade
forhojda varden. Dessa personer borjade omgaende dndra sina kostvanor, sluta roka och att
vara mer fysiskt aktiva. Genom dessa forandringar kan de ha fordrojt eller helt ha
forhindrat personligt lidande och en framtida diabetes, en diabetes som arligen kostar
hélso- och sjukvarden i Vastra Gotalandsregionen (VGR) 1 020 mnkr, 3 procent av VGRS
totala halso- och sjukvardskostnad.

| de tva delprojekt dar midja och stuss mattes minskades matten totalt med 155 centimeter
(en centimeter motsvarar cirka ett kilo kroppsvikt). Att fokusera pa att mata midja/stuss
istallet for att vaga sig var positivt dd manga upplevde det mindre kravfyllt att anvanda
mattband istéllet for vag. Dessutom leder oftast en 6kad fysisk aktivitet till viktuppgang da
muskelmassan 6kar medan midjemattet minskar. Resultatet blev en positiv effekt som
sporrade till andra halsosamma forandringar. Aven har finns det ekonomiska vinster da de
direkta kostnaderna per ar for fysisk inaktivitet &r 816 mnkr i VGR, 2,4 procent av total
hélso- och sjukvardskostnad. (se bilaga CDUST- Forebygga eller bota).

Mindre positivt var att relativt fa slutade roka trots att andelen dagligrokare i delprojekten
(35 procent) lag hogt dver genomsnittet bland kvinnor med kort utbildning i Sverige (21
procent). Tobaksfragan lyftes fram i samtliga livsstilssamtal men fa var intresserade av att
sluta — i alla fall just da eller inom den narmsta framtiden. Denna instéllning &r dock den
samma som rader pa nationell niva. Positivt dr att nagra minskade sin konsumtion av tobak
och forhoppningsvis blir tobaksfria pa sikt. Detta skulle 16na sig bade for individen och for
samhallet da ett paket cigaretter kostar cirka 50 kronor och den arliga kostnaden for
produktionsbortfall och sjukvardskostnader i VGR &r 4 408 mnkr.
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Om det jobbas brett med levnadsvanor pa en arbetsplats ar det viktigt att bygga upp ett
natverk dar motsvarande kunskap finns som erbjuds personalen. I en forlangning blir detta
natverk viktiga samarbetsparter som kan bista med kunskap i det I6pande hélsoframjande
arbetet och fungera som stod nar personalen ar motiverad till forandringar. Exempel pa
detta var nar personal pa eget initiativ deltog i somnskola, stressforelasning och halsosamtal
pa vardcentralen. Ytterligare aktérer kan vara representanter fran personalavdelning,
livsstilsmottagning och héalsoinspiratorer.

Att forankra projekten bade muntligt och skriftligt sa hogt upp som majligt i respektive
kommuns organisation var en av forutsattningarna. Tanken var att skapa trygghet och
legitimitet for personal och verksamhetsansvariga. Detta uppfylldes och visade sig ha olika
stor effekt inom varje delprojekt. Det viktiga visade sig vara att det blev férankrat, inte var
i organisationen det skedde. Néar delprojekten val var férankrade gav det en trygghet och
tydlighet att falla tillbaka pa bade for den lokala nyckelpersonen och for projektledaren om
meningsskiljaktigheter uppstod. Att de lokala nyckelpersonerna hade olika profession
(folkhalsosamordnare, halsoutvecklare eller hdlsopedagog) och tillhérighet (kommun eller
landsting) verkade inte ha nagon storre betydelse. Det viktiga var att de hade god
k&nnedom om den egna kommunen och dess verksamhet, ett bra kontaktnat samt legitimitet
att driva arbetet med stod av projektledaren.

Andra forutsattningar som fanns med fran borjan var frivillighet till att delta, kostnadsfritt
for personalen, att insatserna genomfordes helt eller delvis pa arbetstid och i sa stor
utstrackning som majligt pa eller i anslutning till arbetsplatsen. Dessa forutsattningar
visade sig vara betydelsefulla da det hogsta deltagarantalet var i de aktiviteter som erbjods
pa arbetsplatsen under arbetstid och som var gratis. Ju langre ifran arbetsplatsen och utanfor
arbetstiden aktiviteterna erbjods, desto l&gre var deltagarantalet. Tillkom dessutom en
kostnad var i stort sett bara de "redan fréalsta” narvarande.

Ledarskapet, oavsett pa vilken niva, visade sig paverka personalens upplevda halsa.
Faktorer som ett akta och ndrvarande engagemang dar personalen blev sedda, gavs
fortroende och forutsattningar utifran deras individuella behov samt rimligt ansvar var
positiva medan motsatsen verkade ha en negativ inverkan pa deras halsa. Om ledningen
dessutom foregick med gott exempel, skapade forutséttningar for ett halsoframjande arbete
och méjliggjorde sa att personalen kunde vara delaktig i aktiviteterna ledde det till fler
positiva forandringar av personalens levnadsvanor &n i de delprojekt dar ledningen hade ett
mer passivt forhallningssatt. Aven kollegor ar betydelsefulla for halsan. En personalgrupp
som stallde upp for varandra visade sig fungera som positiva padrivare och medaktorer i
kollegornas forandringsarbete medan motsatsen paverkade negativt.

All information gavs bade muntligt och skriftligt pa en grundlaggande niva till hela
personalgruppen pa varje arbetsplats, vid ett och samma tillfalle. Detta skedde kontinuerligt
och gav positiva resultat i form av att eventuella missforstand kunde klaras upp direkt samt
att personalen kunde stélla personliga fragor som relaterade till den/de levnadsvanor de
hade intresse av. Mer avancerad fakta intresserade ett fatal i varje arbetsgrupp sa den bor
ges individuellt.

For att mojliggora en fortsattning pa delprojekten var forutséttningen att koppla nya
natverk, kontakter och insatser till redan befintliga resurser i respektive kommun, vilket
ocksa gjordes. De generella insatser som personalen erbjods under projekttiden kommer i
stort sett att fortsatta i respektive kommun. Nar det géller de riktade insatserna som
delprojekten erbjod far tiden utvisa om, och i sa fall hur, de kommer att fortsatta.
Kunskapen finns, kontaktnat byggdes upp och flera verksamheter fordjupade sitt samarbete.
Deltagarna i respektive delprojekt fick storre kunskap om vad respektive kommun erbjod
och de traffade den personal som jobbade med levnadsvanor. Férhoppningsvis underlattar
detta for kommande insatser och att de fron som satts kommer att bara frukt pa sikt.
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6.3 Nyanlanda flyktingar

Att fokus kom att hamna pa nyanlanda flyktingar var fran borjan inte en sjalvklarhet utan detta gav
sig i processen kring projektets samverkanspartners. Nyanlénda flyktingar har rétt till introduktion
under sin forsta tid i Sverige. Malet med introduktionen for de vuxna ar att var och en ska forsorja
sig samt bli delaktig i det svenska samhallslivet. Viktiga delar &r bland annat undervisning i
svenska spraket, samhéllsinformation samt praktik och arbete. Hur ldnge introduktionen pagar
varierar mellan kommuner, och utifran individens bakgrund och férmaga. Oftast ror det sig om
cirka 2 ar. Det ar framst inom ramen for samhallsinformation som tobaksinsatserna genomfordes.

6.3.1 Samarbetskommuner

Tva kommuner anmalde intresse — Skara och Kungalv. Efter nagra inledande samtal sa valde
Kungalv att sta 6ver. Det var inte ratt tidpunkt for berérda verksamheter i kommunen.
Projektledaren kontaktade en samordnare i Trollhattans kommun som arbetat pa
integrationsenheten med "Kronogardsprojektet”. De hade inte natts av informationen om projektet
men var intresserade av samarbete. | det inledande skedet var det med integrationsverksamheterna
i Skara och Trollh&ttan som samarbete startades.

6.3.2 Genomforda insatser och resultat

Erfarenheter fran andra projekt riktade mot invandrargrupper visade att kunskapsnivan om
rokningens effekter och paverkan ar generellt 1ag i malgruppen invandrare; aven kunskapen om
den passiva rokens effekter pa omgivningen. Med utgangspunkt fran detta blev projektets
overgripande mal att fokusera pa att 6ka kunskapen om féljderna av passiv rokning samt
rékningens paverkan pa den egna halsan.

Da tobak ar en del i ett storre halsoperspektiv ville projektet prova att utga ifran en bred
hélsoansats och darifran inrikta sig mot tobak. Projektledaren valde att prova Halsoaventyret
Oasen Varas upplevelsepedagogik med tillhorande rekvisita gentemot projektets malgrupp i syfte
att overbrygga spraksvarigheter. Ett tidigare tobaksprojekt riktat mot invandrargrupper Tema
Tobaksprevention och Invandrargrupper (TTI), som drevs av Miljoférvaltningen i Goteborg hade
samverkat med Halsodventyret Oasen Vara. Detta hade gett positiva erfarenheter. Projektets tankar
i inledningsskedet vara att forst prova, sedan utveckla och anpassa pedagogiken utifran
malgruppens forutsattningar. Insatserna och resultaten for respektive integrationsverksamhet
presenteras var for sig.

6.3.2.1 Skara integrationsverksamhet

Skara kommuns integrationsverksamhet startade 2003 och ingar i avdelningen for integration,
forsorjning och arbetsmarknad. En ambition hos verksamheten under 2007 var att inom ramen for
introduktionsprogrammet vidareutveckla framforallt samhallsinformationen och amnet halsa.
Deltagarna hade minst en halvdag i veckan inom vardera samhalls- och halsoblocket. Forfragan
fran folkhalsokommittén i Vastra Gotalandsregionen om att delta i projektet "Minskat tobaksbruk
for jamlikare halsa” kom valdigt lagligt da personalen hade uppmarksammat att det var manga av
de nyanlanda flyktingarna som hade daliga kostvanor och att flertalet rokte. Samverkan inleddes
under varen 2007.

Varen 2007

Varen 2007 deltog cirka 30 personer i samhélls- och halsoinformationen. Av dessa var det
uppskattningsvis 15 som rokte. Projektledaren i samverkan med kontaktpersoner pa
integrationsenheten bestamde att tobaksinformationen skulle vinklas ur ett samhallsperspektiv. Da
spraket ar en hammande faktor bland de nyanlanda bestamde projektgruppen att ge information pa
ett mer visuellt satt och framst anvanda bilder och rekvisita. Kontakt togs med Halsodventyret
Oasen Vara och det bestdmdes att en pedagog skulle ta med det mobila utstéliningstaltet med
tillhérande rekvisita och komma till Skara och halla en lektion dar basen var upplevelsepedagogik.
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Ytterligare tre utbildningstillfallen bokades in under varen men da var det projektledaren sjalv som
var pedagog.

Vid varje tillfalle deltog ca 15-20 deltagare.

e Lektion Samhéllsinformation 1.5 h. Tema: Tobakslagen och dess paverkan pa samhallet,
passiv rokning samt tobaksinformation

e Lektion Samhallsinformation 2.5 h. Tema: Halso&ventyret Oasen Varas tobakstélt.
Deltagarna fick sedan ta del av en tobakslektion med upplevelsebaserad pedagogik vilket i
praktiken innebar att de exempelvis fick se hur mycket tjdra som kommer ner i lungorna
efter en rokt cigarett, antalet tusenlappar som rokningen kostar om man roker ett paket
dagligen i ett ar. Miljopaverkan till foljd av tillverkning av tobaksprodukter belystes ocksa.

e Lektion Hélsa 1.5 h. Tema: Ett bredare hélsoperspektiv ”Vad far mig att ma bra och vad
kan paverka min halsa positivt och negativt.”

e Lektion Halsa 1.5 h. Tema: Fordelar och nackdelar med att roka, passiv rokning, tips for att
sluta roka.

Mojligheten att erbjuda rokavvanjningshjalp pa integrationsenheten diskuterades och fragan
vacktes om att utbilda den egna personalen till tobaksavvanjare. Tva av personalen pa enheten gick
en tva dagar lang utbildning i Orebro. Utbildningen bekostades av enheten, eftersom man sag
vinsterna i att ha denna kompetens inom den egna verksamheten efter projektets slut.

Matbara resultat efter de fyra forsta tillfallena:

¢ Vid lektionernas bdrjan var det fyra deltagare som uttalade att de ganska nyligen slutat
roka. De fick sitt beslut bekréaftat.

e Vid andra informationstillfallet var det ytterligare en som uttalade att han néstan helt slutat
roka. Vederborande rokte endast pa helger.

e Efter den sista lektionen var det ytterligare fyra deltagare som var intresserade av att sluta.
En av de fyra slutade sjalv. De tre dvriga var intresserade men ville forsoka lite senare.

Under hosten 2007 var enheten engagerad i ett nationellt projekt sa vi beslutade att géra uppehall
under hosten.

Varen och hosten 2008

| borjan av aret planerades tre dagar in med ett liknande upplagg som under varen aret innan, fast
med en tydligare forstarkning av det bredare halsoperspektivet. Projektet valde ocksa att lagga in
mer praktiska moment sasom att laga frukost, presentera en enklare sockerutstallning och
genomfora ett gemensamt gympapass.

Projektet lanade ater utstallningstaltet fran Halsodventyret Oasen Vara med kompletterande
pedagogisk rekvisita. Nagra av deltagarna hade varit med vid tillfallena aret innan men projektet
sag inte detta som en nackdel, snarare tvartom. Eftersom sprakforstaelsen troligen varit samre aret
innan gjordes beddmningen att deltagarna anda skulle fa med sig nya infallsvinklar denna gang.
Aktiviteterna under varen foll val ut och foljdes upp pa hosten med ytterligare tva tillfallen. Varens
praktiska moment att laga mat tillsammans utdkades till att innefatta bade frukost och lunch. Dessa
praktiska dvningar kom sedan att varvas med halsoteori, tobakskunskap och fysik aktivitet.

Det gjordes inga matningar av hur manga som slutade réka eller férandrade sina rokvanor efter
dessa tva omgangar, men sammantaget kan man saga att lektionerna véckte stort intresse och flera
uttalade att de ville sluta roka.
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Varen 2009

Under varen har enheten sjalv arbetat vidare utifran en bred halsoansats och varvat praktik och
teori. Vid ett tillfalle var projektledaren inne och diskuterade tobaksfragan. Framsta anledningen
till att det endast blev en dag som projektledaren ansvarade for lektionsinnehallet var for att
projektledarens insatser skall fasas ut och implementeras i den ordinarie verksamheten som
integrationsenhetens egen personal ansvarar for. Da flertalet av deltagarna hade hort informationen
flera ganger tidigare genomférdes en komprimerad genomgang. Direkt efter lektionen var det fyra
deltagare som uttalade att de ville sluta. Anméarkningsvart ar att samtliga hade varit med vid flera
tillfallen tidigare, men forst da var de beredda att gora ett forsok.

Kontakter har tagits med vardcentralen angaende stdd vid den slutliga avvanjningsprocessen men
efter inférandet av Vardvalet har rékavvanjningsverksamheten prioriterats bort pa den berérda
vardcentralen.

6.3.2.2 Trollhattans integrationsenhet

Vid det inledande motet med samordnare for Kronogardsprojektet i Trollhattan kartlades och
diskuterades vilka arenor och verksamheter som skulle kunna vara mojliga samarbetspartners.

Samordnaren skulle gora en forfragan bland sina olika intresseorganisationer. Det som skulle
marknadsforas var diskussionsforum och kurser i halsa med visst fokus pa tobak. Aven
integrationsenhetens egen verksamhet i Trollhattan var med som en arena och da framférallt inom
introduktionsprogrammet.

Insatser och resultat

Integrationsenheten hade 2007 ett antal traffar for nyanlanda flyktingar inom ramen for
introduktionsprogrammet med fokus pa samhéllsinformation. Projektledaren blev tillfragad att
vara foredragande med utgangspunkten Halsa och med en viss inriktning mot tobaksomrade. Ett
tillfalle per grupp planerades in. Det var ssmmanlagt tva grupper.

Aktiviteten genomfordes med hjalp av tolkar, cirka tva timmar per gang och deltagarantalet var
cirka tio stycken plus tolkarna. Vid diskussionerna framkom att manga led av for lite somn. Aven
kosten uppfattades av projektledaren som ett eftersatt omrade bland deltagarna. Passiv rokning och
rékningens effekter véackte fragor men efter en sa liten insats kan man inte dra nagra slutsatser av
effekter. Att baka ihop halsoomradet och tobaksomradet pa en tva timmars forelasning upplevdes
redan fran borjan tunt av projektledaren men férhoppningen var att denna insats skulle bli ett
startskott for en fortsattning. Men sa utvecklade sig inte samarbetet. Forutsattningarna for en
fordjupning inom halsoomradet fanns inte just da. Utifran detta valde projektledaren att avvakta da
nivan pa insatserna inte svarade upp mot projektets ambitioner.

Enligt samordnaren var intresset for halsofragan svalt bland intresseorganisationerna.
Diskussionskvall och studiecirkel var de aktiviteter som i forsta hand marknadsfordes. Utifran de
svala reaktionerna blev det dven har gemensamma beslutat att avvakta.

6.3.3 Diskussion

Malgruppen invandrare var den benamning som projektet anvande vid intresseutskicket vid
projektets start. Intresseforfragan gick till folkhélsoplanerarna i Vastra Gotaland. Vad géller denna
malgrupp fick vi in forhallandevis fa intresseanmalningar. Enligt folkhalsoplanerarna var det svart
att hitta mottagare i kommunerna for denna forfragan. | ett inledande skede var det tva
integrationsenheter som visade intresse, Skara och Trollh&ttan. Till f6ljd av detta andrades
malgruppen till nyanlanda flyktingar. Det blev framforallt integrationsenheten i Skara som
projektet samverkade med under hela projekttiden. I ett inledningsskede var &ven Trollhattans
integrationsenhet med, men da insatserna blev for fa och inte svarade upp mot projektets ambition
sa valde projektet att avvakta.
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Projektet utgick fran en bred hélsoansats. Delmalen var att 6ka kunskapen om tobak och dess
skadeverkningar likasa den passiva rokningens effekter pa omgivningen. Det pedagogiska
arbetssétt projektet ville préva var upplevelsepedagogik med tillhérande rekvisita. | diskussionen
finns hanvisningar till en C-uppsats som en student fran Halsopromotionsprogrammet pa
Hogskolan Vést skrev 2008.

Projektet fick efterhand uppdraget att tillsammans med deltagarna diskutera ”Vad ar halsa for mig?
Och "Vad paverkar min halsa”. Detta blev en "kappa” for de ordinarie hélsolektionerna inom
introduktionsprogrammet dar fysisk aktivitet varvas med hélsoteori likasa ett sammanhang for
tobakslektionerna. 1 den ovan ndmnda c- uppsatsen framkom det att &mnet hélsa pratas det mycket
mer om i Sverige n i deltagarnas respektive hemland. Samtliga tillfragade ville ha mer tid for
amnet hélsa. Aktiviteter som simning, att lara sig cykla och promenader var uppskattade fysiska
inslag.

(Bilaga: Invandrares uppfattning om begreppet halsa och faktorer, sarskilt rokning som paverkar
Halsan. Hogskolan Vést 2008.)

Att ta upp tobaksfragan dven inom ramen for samhéllsinformationen, som &r en del i
introduktionsprogrammet som riktas mot nyanlénda flyktingar, var bra, dels for att det var lattare
att beskriva @mnet objektivt och inte endast fokusera pa de individuella skadeverkningarna — det
bidrog till att &mnet inte blev "pekpinnebetonat”, dels utifran aspekten att rokning idag har blivit
en samhallsfraga. Som namndes inledningsvis sa har klimatet kring tobaksfragan forandrats i
Sverige de senaste aren.

Kunskapsnivan inom tobaksomradet och framforallt attityder kring tobaksanvandning varierade
mycket mellan deltagarna, exempel pa uttalanden:

’Rokning ar bra for mig.”
’Jag vet att rokning ar farligt.”

Ambitionen var att 6ka medvetenheten och kunskapen om rékningens skadeverkningar. Att
formedla kunskap med hjélp av bilder och framforallt rekvisita fungerade vél for att 6verbrygga
spraksvarigheterna. Halsoaventyret Oasen Varas tobaksrekvisita har tydliggjort budskapet pa ett
enkelt satt. Ett tydligt exempel ar nér den ekonomiska aspekten av att roka ett paket om dagen
belystes, genom att visa sexton tusenlappar.

De specifika tobaksomraden som vackte mest intresse var framforallt passiv rokning, den
ekonomiska aspekten och ohalsoeffekterna. Att passiv rokning &r sa skadligt var det manga som
uttryckte att de inte hade tankt pd. Amnesomradet vackte starka reaktioner inte minst utifran deras
barns perspektiv. Med argument att skydda sina barn uttryckte flertalet att de skulle vidta atgarder
for att minska risken for familjen att utsattas for passiv rok i hemmiljon. De fick &ven argumenten
bakom tobakslagen och rokfria restauranger. Vid tre tillfallen lagade vi mat och &t tillsammans.
Detta var ett mycket uppskattat inslag. Projektledaren upplevde ocksa att det var mycket lattare att
komma in i gruppen och diskutera efter denna informella inledning.

Lyckades projektet stimulera deltagarna till att slutade? Ja, vid varje informationstillfélle var de
flera som gjorde rokstopp, aven om nagra tyvarr borjade roka igen, men for varje seriost forsok
man gor kommer man ett steg narmare malet. | den ovan namnda C-uppsatsen bekraftas resultat av
insatserna. De rokande respondenterna séager att de roker mindre nu och vidhaller dessutom att de
inte roker inne langre. Det visade sig ocksa att beslutet att sluta roka kan ta tid. For vissa personer
tog det flera utbildningstillfallen innan de till slut k&nde sig redo for att géra rokstopp.

Skaras integrationsverksamhet valde tidigt att utbilda tvd medarbetare till tobaksavvanjare.
Enheten erbjod dven deltagarna ekonomiskt stdd till rokavvanjningsmedel. De deltagare som
slutade under projektets tid hade inte anvant sig av ndgot kontinuerligt avvanjningsstéd men
daremot fatt mycket uppmuntran fran verksamheten. De hade heller inte anvant mojligheten till
ekonomiskt stod. Fragan man kan stalla sig ar: Behdver man utbilda personalen till
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tobaksavvanjare? Nej, en bra samverkan med den lokala vardcentralen som férhoppningsvis kan
erbjuda samma hjélp ar fullt tillracklig.

7 Slutsatser

Syftet med projektet "Minskat tobaksbruk for en jamlikare halsa” var att vidareutveckla
arbetssatt/metodik inom det tobakspreventiva arbetet riktat mot en jamlik och jamstalld hélsa.
Efter att samarbete inletts med sex kommuner (Stenungsund, Svenljunga Tjérn, Uddevalla,
Trollhattan, Orust) i Véstra Gotaland bildades tre delprojekt, som riktades mot malgrupperna
elever pa yrkesinriktade gymnasieprogram, nyanlanda flyktingar samt personal inom aldreomsorg.

Vad har da tre ars arbete i huvudsak bestatt av och lett till inom de olika delprojekten?

Elever pa yrkesinriktade gymnasieprogram

Projektet har aktualiserat tobaksfragan pa gymnasiet. Den mest tydliga forbattringen pa Tjorn och
Stenungsunds gymnasium ar att rokning inte langre sker vid skolornas entréer utan eventuell
rékning sker nu utanfor skolans omrade. Detta upplevs mycket positivt bade av larare och av
elever. Tobak ingar nu dven i amnet livskunskap och tobaksavvanjningsstod ar nagot som skolorna
stravar efter att erbjuda kontinuerligt. Sett utifran denna synvinkel har delprojektet varit lyckat.
Projektet har &ven arbetat med framférallt den yttre miljon, vilket varit uppskattat. Det som
tidigare forskning visat &r att elever som trivs i sin skolmiljo brukar mindre droger. Om dessa
specifika atgarder paverkat att farre borjar och fler slutar bruka tobak &r emellertid svart att utldsa
efter sa kort tid.

Det gemensamma malet for alla skolor var att pa sikt minska antalet tobaksbrukande elever samt
verka fOr att minska nyrekryteringen. | Stenungsund visar den senaste kommunala
drogundersokningen fran 2008 att rokningen har minskat markant bland tjejerna, men daremot
okat bland killarna. Enkatundersékningen efter forsta insatsaret pa Turistgymnasiet pa Tjorn
visade daremot att antalet rokande elever som da gick ar ett hade 6kat och framforallt sd hade
vanorna stérkts till ett 6kat antal dagligrokande elever. Nar projektledaren presenterade siffrorna
for lararna pa Tjorns gymnasium framkom det att rokningen brukar oka kraftigt mellan ar ett och
tva. En tankbar paverkansfaktor pa siffrorna fran Tjorn &r att flertalet elever ar internatboende och
byter darmed struktur i sin vardagstillvaro. En rekommendation utifran den gjorda matningen pa
Tjorn och lararnas iakttagelser ar att tyngdpunkten pa eventuella specifika forebyggande insatserna
bor fokuseras mot ar ett.

De elever som gick ar tva, dit insatserna framst hade riktats, hade varken minskat sitt tobakshruk
eller 6kat och enkatundersdkningen visade dven pa att de hade starkt sina tobaksvanor ytterligare.
Statistiken ar emellertid valdigt oséker da antalet besvarade elevenkéater hade minskat med 25
procent mellan matningarna bland insatsarets arskurs tva-elever.

Det skall ocksa tillaggas att dven nationell statistik visar att rékningen okar generellt bland
framforallt gymnasieungdomar i landet. For narvarande finns dessvérre en generellt uppatgaende
trend bland ungdomar nar det galler rokningen.

Framgangar kan inte alltid matas i statistik. Det ar lika viktigt hur skolorna har uppfattat projektets
insatser och nyttan av dem, eftersom det framst ar detta som kommer att avgéra om metoderna och
insatserna kommer att besta och fortleva pa respektive skola. Det skolorna framforallt vill
prioritera och utveckla efter projektets slut ar bibehallandet av rokfria skolgardar, erbjudandet av
tobaks- avvanjningskurser samt integrera tobak som en del av amnet livskunskap. Dessa
mojligheter forstarks ytterligare genom det projekt som Tjorn och Stenungsund startat varen 2009
med stod ifran Statens folkhalsoinstitut genom tobaksuppdraget. Genom denna majlighet far
skolorna ytterligare tid och stod att forstarka redan paborjade processer samt bygga upp en
valfungerande struktur som l6per genom skolans alla stadier. Dessutom kan dven MVC, BVC och
tandvard omfattas av arbetet.
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Personal inom aldreomsorg

Totalt genomfordes 189 livsstilssamtal i de olika delprojekten. De 6nskemal och behov som
framkom under samtalen har sedan legat till grund for projektets kommande insatser som
tillsammans med nagra gemensamma forutsattningar blev unika varianter i de olika kommunerna.
Ett antal olika arbetssatt och metoder provades dar vissa var mer framgangsrika &n andra, men
ingen enskild visade sig vara effektiv nog att sjalv ligga till grund for ett minskat tobaksbruk.
Slutsatsen ar att det mest framgangsrika receptet var konkreta metoder i form av livsstilssamtal i
kombination med fasteblodsockerprov och frukost eller tillsammans med malgruppsanpassade
forelasningar med inslag av upplevelsepedagogik.

Det visade sig ha bade for- och nackdelar att arbeta utifran en bred halsoansats. En fordel var att
personalen hade majlighet att utifran individuella behov borja med den livsstilsforandring de var
mest motiverade till. Lyckades de uppna sina mal blev de starkta och motiverade till ytterligare
forandringar. En annan fordel var personalens mojlighet att prioritera om pa grund av andrade
forutsattningar samt att de erbjods samma insats mer an en gang. Med andra ord var timingen
viktig och ibland infoll kombinationen ratt tid for forandring”, da motivationen fanns, samt att
rétt information” gavs och togs emot. Detta kunde tyvarr inte forutses utan facit kom forst i
efterhand, men tack vare delprojektens flexibilitet och aterkommande insatser skedde det ibland.

Nackdelen med en bred ansats var att resultaten blev manga mindre forandringar som kunde
upplevas som betydelsel6sa och svara att mata. Exempelvis hade nagra minskat sitt tobaksbruk
genom att inte roka pa rasterna. Utmaningen blev att visa bade den enskilde individen och
ledningen att dven sma férandringar ar véardefulla samt att de pa sikt kan leda till nagot mer. Att
borja med sma forandringar visade sig vara mer framgangsrikt pa sikt &n att borja stort dar risken
var storre att falla tillbaka till utgangslaget.

Fragestallningar kopplade till projektets syfte:
e Minskade tobaksbruket genom en bred halsoansats pa insatserna?

Ja, flera personer slutade réka under projektets gang. Dessutom minskade nagra personer sitt
tobaksbruk. Majoriteten som slutade roka eller drog ned pa sitt tobaksbruk gjorde det indirekt
genom att delta i aktiviteter som inte direkt hade med tobak att gora.

e Hade resultaten blivit annu battre om insatserna enbart hade fokuserats pa tobaksfragan?

Ja, resultatet hade kanske till och med blivit &nnu battre. Att samla alla resurser i form av
pengar och kunskap pa en specifik levnadsvana skulle kunna leda till att &nnu fler slutade roka
och snusa.

Men det kan ocksa bli ett nej. Nationell statistik visar att andelen rokare som vill sluta ar hog,
men langt ifrdn alla &r intresserade av att sluta roka inom den narmsta tiden. Livsstilssamtalen
visade att flertalet tobaksbrukare ansl6t sig till det sistndmnda. En stor andel av rokarna
upplevde en trétthet i fragan och sag inga problem med sitt tobaksbruk. De hade redan bestamt
sig for att inte lata sig paverkas av vare sig information eller insatser utan forstarkte i stéallet sin
positiva installning till att fortsatta roka. Detta fick dven en negativ inverkan pa deras rokande
kollegor. Nagra som var tveksamma till ett fortsatt tobaksbruk blev negativt paverkade av sina
kollegor och fortsatte att roka eller snusa.

Framgangsfaktorer

o Att kommunerna fortsatter satsa brett pa halsoframjande insatser for all personal och att de
overgripande kommunala besluten foljs upp.

. Att ett halsoframjande arbete pagar kontinuerligt med bade generella och riktade insatser.

. Att insatserna utgar ifran personalens énskemal och behov, erbjuds pa arbetstid samt &r

kostnadsfria.
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o Att ledningens delaktighet och engagemang for halsoframjande arbete genomsyrar all
verksamhet, pa alla nivaer och blir en "naturlig del i det dagliga arbetet”.

o Att se vinsterna dven i sma positiva forandringar vilka kan komma att bli den stora vinsten
for bade den enskilde och arbetsgivaren pa sikt.

Nyanlanda flyktingar

Satsningen mot nyanlanda flyktingar som en viktig malgrupp har varit lyckad. Det ar viktigt att
man som nyanland far sa manga goda forutsattningar som mojligt nar man kommer till ett nytt
land. Synen pa tobak ser véldigt olika ut i olika kulturer och i Sverige har klimatet kring
tobaksfragan hardnat de senaste aren. Okad maéjlighet till arbete, forbattrad halsa och ekonomi &r
bara nagra faktorer som starker argumenten for att arbeta med fragan gentemot malgruppen
nyanlanda flyktingar.

Efter lektionstillfallena i Skara var det flera som uttalade att de ville sluta réka och nagra slutade
direkt. Vissa deltagare var med vid flera tillfallen innan de bestdmde sig for att sluta. Passiv
rokning vackte ocksa stort intresse bland deltagarna och flera uttalade att de skulle andra rutiner i
hemmiljon.

Att fa in amnet via samhéllsinformationen som ar en del av introduktionsprogrammet fungerade
bra. Genom att i forsta hand fokuserat pa passiv rokning for att sedan éverga till rokning i stort och
dess paverkan pa halsan har ocksa fungerat bra. Att anvanda mycket rekvisita och bilder har bade
véckt intresse och underléattat for forstaelsen eftersom all information har getts pa svenska.
Projektet har provat att utga ifran en bred halsoansats dar tobak &r en del i ett stérre sammanhang.
Det har ocksa fungerat bra, men det forutsatter att enheten arbetar aktivt med amnet hélsa vilket
Skara gor. Detta ar emellertid inte generellt for alla integrationsenheter.

En forutsattning inledningsvis var att delprojekten kunde komplettera insatserna med
vardcentralernas stod i tobaksavvanjning. Dessa forutsattningar har forandrats i samband med att
vardvalet infordes i regionen. Som laget ser ut i dag finns inte tobaksavvanjning med i Kravboken.
Detta har lett till att m6jligheten for avvanjningsstdd ser olika ut i regionen. Detta fick projektet
erfara.

Slutligen

Blev halsan mer jamlik och jamstalld?

Att rikta halsoframjande insatser mot nagra av de malgrupper i samhallet som roker mest bidrar pa
sikt till att minska den ojamlika halsan. Genom att malgruppsanpassa arbetssatt och metoder
skapades forutsattningar for deltagarna som ingick i projektet att forédndra sin hélsa i positiv
riktning.

Var en bred halsoansats ett vinnande koncept?
Ja, framforallt nér det gallde personal inom aldreomsorg och nyanlanda flyktingar var det positivt.

Minskade andelen rokare?

Sett till hela projektet minskade tobaksbruket inom malgrupperna personal inom éldreomsorg och
nyanlanda flyktingar. Nar det galler ungdomar blir svaret nja. Bruket av tobak minskade bland
eleverna i Stenungsund men nar det géller Tjorn ar det mer tveksamt.

8 Implementering

Nésta steg blir att informera om projektet och dess erfarenheter/resultat. Till hjalp har denna
projektrapport, foldrar — en for varje malgrupp samlade i en mapp - tagits fram. For att méta
respektive malgrupp kommer muntlig information ges genom moten, massor och konferenser. Pa
www.vgregion.se/folkhalsa finns projektrapporten, foldrarna och en checklista for respektive
omrade.
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9 Bilagor
Nedanstaende bilagor &r inlagda pa www.vgregion.se/folkhalsa

1. Halsa pa lika villkor 2005 - Resultat fran nationella folkhalsoenkaten 2005; Statens
folkhélsoinstitut, Rapport nr — A2006:02

2. Manual for livsstilssamtal och sammanstallning

3. Uppfodljning av tobakspreventivt arbete pa IV-gymnasiet, Orust
Studentarbete av Catarina Jasniskij, Halsopromotionsprogrammet, Hogskolan Vést. (2008)

4. Invandrares uppfattning om begreppet halsa och faktorer, sarskilt rokning som paverkar
Halsan
- En analys av sju nyanléanda invandrare i Skara kommun
C-uppsats Halsopromotionsprogrammet, Institutionen for Omvardnad, Halsa och Kultur
Hogskolan Vst

5. Kommunikationsplan for projektet "Minskat tobaksbruk for jamlikare hélsa”

6. Forebygga eller bota - om kostnadseffektiva sjukdomsférebyggande metoder i halso- och
sjukvard. CDUST.
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2010 www.logiken.se Foto: Johan Wingborg

Elektronisk kopia finns pa www.vgregion.se/folkhalsa

Fler exemplar av denna rapport kan bestallas fran:

Adress och Distributionscentrum, Regionens hus, 542 87 Mariestad
Telefon 0501-620 84, e-post: adress.distributionscentrum@vgregion.se
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