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Forord

Vistra Goralandsregionen som en kunskapsorganisation ir for sin verksamhet beroende av ett
stort antal professionella yrkesgrupper. Frigor som kompetensforsérjning, kompetensplane-
ring och kompetensutveckling dr angeligna.

En av dessa yrkesgrupper ir legitimerade psykologer. Procentuellt utgor de en liten andel,
cirka 1,5 procent av de anstillda men deras insatser betyder mycket i de verksamheter som 4r
berdrda.

Kompetensridet for psykologer i Vistra Gotalandsregionen (bilaga) ir ett dvergripande
beredningsorgan som arbetar med psykologkompetensfrigor pa uppdrag av Personalstrategiska
avdelningen, Regionkansliet.

Radet har med hjilp av ett stort antal psykologer fran olika verksamheter inom Vistra
Gétalandsregionen gjort en sammanstillning som beskriver psykologprofessionen, flertalet
av psykologers arbetsomraden i nuliget och dven gjort utblickar mot utmaningar och méj-
ligheter. Kompetensradet och Personalstrategiska avdelningen vill tacka alla; psykologer och
andra inblandade som lagt ner ett stort arbete pé att férverkliga rapporten som foreligger i en
originalversion och i denna sammanfattande version. For utforligare genomgingar inklusive
referenser hinvisas till huvudrapporten.
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Sammanfattning av rapporten
Psykologin och det goda livet

Rapporten "Psykologin och det goda

livet” syftar dill att ge en beskrivning av hur
psykologers kompetens anvinds inom Vistra
Gétalandsregionen. Den visar pd psykologar-
betets omfattning och spridning, klargor hur
det bedrivs samt pekar pd utmaningar och
mdjligheter utifrin befolkningens behov och
kunskapsomridets utveckling. En beskriv-
ning av professionen och utbildningsgrunden
ges. Férhoppningen ir att rapporten 6kar
kunskapen om den psykologiska dimensio-
nen inom virden, hur den anvinds och skulle
kunna anvindas utifrin mal som beskrivs

i Vision Vistra Gotaland- Det Goda Livet.
Denna sammanstillning ir en sammanfat-
tande version, en kortversion av rapporten.

I Vistra Gétalandsregionen arbetar cirka
800 psykologer (2008) inom olika verksam-
heter. Omriknat till heltidsmétt blir det cirka
650 tjinster for legitimerade psykologer. De
flesta finns inom hilso- och sjukvird och
habilitering. Nigra psykologer finns pd strate-
gisk niva och inom foretagshilsovird. Nistan
80 procent av psykologerna finns inom om-
riden som har en direkt koppling till psykisk
hilso- och sjukvard. Drygt 20 procent av
psykologtjinsterna ligger inom primirvirden.
Tillgingligheten till psykolog varierar inom
Vistra Gotalandsregionen. Inom Primérvér-
den Géteborg finns exempelvis 1 psykolog
per 12 500 vuxna invanare, medan det i
ovriga ldnet i genomsnitt finns 1 psykolog
per 39 000 vuxna invédnare.

Psykologer ir en yrkesgrupp som i sin ut-
bildning sirskilt skolas i att utreda, bedéma,

diagnosticera och behandla inom omradet
psykisk hilsa och ohilsa. Den legitimerade
psykologen har en sexdrig utbildning. Denna
innefattar en femérig hgskoleutbildning pa
mastersnivé plus ett drs godkind praktisk
tjanstgoring som psykolog (PTP). Det finns
en tredrig specialistutbildning for legitimera-
de psykologer. Flera av psykologerna ir dven
legitimerade psykoterapeuter.

En generationsvixling pagir vad det giller
psykologer. Vistra Gotalandsregionen har
genom en systematisk och ldngsiktig sats-
ning pd PTP-tjdnster skapat forutsittningar
for en lingsiktig kompetensforsérjning. Av
de psykologerna som genomgatt PTP-pro-
grammet fortsitter 80 procent att arbeta som
legitimerade psykologer i olika verksamheter
inom Vistra Gotalandsregionen.

Psykologer verkar frimjande, forebyg-
gande, utredande och behandlande i patient-
och klientarbete pé alla plan och bidrar till
att forverkliga Vision Vistra Gotaland - Det
Goda Livet. Psykologarbete innefattar:

* Direktkontakter med patienter och
klienter

* Konsultation, handledning och utbild-
ning

* Forebyggande arbete, utbildning och
radgivning till befolkningsgrupper

* Forskning, utveckling och utvirdering

* Yrkesutveckling och samordning

* Chefs- och ledarskap



Psykologen anvinder olika metoder i
sitt arbete. Individen eller gruppen, aktuell
situation och tillgingliga resurser ir betydel-
sefulla faktorer for val av metod och resultat.
Psykologin som vetenskap dr méngfacetterad
da den stricker sig fran biologi till samhills-
kunskap och humaniora. Forskning idag
handlar om att hitta vilken metod som passar
bist for vilken problematik, vilken patient
och i vilket sammanhang.

En stor utmaning f6r hilso- och sjuk-
varden ir att forena olika slags kunskap och
forhallningssitt s3 att befolkningen far del
av den samlade kompetens som finns. En
modern, professionell hilso- och sjukvérd
ser minniskan som helhet och tillimpar flera

synsitt och infallsvinklar. Det forutsitter
en tvirprofessionell kompetensstrukeur, ett
gott samarbetsklimat och lyhordhet for den
vardsokande och dennes nirstiende.
Behoven av psykologisk vigledning, ut-
redning och behandling ir stora hos befolk-
ningen. Det finns gott om utvirderingar som
pavisar evidens for att psykologiska behand-
lingsinsatser av olika slag gor nytta vid minga
sjukdomar, ohilsotillstdnd och funktions-
nedsittningar. Genom att gora psykologiska
insatser tillgingliga och erbjuda dessa till
individer, familjer och grupper stirks férut-
sittningarna att nirma sig visionen om ett
gott liv i Vistra Gotaland.




Psykologverksamhet

\/id sjukdom och ohilsa finns ofta inslag
som har med den enskildes reaktioner och
handlingsménster liksom med den sociala
omgivningen att gora. Det finns inget enty-
digt samband mellan de péfrestningar som
minniskor utsitts f6r och hur sjukdom och
skada drabbar. En del férklaras av vira gener,
en del av paverkan fran den milj6 vi lever i,
en hel del sammanhinger med véra levnads-
vanor och en del ocksi med det sociala sam-
manhang vi har och med hur vi férhéller oss
till oss sjilva och omvirlden.

Psykologer arbetar hilsofrimjande med
minniskor utifran ett helhetsperspektiv
inom manga olika delar av samhillet som
exempelvis inom arbetslivet, forskola - skola,
kriminalvirden, statens behandlingsinstitu-
tioner, foretagshilsovérd, habilitering och
inom hilso- och sjukvard. Med olika fokus
utifrin verksamheternas inriktning verkar
psykologer for att individer och grupper skall
kunna mé och fungera vil och med storsta
mojliga sjilvstindighet. En lyckad psykolog-
insats innebir att individen eller gruppen
inte bara fitt hjilp i den aktuella situationen
utan ocksa har lirt sig ndgot som kommer
till vidare nytta; har fict flera verktyg att 16sa
kommande problem.

Inom Vistra Gétalandsregionen handlar
psykologarbetet till 6vervigande del om
psykologiskt arbete inom hilso- och sjukvard
och habilitering men #ven féretagshilsovérd,
arbetsmiljoarbete och 6vergripande arbete
med planering av folkhilsa och handikap-

pinsatser.

Vardegrund och etik

Det finns en stor dverensstimmelse mellan
den virdegrund som Vistra Gétalandsre-
gionen omfattar och de etiska riktlinjer som
Sveriges Psykologforbund har faststille for
sina medlemmar.

Psykologers arbetsuppgifter innebir moj-
lighet till en djupgiende paverkan av andra
minniskor. Det stiller stora krav pé yrkesetik
och har bidragit till formulering av yrkes-
etiska principer.

De yrkesetiska principerna for psykologer
iterfinns under f6ljande rubriker:

* Rittigheter och virdighet
* Yrkesmissig kompetens
e Ansvar

* Yrkesmissig integritet

Bland annat ingdr under rittigheter och vir-
dighet att psykologen respekterar och frimjar
utvecklingen av varje minniskas grundlig-
gande rittigheter, virdighet och virde.
Yrkesmiissig kompetens innebir att psykolo-
gen strivar efter att utveckla och behilla hog
yrkesmissig kompetens i sitt arbete. Vad det
giller ansvar innebir det medvetenhet om det
professionella och vetenskapliga ansvar man
har infor klienter och organisation. Psykolo-
gen ser till att psykologisk kunskap eller till-
limpning inte missbrukas. Psykologen har en
hég yrkesmissig integritet som innebir irligt
upptridande, opartiskhet och respektfullhet
mot andra samt att synliggora och klargdra
sin roll fér andra relevanta parter och limna
adekvata uppgifter om sina kvalifikationer.



Forhallnings och arbetssitt- ett saluto-
gent (halsoframjande) perspektiv
Psykologer arbetar med minniskors sitt att
tinka, uppleva och handla det vill siga med
minniskan som person och agent i sitt liv. I
dialog och samarbete skapas forutsittningar
for minniskor att sjilva 16sa problem, han-
tera upplevelser, att handla konstruktivt och
langsikrigt.

Psykologarbetet utgar frin kartiggning,
beskrivning och bedémning av de problem
som freligger. Mojligheter att komma till
ritta med dem inventeras och 18sningar
foreslas. Psykologisk behandling 4r en inlir-
ningssituation dir individen ir aktiv for att
kunna m4 och fungera bittre utifrin de mal
man tillsammans sitter upp. Genomgaende i
psykologers forhallnings- och arbetssitt dr att
aktivera minniskors egna resurser, att stirka
sjilvkinsla, sjilvstindighet och egenkontroll.
Diagnoser ses som hjilpmedel att beskriva
aktuella tillstind och situationer och som i
varierande grad ir forinderliga.

Fokus- och arbetsomraden

Psykologer tillimpar den psykologiska kun-
skapen tillsammans med enskilda individer,
med grupper och pd organisatoriska nivéer.
Fokus ligger pa olika aspekter av indivi-

dens sitt att fungera; i kinslor, tankar och
beteende och ibland gérs dven kopplingar till
neurobiologiska monster. Individen ses i sitt
sociala och praktiska sammanhang. Minsk-
ligt beteende 4r mingfacetterat, komplext
och unikt. Generella modeller, teorier och
metoder ses som hjilpmedel. Det som verkar
hjilpande for en person i ett lige behover
inte fungera bra for en annan person eller i
en annan situation. Psykologins méjligheter
ligger i att pa ett unike, flexibelt sitt tillimpa

generell kunskap i det enskilda fallet och i
samarbete med den/de hjilpsokande.

Direktkontakter med patienter och klienter
Inom varden arbetar psykologer i stor
utstrickning direkt med enskilda patienter,
familjer och grupper. Uppgifterna handlar
om utredning, bedomning och diagnostik
avseende psykisk hilsa/ohilsa och psykolo-
giska funktioner. De handlar om psykologisk
behandling och behandlingsrekommendatio-
ner. Utbildning och ridgivning till patienter
och anhériga ingar ocksa.

Konsultation, handledning och utbildning
Ett arbete gors ocksd indirekt via konsulta-
tion, utbildning och handledning till andra
personalgrupper inom och utanfor virden.
Syftet dr att sprida och 6ka den psykologiska
kunskapen i olika sammanhang.

Férebyggande arbete, utbildning och rad-
givning till befolkningsgrupper

Psykologer utévar i 8kande utstrickning
méjligheter till information och utbildning
av olika mélgrupper och i olika livsstilsfrigor

som exempelvis sdmn, kost, rékning och

alkohol.

Forskning, utveckling och utvirdering
Psykologisk kompetens limpar sig for forsk-
ning, utvirdering, utveckling, metodutveck-
ling och kvalitetsarbete.

Yikesutveckling och samordning
Psykologer har uppgifter nir det giller att ut-
veckla och samordna det psykologiska arbetet

pa verksamhetsniva.



Chefs- och ledarskap

Psykologer har som andra yrkesgrupper
mojlighet att g in i chefskap pa olika nivaer
och har redan genom sin grundutbildning
relevant utbildning fér detta.

Vetenskap och kunskapsbaserade
metoder

Vetenskaplig grund, utvirdering och evidens
Psykologverksamhet grundar sig pa veten-
skaplig metodik och ir resultat av mangarig
psykologisk forskning. Ett 6kande antal
studier visar med tillforlitlighet att specifika
metoder, exempelvis kognitiv beteendeterapi,
interpersonell psykoterapi och psykodyna-
misk psykoterapi har god effekt for vissa
typer av psykiska problem. I det dagliga
arbetet innebir evidensbaserad psykologisk
behandling en integrering av vetenskapligt
underlag for behandlingsmetoden, behand-
larens erfarenhet och skicklighet och den
enskilde patientens situation, 6nskemal och
virderingar. Det motsvaras vil av SBU:s
definition av evidensbaserad vérd.

Utredning, bed6mning och diagnostik
Den kliniskt verksamma psykologen anvin-
der olika typer av information for datainsam-
ling for att utreda, bedéma och diagnostisera
psykisk ohilsa och psykologiska funktioner.
Nigra vanliga sitt att samla information 4r
genom:

* Klinisk och/eller strukturerad intervju

* Frigeformulir

* Direkta observationer

* Psykologiska test bade vad det giller
kognitiva (tankemissiga) funktioner och
mera sammansatta personlighetsmissiga

och kinslomissiga funktioner.

* Andra typer av data, exempelvis genom-
gang av journaluppgifter, samtal med
andra virdgivare och med nirstiende

Patienten
e behov
* preferenser

Vardens resurser
Personen som vardar

Evidens for olika 8tgarder

(evidence based medicine, evidensbaserad medi-

cin, www.sbu.se)

Neuropsykologi ir ett vixande kunskapsfilt
inom psykologin som utifrin neurobiologisk
och kognitiv kunskap fokuserar p& samban-
det mellan savil den friska hjirnans funktio-
ner och utveckling och beteende som skada/
sjukdom i hjdrnan alternativt en annorlunda
och atypisk utveckling av hjirnfunktioner
redan frin fodseln och hur detta paverkar
beteendet. Inom neuropsykologin ir diagnos-
tiken en viktig del.

Psykologiska behandlingsmetoder
Psykologisk behandling anvinder sig i olika
hég grad av:

* Spriket som instrument

¢ Relationen mellan behandlare och
behandlad

* Aktiviteter i syfte att forindra det direkta
beteendet

* Inlirningsmoment som en central del i

behandlingen



Man kan bedriva korta behandlingsinsatser
som avser att komma tillridtta med avgrinsade
tydliga problemstillningar eller lingre insatser
som avser mer omfattande férindringar i
handlingsménster. Patienten méste métas dir
han/hon ir, den aktuella situationen och med
de resurser som finns. Psykologisk behandling
syftar till att forindra tankar, kinslor och be-
teende och/eller att acceptera och forhélla sig
till oundvikliga skeden, hindelser och ibland
sjukdomar och funktionsnedsittningar.

De vanliga psykologiska behandlingsmo-
dellerna kan hinforas till foljande grupper:

* Kognitiv psykoterapi (KPT)

* Kognitiv beteendeterapi (KBT)

* DPsykodynamiskt orienterad psykoterapi
(t.ex. Psykodynamisk terapi -PDT, Men-
taliseringsbaserad terapi - MBT)

* Familjeterapi/Systemisk psykoterapi

* Humanistisk psykoterapi (olika former
av stddjande-, uttryckande- och, existen-
tiell psykoterapi)

* Barn- och ungdomspsykoterapi

* Interpersonell psykoterapi (IPT)

Det finns hjilptekniker inom de olika model-
lerna dir man anvinder sig av bild, rérelse och
musik. Det finns specifika tekniker som exem-
pelvis EMDR (Eye Movement Desensitization
and Reprocessing), biofeedback, avslappning,
hypnos och mindfulness (medveten nirvaro).
Motiverande samtal (MI) ir en strukture-
rad metod som anvinds av sdvil psykologer
som andra yrkesgrupper inom exempelvis be-
roendevarden och behandling som tar sikte pa
livsstilsfrigor. Metoden 4r anvindbar som del i
dven andra omriden och behandlingsinsatser.
Det finns ocksa behandlingsmetoder inom
ramen for omradet neurokognitiv trining och

rehabilitering. Det psykologiska behandlings-
arbetet kan ocksd ha ett psykopedagogiskt
inslag.

Ett lovande sitt att arbeta ir att anvinda
den psykologiska utredningen som ett verk-
tyg i behandlingen. Metoden, Therapeutic,
Assessement (TA), ir patientfokuserad och
tar fasta pa de frigor patienten har och som
sedan belyses med hjilp av den psykologiska
utredningen.

Den tekniska utvecklingen ger nya méjlig-
heter till okad tillginglighet och patientsiker
vérd. Assisterad sjilvhjilp via internet 6ppnar
for nya sitt att nd ut med information och

behandling.

Konsultation och handledning
Psykologisk kunskap férmedlas bland annat
genom konsultation och handledning till
olika professioner.

Konsultationens syfte ir att ge 6kad
kunskap, okad skicklighet samt 6kat sjilvfor-
troende fr att, inom ramen for yrkesrollen
och verksamhetsomridet, p3 olika sitt frimja
psykisk hilsa eller beakta psykologiska aspek-
ter pa hilsa och sjukdom. Med handledning
avses vanligtvis en kunskapsformedlande
insats som sker éver en lingre tid och med en
viss regelbundenhet.

Sammansatta insatser, teamarbete, tvar-
professionellt arbete

Psykologisk behandling ir ofta en av flera
insatser tillsammans med exempelvis medici-
nering, olika former av praktiska och sociala
stddinsatser och triningsprogram. Psykolo-
gen liksom andra inom virden arbetar i nira
samarbete med den virdsokande (och ofta
dennes nirmaste) och i team med 6vriga

vérdgivare.



Psykologutbildning och specialisering

Psykologer ir den yrkesgrupp som i hela sin
utbildning sirskilt skolas i att utreda, beds-
ma, diagnostisera och behandla psykisk hilsa
och ohilsa. De skolas ocksa i att kartligga
och dra slutsatser utifran individens psykolo-
giska funktioner; kognitiva, emotionella och
sociala funktioner och firdigheter. Yrkesgrup-
pen bidrar till ate forstd och forindra minnis-
kors psykologiska fungerande och beteende i
hela perspektivet frin normalfungerande till
allvarlig psykisk storning.

Utbildning

Utbildningen ges pa universitet eller hog-
skolor i landet pd psykologprogram som 4r
femdriga (300 hogskolepoing) varvid en
psykologexamen pé mastersnivd erhalls. Efter
fullgjord examen fordras ett ars godkind
praktisk tjinstgoring som psykolog (PTP)

for att fa legitimation. Utbildningen ges
inom samhillsvetenskaplig fakultet utom vid
Karolinska Institutet dir den ges inom ramen
for medicinsk fakultet. Psykologutbildningen
vid Goteborgs Universitet tar in cirka 40
studerande per termin. Utbildningen ir en
generalistutbildning inom psykologin som
vetenskap och ger grund for att arbeta med
minniskor inom alla samhillssektorer.

Innehallet i utbildningen kan i stora drag
hinféras till nedanstiende omriden:

* Kognitiv och biologisk psykologi

* Utvecklings- och pedagogisk psykologi.

* Sambhills-, arbets-, organisations- och
gruppsykologi.

* Personlighetspsykologi, psykopatologi
och psykologisk behandling.

* Verksamhetsforlagd prakeik.

* Forskningsmetod och examensarbete.

Utbildningsmomentet psykologisk behand-
ling, psykoterapi innefattar férutom teori
dven praktiskt patientarbete med flera pa-
tienter, olika psykoterapeutiska metoder och
olika lingd pa behandlingarna. Patientarbetet
sker under handledning och ger en grund-
laggande psykoterapikompetens (tidigare
benimnt steg ett).

Kunskapen om kopplingen mellan hjir-
nans funktion och psykologiska funktioner ir
i kraftig utveckling och anviindningsomradet
for den typen av kunskap ir stor inom hilso-
och sjukvardens omrade.

Utbildningens omfattning och karak-
tir ger forutsittningar for att fortlopande
tilligna sig nya metoder och tekniker. Den
ger forutsittningar for arbete med ménniskor
individuellt, i grupp och pé organisations-
niva. Psykologen har en gedigen vetenskaplig
forankring och skolning. Utbildningen var
ursprungligen en forskningsutbildning som
senare utvecklades till att ocksé vara en till-
limpningsutbildning; en yrkesutbildning.



Praktisk tjanstgoring for
psykologer(PTP) och legtimation

Den praktiska inskolningen i yrket sker efter
yrkesexamen via ett rs PTP-tjdnstgdring
som innebir sjilvstindig yrkesutévning med
tillgdng till handledare och utbildningsinslag.
Efter fullgjord och godkind PTP utfirdas
legitimation av Socialstyrelsen. Utifrén legi-
timationen har psykologen ett sirskilt ansvar
for diagnos och behandling inom sitt kompe-
tensomride. Psykologen arbetar sjilvstindigt
utifrdn vetenskap och beprovad erfarenhet
och tilldgnar sig och tillimpar ny kunskap,
utredningsmetoder och psykologiska behand-
lingsmetoder som en del av det som naturligt
ligger i en professions karaktir.

Specialistutbildning

Den legitimerade psykologen specialiserar
sig ofta inom ndgot omrade och det finns en
formaliserad specialistordning omfattande
minst tre ir innehillande:

* Kliniske psykologarbete inom aktuellt
omride omfattande tre ar (motsvarande
heltid)

* Deltagande i kollegier med erfaren spe-
cialistpsykolog

* Teoretisk fordjupning inom verksam-
hetsomrdde och malgrupp; sex specialist-
kurser med examination

* Professionskunskap

* Vetenskapligt arbete som skall vara
publicerbart

Specialistbehérighet efter genomgingen och
godkind utbildning utfirdas av Specialistra-
det som ir tillsatt via Sveriges Psykologfor-

bund.

Psykoterapeututbildning och handledar-
utbildning

Psykologutbildningen ger en grundliggande
psykoterapikompetens som ger méjligheter
for psykologer att bedriva psykoterapi och att
vidareutveckla sig inom detta filt.

For dem som sirskilt dgnar sig at psyko-
terapeutiskt arbete finns férdjupningsut-
bildningar med olika psykoterapeutiska
inrikeningar vilka leder till legitimation dven
som psykoterapeut. En vidareutbildning till
handledare i psykoterapi finns ocks3 for psy-
kologer med psykoterapeututbildning.




Psykologer i Vastra Gotalandsregionen

Totalt arbetar cirka 800 psykologer inom
Vistra Gotalandsregionen. Riknat pé antalet
tjanster for legitimerade psykologer med hel-
tidsmétt under budgetaret 2008 ar det cirka
650 psykologer.

De 650 tjinsterna inom regionen forde-
lar sig enligt nedanstiende (avrundade till

heltal):

Primirvard
Primarvard vuxna 63
Médra- och barnhalsovard (MBHV) 57
Barn, ungdomar, unga vuxna, ungdoms-
mottagning 13
Barn- och ungdomsmedicin
(BUM inom PV) 10
Summa: 143
Specialiserad vard
Vuxenpsykiatri (inklusive beroendevard och LRV) 227
Barn- och ungdomspsykiatri 147
Somatisk vard, vuxna 36
Somatisk vard barn och ungdomar 21
Summa: 431
Habilitering
Barn- och ungdomshabilitering 39
Vuxenhabilitering 23
Horsel- och dovverksamhet 3
Summa: 65
Hilsan & Arbetslivet Summa: 8
Ovriga verksamheter Summa: 3
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Fordelningen av psykologresurser varierar
mellan olika geografiska omriden liksom
hur man organisatoriskt placerat dem. For
en nirmare beskrivning av detta hinvisas till
huvuddokumentet.

PTP-tjanster

Genom en lingsiktig och systematisk sats-
ning pd PTP-tjinster har férutsittningar for
en langsiktig och kvalitativt bra kompetens-
forsorjning skapats. Sedan 2001 har cirka
220 PTP-psykologer deltagit i ett regionalt
PTP-program. Utvirdering till och med
2007 visar att cirka 80 procent av dem som
gjort sin PTP inom programmet fortsitter att
arbeta som psykologer inom Vistra Gota-

landsregionen efter legitimationen.

Kompetensprofiler

Inom Vistra Gétalandsregionens verksam-
heter finns PTP-psykologer, legitimerade
psykologer, legitimerade psykologer med
psykoterapeutlegitimation, legitimerade
psykologer med annan vidareutbildning,
specialistutbildade psykologer oftast kliniska
specialister. Ett trettiotal av dessa innehar
uppdrag med specialistfunktion. I dagsliget
ir cirka 20-talet legitimerade psykologer
disputerade och ett 15-tal dr doktorander
inom Psykologiska Institutionen eller inom
medicinsk fakultet. Generationsvixling pagir
och som for ménga andra yrkesgrupper finns
en relativt stor grupp i éldrar éver 50 &r och
en vixande grupp nyutbildade. Férdelningen
mellan kénen ir cirka 25 procent min och
75 procent kvinnor.



Specialistutbildning och specialisttjanster
I dagslaget finns inget system for specialistut-
bildning av psykologer (specialiseringstjins-
ter) inom Vistra Gotalandsregionen. Det
forekommer att psykologer har méjlighet att
ligga upp en specialistutbildning som ett led
i sin individuella kompetensutvecklingsplan.
Idag finns ett 30-tal befattningar som specia-
listpsykolog inom Vistra Gotalandsregionen

och ytterligare ett tiotal under inrittande
medan det finns ett storre antal psykologer
som har den formella kompetensen. I Norge
har genom Psykisk helsevernsloven specia-
listpsykologernas kompetens kommit att
anvindas i stor utstrickning och har ett mer
formellt tydliggjort ansvar och stérre befo-
genheter 4n vad som ir fallet i Sverige.

Psykologer i Vastra Gotalandsregionen arbeter huvudsakligen inom:

PRIMARVARD OCH TANDVARD

Médra- och Barnhélsovard (MBHV)

Psykisk halsovard for barn- och ungdomar
Barn- och ungdomsmedicinska mottagningar
Ungdomsmottagningen
Priméarvard/Vardcentral — Vuxna

Kris- och traumaenheten (GBG))
Primérvardsrehabilitering (GBG)
Sexualmedicinskt centrum (SMC, GBG)
Enheten for tandvardsradslebehandling

(GBG)

SPECIALISTVARD -
Lans- och regionsjukvard
barn och ungdomar

Barn - och
ungdomspsykiatriska
verksamheter (BUP).
Barnneuropsykiatriska
enheten (BNK)

Barn och ungdomar med
kroppsliga skador,
Sahlgrenska
Universitetssjukhuset:

- Psykologmottagningen
- Barnneurologen

- Regionhabiliteringen
Barn- och
ungdomsmedicinska kliniker
pa ovriga sjukhus

SPECIALISTVARD -
Léns- och region-sjukvard
fér unga vuxna, vuxna
med psykiska besvar och
stérningar och for aldre
vuxna med minnes-
relaterade stérningar

Vuxenpsykiatriska
verksamheter
Behandlingshem
Ungdomsteamen inom
beroendevarden (SU)
Aldre vuxna, Sahlgrenska
Universitetssjukhuset:

- Aldrepsykiatri

- Minnesmottagningen

- Geriatrisk klinik

SPECIALISTVARD -
Léns- och regionsjukvard
for vuxna med kroppsliga
sjukdomar och skador

Rehabiliteringsmedicin

Vastra Gotalandsregionen

Inom SU enbart:

- Neurologkliniken

- Medicinmottagning

- Smértenhet

- Diabetessektionen

- Hjartmottagning

- Reproduktionsmedicin

- Avdelning for klinisk genetik

- Enheten for fordjupad
hérselrehabilitering och
teknik

- Kliniken fér dermatologi och
venereologi

- Obesitasmottagningen

HANDIKAPPFORVALTNINGEN
Funktionsnedsattningar och habilitering

Barn- och ungdomshabilitering
Vuxenhabilitering
Hérsel - och dév verksamhet

STRATEGISKT ARBETE,
ARBETSMILJOARBETE

Folkhélsoarbete

Avdelningen for funktionshinder och delaktighet
Hélsan& arbetslivet

Institutet for stressmedicin (ISM)

Arbets- och miljdmedicin (AMM, SU)
Psykologisk och psykiatrisk
katastrofledningsgrupp (PKL)
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Fordelning av psykologtjanster inom Vastra Gotalandsregionen

Fordelning av cirka 650 psykologtjanster inom
Vastra Gotalandsregionen

Specialiserad vard
431 tjanster
66%

Primarvard Handikapp-
143 tjanster 22% Halsan & forvaltningen
(varav 57 inom arbetslivet 65 tjanster 10%
MBHV)

8 tjanster 1%

Fordelning av psykologtjanster inom specialiserad vard
(lans- och regionsjukvard) 431 tjanster

Vuxenpsykiatri Barn- I
207 tjanster 53% U R ey 2L
147 tjanster 34%

Somatisk vard Somatisk vard
barn-ungdom wxna
21 tjanster 5% 36 tjanster 8%
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Sammanfattning av utmaningar och
mojligheter ur rapporten Psykologin
och det goda livet

¢ Overgripande samordning och planering av psykologiska kompetensfrigor kan utvecklas
och ge mervirde exempelvis nir det giller att samordna utbildningar, foreldsningar och
arbetsgrupper. Psykologisk expertis behdver komma till uttryck inom 6vergripande plane-
ring av hilso- och sjukvird pd motsvarande sitt som den medicinska gor via exempelvis

de medicinska ridgivarna.

* Kompetensforsorjning och kompetensplanering behéver bygga pa en matchning av intres-
set for att fordjupa sitt yrkeskunnande och verksamhetens behov av kompetens. De indi-
viduella kompetensutvecklingsplanerna sitts dd i ett sammanhang. Ett sitt 4r att erbjuda
specialistutbildning som stimmer med kompetensbehov i verksamheten.

* Klinisk forskning och kvalitets- och verksamhetsutveckling ses i Vistra Gotalandsregionen
som framgangsfakrtorer. Psykologer har forskningsférankring i grundutbildningen och i
delar av klinisk tjinstgoring. System behévs som underlittar for utvecklingsarbete, klinisk
forskning och adjungerade professurer eller lektorat; kombinationstjinster.

* Kompetenscentra avseende specifika diagnoser dir det psykologiska kunskapsomradet ir
relevant behover innehalla psykologisk kompetens.

* Preventionspsykologi ir ett utvecklingsomrade. Psykologer bidrar till beteende- och at-
titydforindringar. Detta arbete kan intensifieras i virden. Psykologisk kompetens behévs
for att forstirka arbetet med livsstilsrelaterad ohilsa och i det dvergripande folkhilsoarbe-
tet.

¢ Tillgingligheten till psykologisk behandling behover cka. Det ir angeliget att den
kunskap och kompetens som finns anvinds sd att befolkningen far del av fungerande
psykologiska metoder vid psykisk ohilsa. Teknisk utveckling ger nya méjligheter till 6kad
tillginglighet och patientsiker vard och behandling. Behov av och méjlighet att pa olika
sitt f& kontakt med psykolog direke bér utredas.

* Neuropsykologiska fragestillningar ir aktuella inom flera omriden av virden. Kunskaps-
tillvixten inom neuropsykologi och neurobiologi dr snabb och tillimpningen av kunska-
pen behéver intensifieras inom primirvard, psykiatri, somatisk vird och handikappverk-
samhet. Behoven av utredning och behandling 6kar.
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Barn och ungdomars hilsa och utveckling behover ytterligare uppmirksammas. Utveck-
ling av metoder och forhallningssitt for det hilsofrimjande och preventiva arbetet, av
samverkansformer och kunskapsstod for insatser avseende psykisk hilsa hos barn och ung-
domar ir angeldget. Kunskap om hilsans bestimningsfaktorer (risk- och skyddsfaktorer),
om betydelsen av tidiga insatser samt om tidiga tecken pé psykisk ohilsa och avvikande
utveckling hos smé barn ska genomsyra arbetet.

En utmaning ir att forma en forsta linjens hilso- och sjukvérd for barn och unga. Psyko-
logens uppdrag som metodutvecklare, utbildare, konsult, bedémare och behandlare med
inriktning pd mer avgrinsad problematik kommer att vara dn mer central.

Primirvardens uppdrag innefattar insatser vid psykisk ohilsa. En utmaning ir att medbor-
garna vid alla primirvardsenheter inom Vistra Gotalandsregionen fér triffa psykolog vid
behov for att f4 hjilp med psykologisk bedémning och behandling. Primirvirden méter
hela befolkningen; barn, ungdomar och vuxna. Vid satsning pd psykologkompetens inom
primirvarden bér man uppmirksamma behovet av subspecialisering for olika dldersgrup-

per.

Psykiatrin behover bli ett attraktivt arbetsomrade for savil psykologer som andra yrkes-
grupper sd att den kunskap som finns om behandling av psykisk ohilsa kommer till maxi-
mal nytta. Ett bittre tillvaratagande av professionernas kompetens och en organisation
som avspeglar omridets sammansatta karakeir 4r led i detta. En utmaning for den svenska
psykiatrin ir att anvinda sig av psykologers specialistkompetens som man gor i Norge.
Man har dir satsat pd specialistutbildade kliniska psykologer och pa specialisttjdnster.




Slutord

Enav utmaningarna for hilso- och sjukvirden ir att férena och anvinda sig av olika typer
av kunskap om minniskan i hennes sammanhang sa att befolkningen far del av den samlade
kompetens som finns. Detta gynnar den enskilda minniskan i en aktuell situation av sjuk-
dom, problem och ohilsa och det gynnar utvecklingen av befolkningens hilsa.

Psykologin ir till sin natur inriktad pa att hjilpa minniskor till sjilvhjilp och rikear sig dar-
for till mianniskan som helhet. Den kroppsligt orienterade sjukvarden har framgangsrike foku-
serat frimst pa dkommor och sjukdomar och hur man med medicinska insatser kan bota eller
lindra dessa. Hilso- och sjukvarden behover dven arbeta utifrin helhets och lirande perspektiv
och underlitta f6r minniskor att stirka egna resurser for att uppna vilbefinnande och hilsa.

En modern, professionell hilso- och sjukvérd har férmaga att tillimpa parallella synsitt och
infallsvinklar beroende pa vad som passar i den enskilda situationen.

Det férutsitter ocksd en tvirprofessionell kompetensstrukeur, ett gott samarbetsklimat och
lyhérdhet for den virdskande och dennes nirstiende.

Att forsoka skilja kroppen frin sjdlen dr som
att forsoka skilja havet frin vigorna

Spinoza
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Kompetensradet for Psykologer

Den regionala yrkesspecifika beredningsgruppen for psykologer; kompetensradet bildat

i mars 2006, har som uppgift att skapa likvardiga forutsattningar for en langsiktigt jamn

och hogkvalitativ psykologverksamhet inom Vastra Gétalandsregionen. Psykologin som
vetenskap och tillampning ar i kraftig utveckling. En medveten styrning av hur psykologiska
kunskaper och metoder kommer till anvandning, liksom en ndrmare vetenskaplig kopp-
ling och aktivitet i den kliniska verksamheten, ar av stor vikt fér att framja utvecklingen av
arbetsfaltet.

Kompetensradet verkar pa uppdrag av Personalstrategiska avdelningen i Vastra Goéta-
landsregionen (RSK 157-2006). Radets ledamdéter utgors av psykologer med lednings- och
samordningsuppdrag inom olika verksamhets- och geografiska omraden i regionen och av
studierektor for PTP- verksamheten.

Kompetensradet :

» Medverkar i den regionala strategiska kompetensforsorjningen nar det galler
psykologer.

+ Star till férfogande som referensgrupp och/eller for sarskilda uppdrag nar Personalstra-
tegiska avdelningen eller andra instanser 6nskar fa fragor belysta och beredda inom
psykologins arbetsomrade.

» Svarar for Vastra Goétalandsregionens kontakter med utbildningsinstitutionen nar det
galler psykologkompetensfragor.

» Verkar for kunskaps- och erfarenhetsutbyte mellan olika verksamheter.

» Verkar for att kopplingen mellan klinisk verksamhet, specialistutbildning och forskning
starks.

» Samordnar och féljer upp psykologkompetensfragor i regionen.

+ Initierar och har kontakt med natverk av psykologer inom specifika omraden av psyko-
logverksamhet.

» Samordnar och féljer arbetet med PTP.

» Arbetar med fragor rérande psykologers specialistutbildning och specialistbefattningar.

16



Ledamoterna i radet 2011-01-10 ar:

Margret Andersson - psykologsamordnare, vuxenpsykiatri NU-sjukvarden

Ingrid Andrén - handlaggare, Personalstrategiska avdelningen, Regionkansliet

Jan Dalgren - psykolog, verksamhetschef , Primarvarden Skaraborg

Mikael Mide - psykolog, yrkesutvecklare for psykologer, vuxenpsykiatri Skaraborgs Sjukhus
Asa Gustavsson - psykolog, studierektor PTP- verksamheten, ordférande

Gunlog Hedtjarn - psykolog, enhetschef barn - och ungdomspsykiatri, DSBUS

Kajsa Holm - psykologsamordnare, psykiatri Kungalvs Sjukhus

Jerry Larsson - neuropsykolog, enhetschef, Neurosjukvarden, Omrade 6, SU

Kerstin Lundell-Ericson - psykologsamordnare, vuxenpsykiatri, Omrade 2, SU

Katarina Malmqvist - psykolog, studierektor PTP- verksamheten

Antonia Reuter - psykolog, enhetschef Psykologenheten for mddra- och barnhélsovard,
Primarvarden Goteborg

Peter Soderstrand - psykolog med specialistfunktion, specialist i neuropsykologi, vuxenpsykiatri,
Sédra Alvsborgs Sjukhus

Julia Walvenius - psykologsamordnare, vuxenpsykiatri Sédra Alvsborgs Sjukhus

Paul Zieltjens - psykolog, yrkesutvecklare Vuxenhabiliteringen, Sédra Alvsborg och Fyrbodal

Radet valkomnar alla att bjuda in till dialog angaende fragor inom uppdragsomradet och
forvantar att andra grupperingar som handhar fragor som berdr psykologins omrade tar
kontakt for att involvera gruppen.

Ledamoéterna kan kontaktas for fragor angaende radets arbete, for kontaktinformation se
www.vgregion.se/kompetensradet eller http://intra.vgregion.se/kompetensradet .
Ordférande Asa Gustavsson kan kontaktas via tfn 0303-98887 eller
asa.maria.gustavsson@vgregion.se
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Huvudrapporten och fler exemplar av kortversionen kan bestéllas pa:

Adress och Distributionscentrum, telefon: 0501-620 84,

e-post: adress.distributionscentrum@vgregion.se

Nedladdning av huvudrapporten och kortversionen som pdf pa:
www.vgregion.se/kompetensradet
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