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Bakgrund

Vastra Gotaland har 1,5 miljoner invanare och omfattar 49 kommuner med

Goteborgsregionen som det befolkningstataste omradet med cirka 900 000
invanare. Lanet omfattar aven glesbygdsomraden i gamla Skaraborg, Norra
Bohuslan, Dalsland och Sédra Alvsborg.

Vastra Gotalandsregionen har funnits i 10 ar 2009 och har cirka 50 000 anstallda
fordelade pa ett stort antal forvaltningar. Cirka 90% arbetar inom varden.

Psykologerna utgor cirka 1,5 procent av de anstallda vilket innebér att det finns
cirka 800 psykologer inkluderande samtliga. Pa tillsvidaretjanster, heltid for
legitimerade psykologer blir det i nulaget cirka 650 arsarbetare.

Psykologerna finns huvudsakligen inom vuxenpsykiatri, barn- och
ungdomspsykiatri, primarvard (modra- och barnhélsovard, primarvard for vuxna,
barn- och ungdom), handikappverksamhet, somatisk vard, foretagshalsovard och
nagra inom strategiska och évergripande omraden. Det innebar att psykologerna
fordelar sig 6ver tretton férvaltningar och ett stort geografiskt omrade.

Langsiktig kompetensforsorjning

Efter regionbildningen satsade man pa langsiktig kompetensforsorjning angaende
nagra yrken med lang utbildning dar man kunde se stora rekryteringsbehov.

En liten del av denna satsning kom att galla psykologer. Man kunde se att
psykologerna liksom 6vriga grupper hade en hog medelalder (ndrmare 50 ar) och
att cirka en tredjedel vantades ga i pension inom en tioarsperiod.

Man kunde ocksa se ett nyrekryteringsbehov genom utbyggnad av omraden som
exempelvis primarvarden.

Satsning pa Praktisk Tjanstgoring for Psykologer (P TP)

Utifran behovet av langsiktig rekrytering gjordes en strategisk satsning pa PTP-
tjanster; forst 15 stycken per ar under tre ar varefter satsningen har fortsatt och
sedan utokats till cirka 30 tjanster per ar. Satsningen har fallit mycket val ut och
behovet av utokningen utgick fran det rekryteringsbehov som beraknats finnas
under manga ar framat.

Utover den strategiska satsningen finns ocksa mojlighet att géra PTP pa vanliga
vikariat, fasta tjanster och pa projektanstallningar som tidigare.

De regionalt anordnade PTP- tjansterna annonseras samlat och delfinansieras
med centrala medel medan urval, anstallning och I6nesattning sker lokalt pa de
olika enheterna.



| planen som gjordes inledningsvis bestadmdes foljande fordelningsprinciper for
tjansterna:

» Geografisk spridning dver lanet

« Fordelning pa olika forvaltningar med hansyn till storlek och befintliga
psykologtjanster

« Spridning pa olika verksamhetsomraden

» Satsning pa omraden som kommer in tidigt i vardprocessen och som har en
tydligt forebyggande och hélsoinriktad profil och dar det finns stort behov av
att starka och bygga upp den psykologiska kompetensen (exempelvis
primarvarden och sjukhusens somatiska vard)

Dessa principer ar fortfarande vagledande infor de arliga fordelningarna av PTP-
tjanster inom regionen.

Arbetsgrupp och kompetensrad for psykologer

| samband med satsningen gjordes en plan for hur tjansterna skulle foérdelas, hur
arbetet skulle samordnas och foljas liksom en plan for utbildningsinslag (PTP-
program), handledarutbildning och en studierektorsfunktion.

En arbetsgrupp bestaende av psykologer i samordnande eller ledande stéllning
fran olika forvaltningar har pa uppdrag av personalstrategiska avdelningen inom
Vastra Gotalandsregionen hallit i detta arbete.

Arbetsgruppen blev 2006 KOMPTENSRADET fér PSYKOLOGER i Véstra
Gotalandsregionen och fick da utékade uppgifter angadende kompetensfragor
fragor for psykologer (se informationsblad) i stort inom regionen; bland annat
uppgiften att halla i kontakterna med utbildningsinstitutionen.

Lagesbeskrivning 2009

| dagslaget har cirka 220 psykologer deltagit i den regionala PTP- verksamheten
varav 130 av dessa har utgjorts av de som delfinansierats med centrala medel och
resten har gatt pa vikariat eller andra anstallningar.

Utvarderingar visar att cirka 80 % av psykologerna fortsatter att arbeta som
legitimerade psykologer inom Vastra Gotalandsregionen.

Beddmningen ar genomgaende att satsningen med PTP- tjanster och ett PTP-
program har slagit mycket val ut och att det inneburit en stabil och bra bas for den
langsiktiga rekryteringen.

Studierektorsfunktionen

Inledningsuvis tillsattes en studierektorsfunktion pa 10% vilket allteftersom
programmet byggdes upp och antalet PTP- psykologer vaxte blev for lite. |
dagslaget finns en studierektorsfunktion pa 75% delade pa tva personer (50% och



25%). Denna arbetar ocksa i stor utstrackning med de Ovriga uppgifter som
Kompetensradet har och &r aven ordférande i radet.

Styrdokument for PTP i Vastra Gotalandsregionen

PTP styrs av Socialstyrelsens foreskrifter SOS FS 2008:34 (M) som fran
20090209 ersatter SOS 1996:13 M. Dar regleras hur tillgangen till handledare
skall vara liksom innehallet i psykologtjanstgdringen.

Inom Vastra Gotalandsregionen folijer man ocksa Nationell handbok for praktisk
tjanstgoring for psykologlegitimation (PTP). Handboken &ar utarbetad av sju
landsting tillsammans och dar Vastra Gétalandsregionen ingar som ett av dem.
Dar rekommenderas tillgang till PTP- program.

Foreskrifterna anger att PTP- psykologerna férutom Kliniskt patientarbete
(utredning, bedémning och behandling) aven skall géra évergripande
psykologarbete som kan vara handledning, konsultation, utbildning,
kunskapsspridning, organisationsarbete, sarskilda projektarbeten m.m.

Vem kan gora PTP i Vastra Gotalandsregionen.

Efter avslutad psykologutbildning (300 hdgskolepo&ng) och erlagd
psykologexamen ar man behdrig att soka PTP- tjanst. Psykologer med svensk
examen gor PTP i 12 manader. Psykologer med utlandsk examen ska av
Socialstyrelsen ha fatt kompletterande besked dar det framgar om man skall géra
PTP 6 eller 12 manader. Efter avslutad PTP ar man behorig att ansoka om
legitimation som psykolog hos Socialstyrelsen.

Den som pabdrjar PTP &ar examinerad psykolog och arbetar under eget
professionellt ansvar pa tjanst som inrattats for psykologarbete. Det kan vara
sarskild PTP- tjanst, psykologvikariat eller tillsvidareanstélining som psykolog.

Syftet med PTP ar att psykologen ska paborja utvecklingen mot en professionell
identitet och bli duglig i att tillampa de kunskaper den femariga
universitetsutbildningen har givit. PTP ska ge 6vning och férdjupade kunskaper i
psykologyrket och dess olika ansvars- och kompetensomraden inom en
organisation. Genom att kunskaperna utévas i praktiskt psykologarbete under
handledning skapas forutsattningar for yrkesverksamhet i sjalvstandig stallning.
PTP ar en praktisk utévning av psykologyrket med inslag av utbildningsmoment.

Vastra Gotalandsregionen valkomnar sokande fran Sveriges alla universitet samt
sokande med utlandsk psykologexamen.

PTP- programmet

Det regionala PTP- programmet (se exempel i bilaga) utgor ett komplement till den
praktiska tjanstgéringen som psykolog med handledning och deltagande i lokal
internutbildning som &r grunden fér PTP.



| nulaget erbjuds alla PTP- psykologer som gor sin PTP inom Vastra
Gotalandsregionen att vara med i ett sammanhallet utbildningsprogram.

Det innebar att det finns en karna som féljer programmet fran september ett ar till
och med augusti nastkommande ar utifrdn den annonsering som sker en gang per
ar. Sedan finns ocksa oftast ett tjugotal PTP- psykologer som deltar och kommer
in nar det passar utifran de anstallningar man har pa sina vikariat. Det betyder att
det finns cirka 45-50 personer som samtidigt deltar i programmet.

Programmet bestar av manatliga seminariedagar (ibland anordnas tva dagar med
samma inslag for att fa mindre grupp) med studiebesok dar man far information
om olika psykologverksamheter, genomgang av professionsjuridik, genomgang av
specifika metodomraden exempelvis neuropsykologi och tillfalle till reflektion om
psykologrollen och om fragor som vackt under tiden man ar PTP. Moment knutet
till arbetsmiljo finns ocksa med.

Varje ars program inleds med en heldag introduktion dar man far insyn i hur
Vastra Gotalandsregionen ar organiserat, tillfalle att vara med och planera arets
program, att lara k&anna varandra och tillfalle till fritt samsprak i trevliga former. Aret
avslutas ocksa med en gemensam dag for PTP- psykologer och deras handledare
med program som knyter an till psykologrollen och oftast nagra inbjudna
féredragande.

Utvarderingar

De forsta aren gjordes utvarderingar av PTP- placeringarna inklusive programmet
och dessa visade mycket goda resultat. Det har @aven varit stor efterfragan att fa
delta i programmet av PTP- psykologer som gor PTP utanfor regionen. | bérjan
kunde detta medges men allteftersom regionens PTP- psykologer blivit flera sa
gar detta inte.

Pa senare ar har skriftliga utvarderingar inte gjort men kommer att aterupptas i
samband med att ett nationellt natverk for PTP- samordnare/studierektorer har
utarbetat en gemensam utvarderingsmall som nar den far genomslag kommer att
medfora jAmforelser mellan olika delar av landet.

PTP- psykologerna skattar sin lokala handledning hogt och tycker samtidigt att det
ar vardefullt att fa delta i ett gemensamt utbildningsprogram dar man far lara
kanna andra verksamheter och far tillfalle till reflektion tillsammans.

Man tycker aven det ar bra att ha en studierektor att vanda sig till med olika
fragestallningar eller om det skulle dyka upp problematiska situationer. Aven
handledarna ser detta som vardefullt.

PTP- programmets popularitet har blivit en framgangsfaktor for PTP och
psykologrekrytering inom Vastra Gotalandsregionen. Det bedéms vara sarskilt
viktigt for de psykologer som arbetar langt fran storre orter och som dartill finns pa
arbetsplatser med fa psykologer.



Viktiga faktorer for bra PTP

| Handbok fér PTP redovisas ett antal faktorer som PTP- psykologer skattat som
viktiga for att den praktiska tjanstgéringen ska bli bra.

Dessa ar:

* Handledning som ar engagerande och tillrackligt frekvent

« Bredd i tjanstgéringen

« Avvagningen mellan att fA ansvar respektive att fa lara

* Kompetensutveckling; utbildning, auskultation, tid for egen reflektion,
majlighet att foérdjupa sig

« Fungerande sammanhang med egen plan for aret, kollegor, tillhérighet till
arbetsplatsen, arbetsplatsens utformning och forberedelse att ta emot PTP.

Handledarutbildning

Inom Vastra Gotalandsregionen har fem omgangar med vardera tva dagar
utbildning fér PTP- handledare anordnats. Dessa dagar har anordnats av
studierektor i samarbete med PTP- samordnare fran Vaxjo. Forelasare har aven
anlitats. Uthildningen har byggt pa den uthildning som ges av IHPU (Institutet for
hogre psykologiutbildning) men har gjorts mer praktiskt anknuten.

Ett hundratal psykologer har nu genomgatt denna handledarutbildning.

Utover handledarutbildning anordnas ocksa enstaka handledartraffar for mera av
reflektion och erfarenhetsutbyte handledare emellan.

Nationellt natverk for PTP- samordnare/studierektor er

Studierektorerna fran Vastra Gotalandsregionen deltar i ett nationellt natverk med
motsvarande fran andra landsting och traffas ett par ganger om aret for att arbeta
med olika fragestaliningar som har med omradet att gora.

Natverket har bland annat utarbetat den handbok som nu anvands i landet och
man star aven bakom utarbetande av utvarderingskriterier for PTP- tjanstgoringen.

Natverket har arbetat fram en utvardering av PTP som psykologerna skall géra
efter tjanstgoringen; som ett led i att fa battre PTP. Inférandet av utvarderingen
paborjas i Vastra Gotalandsregionen under 2009



Framgangsfaktorer for bra PTP och kompetensforsorjn ing
angaende psykologer i Vastra Gotalandsregionen:

» Att det finns sarskilda PTP- tjanster utdver vikariat och annat.

» Att det finns ett sammanhallet program som inkluderar studierektor,
utbildningsinslag och majligheter fér PTP- psykologer att reflektera
tilsammans, handledarutbildning och utvarderingar.

» Att arbetet halls samman pa strategisk niva men samtidigt har en lokal
férankring.

« Utformningen med ett Kompetensrad som handhar
psykologkompetensfragor i stort.

» Langsiktighet i arbetet

« Att man tar ett helhetsgrepp och inkluderar hela kedjan utbildningspraktik,
PTP och specialistutbildning.



Psykologer i Vastra Gotalandsregionen arbetar huvud

sakligen inom:

Primarvard och Tandvard

Modra- och Barnhalsovard (MBHV)

Psykisk halsovéard for barn- och ungdomar
Barn- och ungdomsmedicinska mottagningar (BUM)
Ungdomsmottagningen

Kris- och traumaenheten (GBG))

Primarvardsrehabilitering (GBG)
Sexualmedicinskt centrum (SMC, GBG)

Primarvard/Vardcentral — Vuxna

Enheten for tandvardsradslebehandling (GBG)

SPECIALISTVARD -
Lans- och regionsjukvard
barn och ungdomar

Barn - och
ungdomspsykiatriska
verksamheter (BUP).
Barnneuropsykiatriska enheten
(BNK)

Barn och ungdomar med
kroppsliga skador, Sahlgrenska
Universitetssjukhuset:

- Psykologenheten

- Barnneurologen

- Regionhabiliteringen

Barn- och ungdomsmedicinska
Kliniker pa ovriga sjukhus

SPECIALISTVARD -
Lans- och region-
sjukvard for unga
vuxna, vuxna med
psykiska besvar och
stdrningar och for aldre
vuxna med minnes-
relaterade storningar

Vuxenpsykiatriska
verksamheter
Behandlingshem
Ungdomsteamen inom
beroendevéarden (SU)
Aldre vuxna, Sahlgrenska
Universitetssjukhuset:

- Aldrepsykiatri

- Minnesmottagningen

- Geriatrisk klinik

SPECIALISTVARD -
Lans- och regionsjukvard
for vuxna med kroppsliga
sjukdomar och skador

Rehabiliteringsmedicin

Vastra Gotalandsregionen

Inom SU enbart:

- Neurologkliniken

- Medicinmottagning

- Smartenhet

- Diabetessektionen

- Hjartmottagning

- Reproduktionsmedicin

- Avdelning for klinisk genetik

- Enheten for fordjupad
hdrselrehabilitering och
teknik

- Kliniken fér dermatologi och
venereologi

- Obesitasmottagningen

HANDIKAPPFORVALTNINGEN
Funktionsnedsattningar och
habilitering

Barn- och ungdomshabilitering
Vuxenhabilitering
Horsel - och dov verksamhet

STRATEGISKT ARBETE,
ARBETSMILJOARBETE

Folkhalsoarbete

Avdelningen for funktionshinder och delaktighet
Halsan& arbetslivet

Institutet for stressmedicin (ISM)

Arbets- och miljdmedicin (AMM, SU)
Psykologisk och psykiatrisk
katastrofledningsgrupp (PKL)




Fordelning av huvuddelen av psykologtjanster inom Vastra
Gotalandsregionen

Fordelning av cirka 650 psykologtjanster inom
Vastra Gotalandsregionen

Specialiserad vard
431 tjanster
66%

Primanard Handikapp-
143 tjanster 22% Halsan & forvaltningen
(varav 57 inom arbetslivet 65 tjanster 10%
MBHV)

8 tjanster 1%

Fordelning av psykologtjanster inom specialiserad vard
(lans- och regionsjukvard) 431 tjanster

Vuxenpsykiatri Barn- o
227 tjanster 53% ungdomspsyKkiatri
147 tjanster 34%

Somatisk vard Somatisk vard
barn-ungdom wixna

21 tjanster 5% 36 tjanster 8%




KOMPETENSRADET for PSYKOLOGER

Den regionala yrkesspecifika beredningsgruppen for psykologer; Kompetensradet, har som uppgift
sedan mars 2006 att skapa likvardiga forutsattningar for en langsiktigt jamn och hogkvalitativ
psykologverksamhet inom Vastra Gotalandsregionen. Psykologin som vetenskap och tillampning
ar i kraftig utveckling. En medveten styrning av hur psykologiska kunskaper och metoder kommer
till anvandning, liksom en narmare vetenskaplig koppling och aktivitet i den kliniska verksamheten,
ar av stor vikt fér att framja utvecklingen av arbetsfaltet.

Kompetensrddet verkar pa uppdrag av Personalstrategiska avdelningen i Vastra
Gotalandsregionen (RSK 157-2006). Radets ledamoter utgors av psykologer med lednings- och
samordningsuppdrag inom olika verksamhets- och geografiska omraden i regionen och av
studierektor for PTP- verksamheten.

Kompetensradet :

e Medverkar i den regionala strategiska kompetensférsérjningen nar det galler psykologer

o Star till forfogande som referensgrupp och/eller for sarskilda uppdrag nar
Personalstrategiska avdelningen eller andra instanser onskar f& fragor belysta och
beredda inom psykologins arbetsomrade

e Svarar for Vastra Gotalandsregionens kontakter med utbildningsinstitutionen nér det galler
psykologkompetensfragor

e Verkar for kunskaps- och erfarenhetsutbyte mellan olika verksamheter

e Verkar for att kopplingen mellan klinisk verksamhet, specialistutbildning och forskning
starks

»  Samordnar och féljer upp psykologkompetensfragor i regionen

« Initierar och har kontakt med natverk av psykologer inom specifika omraden av
psykologverksamhet

e Samordnar och foljer arbetet med PTP

»  Arbetar med fragor rérande psykologers specialistutbildning och specialistbefattningar.

Ledamoterna i radet 20090210 &r:

Lotten Almgren - psykolog, yrkesutvecklare, Handikappforvaltningen, Géteborg

Margret Andersson - samordnande psykolog, vuxenpsykiatri NU-sjukvarden

Ingrid Andrén - handlaggare Personalstrategiska avdelningen, Regionkansliet

Jan Dalgren - psykolog, verksamhetschef , Primarvarden Skaraborg

Inger Ericsson - psykolog, studierektor PTP- verksamheten, ordférande

Roland Ericsson - psykolog, yrkesutvecklare for psykologer, Skaraborgs Sjukhus

Asa Gustavsson - yrkessamordnare for psykologer, psykiatri Kungélvs Sjukhus

Gunlég Hedtjarn - psykolog, enhetschef barn - och ungdomspsykiatri, DSBUS

Jerry Larsson - chefspsykolog, Rehabiliteringsmedicin SU, Hogsbo

Kerstin Lundell-Ericson - chefspsykolog, Vuxenpsykiatri, Omrade 2 / SU

Katarina Malmqvist - psykolog, studierektor PTP- verksamheten

Antonia Reuter - samordnande psykolog modra- och barnhalsovarden, Primarvarden Géteborg
Peter Soderstrand - psykolog, specialist i neuropsykologi, vuxenpsykiatri, Sodra Alvsborgs
Sjukhus

Julia Walvenius - samordnande psykolog, vuxenpsykiatri Soédra Alvsborgs Sjukhus

Réadet valkomnar alla att bjuda in till dialog angaende fragor inom uppdragsomradet och forvantar
att andra grupperingar som handhar fragor som berér psykologins omrade tar kontakt for att
involvera gruppen.

Ledamoterna kan kontaktas for fragor angaende radets arbete. Ordférande Inger Ericsson
kontaktas via tel. 0515-876 43 eller e-post inger.m.ericsson@vgregion.se




PTP — Studiedagar ht 2008- vt 2009

Studiedag Datum
September Inledande PTP-dag 22 september
Villa Belparc,
Slottskogen, Goéteborg,
hela gruppen
Oktober MBHYV - Boras 28 oktober
ca halva gruppen
- Nov
MBHV- Vanersborg 10 nov
ca halva gruppen
December Juridik for psykologer 3 december
i Goteborg
Motiverande samtal,
ca halva gruppen, 16-17 december
December Alingsas
Motiverande samtal, c3 18-19 december
halva gruppen, Alingsas
Januari Beroende 13 januari
BUP-Boras
SAS 4 februari
Februari BUP-Stenungsund
Kungélvs Sjukhus 27 februari
Rattsmedicinalverket 18 mars
Mars
Neuropsykologi — barn ? april
April
Neuropsykologi — vuxer 24 april

Arbets- och miljomedicin

Juni Reflektions- ljuni alt. 2 juni
arbetsmiljodag pa (man valjer ett alt)
Lissgarden
Augusti Avslutningsdag med

handledare och forelasare

Slutet av augusti




Mera information:

Om Vastra Gotalandsregionen - www.vgregion.se

Socialstyrelsen - SOSFS 2008:34(M) Foreskrifter Praktisk tjanstgoring for
psykologer

Socialstyrelsen - SOSFS 1996:13 (M) Foreskrifter och allmanna rad Praktisk
tjanstgoring for psykologlegitimation

Nationell handbok for praktisk tjanstgoéring for psy kologlegitimation (PTP) -
finns att bestéalla pa www.psykologforbundet.séHandboken kommer att uppdateras
under 2009 och kommer sedan aven att kunna rekvireras fran
www.vgregion.se/bestaladress.distributionscentrum@vgregionldandboken kan i
dagslaget fas via mail fran inger.m.ericsson@vgregion.se

Facklig information:

Psykologféreningen i Véastra Gotalandsregionen (PVGR) - hemsida pa
www.psykologforbundet.se

Ordférande Fredrik Wagnstrom , fredrik.wagnstrom@vgregion.se,té31-343 2330,
0709-942687




