
  

 

 
 
 
 

Kvalitetskriterier för  
PTP-placering med forskningsinriktning 
inom Västra Götalandsregionen 
 
 

 
Enhetsschefen är ansvarig för att förutsättningar finns för att genomföra PTP-tjänstgöring i enlighet 
med Socialstyrelsens Föreskrifter (SOSFS 2008:34). 
 
Hela arbetsplatsen ska vara införstådd med vad det innebär att ha en PTP-psykolog. 
 
PTP-psykologen ska erbjudas en egen fysisk arbetsplats och en god psykosocial arbetsmiljö.  
 
PTP-psykologen ska erbjudas en god arbetsplats- och verksamhetsintroduktion. 
 
På enheten ska finnas minst en legitimerad psykolog anställd.   
 
Arbetsplatsen ska ha adekvat psykometrisk utrustning. Det ska finnas tillgång till psykologisk litteratur 
och tidskrifter. 
 
Handledare/handledning 
PTP-psykologen ska ha en personlig handledare med minst tre års erfarenhet efter legitimation.  
 
Handledaren ska (eller kommer) delta i, av studierektor godkänd, handledarutbildning. Handledaren  
ska delta i möten anordnade av studierektor och ges erforderlig tid för handledningsuppdraget, 
minimum 5 % av en heltid. 
 
PTP-psykologen ska ha regelbunden schemalagd individuell handledning, minst en 
timme per vecka.  
 
Utöver yrkesrollshandledningen behöver PTP-psykologen metodhandledning vilket kan ske via PTP-
handledaren eller ordnas på annat sätt som passar verksamheten. 
 

Forskande PTP-psykolog 
Inför anställning av PTP-psykolog bör verksamheten ha en plan/skiss/tanke/förslag på vad den 
blivande PTP-psykologen kan tänkas göra för forskningsarbete under det kommande året. 
 
En tilltänkt forskarhandledare bör vara tillfrågad innan PTP-psykologen anställs. 
 
Vid rekrytering/intervju av kandidater till PTP tjänsten rekommenderas det att den tilltänkta 
forskarhandledaren medverkar. 
 
Den forskande handledaren kan vara samma som den kliniska handledaren men då bör rollerna 
särskiljas. Dvs. ordinarie tid för klinisk handledning (minst 1 timme i veckan) ska inte användas till 
forskarhandledning. För detta ändamål ska alltså ytterligare handledningstid avsättas. 
 
Forskarhandledaren bör vara disputerad. Minst 20 timmar handledning bör ges. 
 
Handledaren behöver ha en förankring inom Västra Götalandsregionen, FoU eller Psykologiska 
Institutionen.  
 
Om forskarhandledaren är anställd vid Psykologiska institutionen gör han/hon handledningen inom 
ramen för sin tjänst. Verksamheten ersätter institutionen för handledningstimmar. 
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Forskarhandledaren har ingen examinerande roll, utan dennes uppgift är att ge PTP-psykologen 
råd/stöd i det forskningsarbete som ska genomföras, t.ex. vad gäller design, metodval, analysmetod, 
hur resultat sammanställs, läsning av text. 
 
Forskningsarbetet ska inte vara av utrednings- eller utvärderingskaraktär utan ska innehålla sådana 
moment att det kan ses som forskning.  
 
De medel som Västra Götalandsregionen avsätter bör i första hand ses som ersättning för handledning. 
Om det inte är aktuellt kan medel användas till t.ex. nationell konferens, litteratur, analysprogram. 
 
Schema/Tjänstgöring 
Handledaren är ansvarig för att PTP-psykologens schema och tjänstgöring är adekvat ur 
utbildningssynpunkt.  
 
PTP-psykologen ska ges möjlighet att avsätta tid för planering och kompetensutveckling, i genomsnitt 
4 timmar per vecka vid heltidstjänstgöring.  
 
PTP-psykologen ska ges möjlighet att delta i seminariedagar inom PTP-programmet.  
 
PTP-psykologen bör beredas möjlighet att avsätta tid för att delta i verksamhetens 
utvecklings/utvärderings/forsknings-arbete. 
 
Studierektor följer fortlöpande upp att kvalitetskraven uppfylls. Mer utförlig information kring PTP 
finns i Nationell handbok för Praktisk Tjänstgöring för Psykologer. Vid frågor kontakta 
studierektorer Åsa Gustavsson asa.maria.gustavsson@vgregion.se  alt 0303-98887,  
eller Katarina Malmqvist katarina.malmqvist@vgregion.se  
 

Undertecknad har tagit del av Kvalitetskriterier för PTP-placering och kommer att medverka 

till att de uppfylls 

 
___________  __________________ _________________________________ 
Datum   Enhet  Underskrift enhetschef  


