Antaget av regionfullmaktige 12 april 2011, § 63

Reglemente for Vistra Gotalandsregionens kollektivtrafiknimnd

Ndmndens sammanséttning och mandattid

§ 1

Nidmnden bestér av 15 ledamoter och 15 ersiittare. Dessa viljs for fyra ar, riknat fran och med
den 1 januari aret efter det ar da val av regionfullméktige dgt rum. Regionfullmiktige utser
bland namndens ledaméter en ordférande samt en forste och en andre vice ordférande.

Namndens verksamhetsomrade

§2

Némnden ska fullgtra de uppgifter som féljer av Vistra Goétalandsregionens ansvar for den
regionala kollektivtrafiken, nédr uppgiften inte enligt lag eller regionfullmiktiges beslut ska
fullgéras av nagon annan.

Namnden &dr regionens bestillare av kollektivtrafik

Uppgifter for nimnden

§3
I ndmndens uppdrag ingér att

a) utforma forslag till regionalt trafikforsorjningsprogram

b) inom ramen for regionalt trafikférsdrjningsprogram ldmna
uppdrag/bestillning till det aktiebolag som av regionfullmiktige fatt
befogenheten att ingd avtal om allmén trafik

c) besluta om allmiin trafikplikt

d) bedriva vergripande strategiskt arbete inom omradet kollektivtrafik

e) bereda strategiska kollektivtrafikfragor infor beslut i regionfullmiktige.

f) svara for samverkan med ldnets kommuner i kollektivtrafikfragor

g) foretrdda regionen i samverkan med kommunerna enligt géllande
overenskommelse

h) inom sitt verksamhetsomrade foretrida regionen gentemot statliga
myndigheter och andra landsting/regioner

i) lépande informera regionstyrelsen om strategiska kollektivtrafikfragor

j) rapportera om ekonomi, prestationer och kvalitet i enlighet med
regionstyrelsens anvisningar

k) noggrant folja utvecklingen inom kollektivtrafikomradet

1) wverka for forskning och utveckling inom kollektivtrafikomradet



Sérskilda uppdrag och befogenheter

§4

Némnden fér i uppdrag att ingé avtal med kommuner inom lénet rérande lokala anpassningar
av kollektivtrafiken och dess finansiering. Ndmnden far 6verlimna detta uppdrag till det
aktiebolag som avses i § 3 punkt b) ovan.

Nédmnden har inom sitt forvaltningsomrade rétt att anta ackord och avskriva fordringar.

Nidmnden ska i 6vrigt fullgéra de uppdrag som regionfullméktige eller regionstyrelsen
Overldmnat till nAimnden.

Nd@mndens arbetsformer

§5

Némnden ska sékerstélla att den fér tillriicklig information for att kunna ta sitt ansvar for
verksamheten.

Nidmnden ska inom sitt forvaltningsomréde avge de yttranden och limna de upplysningar som
kan begéras av regionfullmiktige, regionstyrelsen eller regionens 6vriga namnder. Namnden
far infordra yttranden och upplysningar frn 6vriga nimnder nér det behdvs for att kunna
fullgdra sina uppgifter.

Ndmndens drendehandldggning, skriftvédxling, delegation m m

§6

Utdver vad som f6ljer av férvaltningslagens foreskrifter om myndigheternas serviceskyldighet
gentemot enskilda ska ndimnden svara for allmén information i frigor som rér naimndens
verksamhetsomrade.

Némndens handlingar undertecknas av ordforanden och kontrasigneras av nimndens
sekreterare om inte nimnden bestimmer annat. Om ordféranden inte kan underteckna
handlingen ska vice ordféranden géra det. Om inte heller vice ordféranden kan underteckna
handlingen ska den ledamot nimnden utser gora det.

Delegationsbeslut fattas i nimndens namn. Handlingar som utféirdas med anledning av sadant
beslut ska, om inte annat féljer av andra stycket, undertecknas av delegaten. Beslut enligt
delegation ska anmilas i nimnden.

Delgivning

§7



Delgivning med ndmnden kan — férutom med ordféranden — ske med forvaltningschef eller
med den som enligt sérskilt beslut av nimnden innehar fullmakt att foretrida nimnden i
drendet eller som annars tillagts behdrighet att ta emot delgivningar fér nimndens rikning.

Kallelse till sammantride med ndmnden

§8

Kallelse till sammantrdde med nimnden bér tillstéllas ledaméterna och erséttarna i god tid
fore sammantridet och samtidigt bor uppgift limnas om de drenden, som forvintas bli
behandlade vid sammantriidet.

Ledamot eller ersittare som ér hindrad att nédrvara vid sammantride bor skyndsamt anméla
detta.

Narvaroratt for regionstyrelsens ledamaéter

§9

Regionstyrelsens ledaméter har ritt att delta i sammantriden med ndmnden och har ritt att
delta i 6verldggningarna men inte i besluten.

Ordférande och vice ordférande
§ 10

Ordféranden ska leda, samordna och dvervaka nimndens arbete. Vice ordforande bitrider
ordforanden vid fullgérandet av denna uppgift.

Om ordforanden édr forhindrad intridder i dennes stiélle en vice ordférande.

Om varken ordforanden eller en vice ordforande kan nirvara vid sammantridet med nimnden
utser nimnden annan ledamot att t6r tillfillet fora ordet.

Om ordf6randen p g a sjukdom eller annars for ldngre tid dr férhindrad att fullgora sitt
uppdrag, far ndimnden fér samma tid utse annan ledamot att som erséttare fér ordféranden
fullgdra dennes uppgifter samt medge erséttning pa ordférandeniva.

Erséttares tjanstgoring m m

§ 12

Erséttarna ska tjanstgora enligt den av fullméktige bestimda ordningen.

En erséttare som har borjat tjdnstgora har alltid foretréide oberoende av turordningen.

En ersittare som avbryter tjdnstgtringen p g a jiv i ett drende far ater tjénstgora, sedan
drendet har handlagts.

En ledamot som instéller sig under ett pagdende sammantride eller till ett fortsatt
sammantréde har rétt att tjinstgora &ven om en ersittare har trétt in i ledamotens stélle.



En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen vid ett sammantréde p g a ndgot annat hinder &n
jav far dérefter under samma dag inte tjénstgéra vid sammantrédet.

Erséttare har rétt att delta 1 6verldggningarna men inte i besluten samt ha rétt att fa sin mening
antecknad till protokollet.

Chef
§11

Chef utses av regiondirektéren efter samrad med kollektivtrafikndimnden och stélls till
ndmndens forfogande.

Detta reglemente triader i kraft den 1 juli 2011.



