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Detaljprogram - Session 9

Ar energi kvinnligt eller manligt
- och vad ar affarsnyttan med att tanka
pa det?

Hur I6nsamt ar jamstalldhet? Energiféretag har mycket att vinna pa att arbeta med
genusfragor och flera har redan kommit igang.

Den har sessionen ar upplagd som en talkshow dar inbjudna géaster och dven ahérarna
pratar om:

- varfoér energi och jamstalldhet ska kopplas ihop,

- hur det ar stallt med jamstalldhetsarbete i energibranschen idag,

- vad ar affarsnyttan med att arbeta med jamstalldhet och genusperspektiv,

- vad finns det for verktyg for att framgangsrikt arbeta med dessa fragor.

Valkommen att delta du ocksa!

Malgrupp

Beslutsfattare inom energibranschen — till exempel VD, personalchefer och
marknadsansvariga, produktutvecklare samt energikonsulter, -radgivare och -handlaggare i
offentliga organisationer.

Arrangor/-er

Erik André, Energirad Vast
Lotta Bangens, EnergiEffektiviseringsForetagen

Moderator

Tomas Kaberger, TallOil AB

Program 8 februari

Tid Moment Forelédsare
Hur arbetar Vaxjo Energi med jamstélldhet? Ann-Marie Stalberg, VD
13.30 N i -
Och varfor? Vaxjo Energi
Hur arbetar Umed Energi med jamstalldhet? Anders Hjalmarsson, VD,
Och varfor? Umea Energi Elhandel
Hur ser det ut med jamstalldheten i Gunilla Harrysson-
energibranschen, pa toppniva, i rekrytering Nellevad, Svensk Energi

och pa utbildningarna?

Ar det I6nsamt att arbeta med jamstalldhet Lars Einar Engstrom,

och genusperspektiv? Hur ser det ut idag och forfattare till "En sexists

hur skulle det kunna se ut? bekannelser" och
rekryterare

Hur kan Volvo och andra féretag tjana pengar Britt Alvsater Thomasson,
pa att arbeta med jamstalldhet och genus? Diversity Manager, Volvo



Cars

Vad finns det for metoder for att arbeta med Marie Trollvik,
jamstalldhet och genus i ditt foretag? projektledare for
Partnerskap for framgang

Fikapaus mellan 15.00 och 15.30

17.00 Avslutning



