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Detaljprogram - Session 9  
 

 

Är energi kvinnligt eller manligt 
 - och vad är affärsnyttan med att tänka 
på det? 
 
Hur lönsamt är jämställdhet? Energiföretag har mycket att vinna på att arbeta med 
genusfrågor och flera har redan kommit igång. 
Den här sessionen är upplagd som en talkshow där inbjudna gäster och även åhörarna 
pratar om: 
- varför energi och jämställdhet ska kopplas ihop, 
- hur det är ställt med jämställdhetsarbete i energibranschen idag, 
- vad är affärsnyttan med att arbeta med jämställdhet och genusperspektiv, 
- vad finns det för verktyg för att framgångsrikt arbeta med dessa frågor. 
Välkommen att delta du också! 
 

 
Målgrupp 

 
Beslutsfattare inom energibranschen – till exempel VD, personalchefer och 
marknadsansvariga, produktutvecklare samt energikonsulter, -rådgivare och -handläggare i 
offentliga organisationer. 

 
Arrangör/-er 

 
Erik André, Energiråd Väst 
Lotta Bångens, EnergiEffektiviseringsFöretagen 
 
Moderator 
 
Tomas Kåberger, TallOil AB 
 
Program 8 februari 
 
Tid Moment Föreläsare 

13.30 
Hur arbetar Växjö Energi med jämställdhet? 
Och varför? 

Ann-Marie Stålberg, VD 
Växjö Energi 

   

      
Hur arbetar Umeå Energi med jämställdhet? 
Och varför? 

Anders Hjalmarsson, VD, 
Umeå Energi Elhandel 
 

   

      
Hur ser det ut med jämställdheten i 
energibranschen, på toppnivå, i rekrytering 
och på utbildningarna? 

Gunilla Harrysson-
Nellevad, Svensk Energi 
 

   

      

Är det lönsamt att arbeta med jämställdhet 
och genusperspektiv? Hur ser det ut idag och 
hur skulle det kunna se ut? 
 

Lars Einar Engström, 
författare till "En sexists 
bekännelser" och 
rekryterare 

   

      
Hur kan Volvo och andra företag tjäna pengar 
på att arbeta med jämställdhet och genus? 

Britt Älvsäter Thomasson, 
Diversity Manager, Volvo 



  
Cars 

   

      
Vad finns det för metoder för att arbeta med 
jämställdhet och genus i ditt företag? 
 

Marie Trollvik, 
projektledare för 
Partnerskap för framgång 

   
      Fikapaus mellan 15.00 och 15.30        
   

17.00 
Avslutning 
 

      

 


