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Inledning

| Véstra Gotalandsregionens vision ’Det goda livet” beskrivs de viktigaste
dimensionerna for att uppna en hallbar utveckling. Som regionens storsta
arbetsgivare skall alla, saval fortroendevalda som medarbetare, vara en forebild
och padrivare i dessa avseenden.

Omfattning
Denna policy galler medarbetare och fortroendevalda i Vastra Gotalandsregionens
alla verksamheter och omfattar de resor som betalas av Véstra Gotalandsregionen.

Mal
Denna resepolicy syftar till att anvandningen av resor ska ske pa ett sadant satt
att foljande langsiktiga mal uppnas:

En saker arbetsmiljo: Tjansteresor ska ske pa ett sa trafiksakert satt som mojligt.
Hansyn ska tas bade till resenaren och till medtrafikanter.

Ett miljoanpassat resande: Tjansteresor ska planeras och genomforas pa ett sadant
satt att paverkan pa den yttre miljon minimeras. Detta innebar att energianvandning
och utsl&pp till luft ska minimeras.

Ett kostnadseffektivt resande: Tjansteresor ska foretas sa kostnadseffektivt som
mojligt med hansyn till medarbetarnas individuella forutsattningar och behov,
dels till att arbetseffektiviteten optimeras.

Resande nar det behdvs: Tjansteresor ersatts i sa stor utstrackning som mojligt
med video-, telefon- och webbkonferenser.

Ansvar

Samtliga inom Véstra Gotalandsregionen som berérs av denna policy, har ett
ansvar for att planera sina resor sa att de sa langt som mojligt lever upp till malen
I resepolicyn om ett sakert, miljdanpassat och kostnadseffektivt resande.

Vastra Gétalandsregionens namnder, styrelser och bolag har att, utifran policyn,
besluta om lokala riktlinjer och rutiner for resande i tjansten. Rapporten ”Sékrare,
billigare och miljémassigt battre resor inom Vastra Gotalandsregionen 2006
ska anvandas som underlag nar verksamheterna arbetar med att ta fram de egna
handlingsplanerna och riktlinjerna.
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Varje forvaltningschef/\VVD har ansvar for att:
1. medarbetarna kanner till innehallet i policyn
2. medarbetarna har kunskaper om séker och miljoéanpassad trafik
3. besluta om och regelbundet, med méatbara mal, félja upp medarbetarnas
tjansteresor

Regionstyrelsen har det 6vergripande ansvaret att samordna och utvardera arbetet
med resepolicyn.
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