Faststallda av regionfullméktige 2 november 2010, § 176

Fullmaktiges arbetsformer 2011-2014

Uppdrag

Regionfullmaktige beslutade 16 mars 2010, § 49, om politisk organisation
for nasta mandatperiod. Regionfullméktiges presidium fick i uppdrag att, i
samrad med gruppledarna, analysera erfarenheterna av de arbetsformer som
valts under de gangna arbetsaren. Denna analys ska ligga till grund for ett
fortsatt utvecklingsarbete, som bland annat kan innebara att tillfalliga
beredningar skapas for aktuella fragor.

Fullmaktiges roll

Regionfullmaktige &r regionens hdgsta beslutande organ och darmed
demokratins viktigaste forum i Vastra Gotaland. Det ar av storsta vikt att
regionfullméktige erbjuder en vital och dynamisk arena for den politiska
debatten. En debatt som ska stimulera och tilldra sig véljarnas intresse och
uppmarksamhet.

Forslag till arbetsformer

De gangna arens arbetsformer i fullméktige redovisas i bilaga. Fullmaktiges
presidium har i samrad med gruppledarna gatt igenom arbetsformerna.
Utifran denna analys och synen pa fullméktiges roll Iamnas darefter foljande
forslag:

Nuvarande arbetsformer behalls i stort och vidareutvecklas. | bilaga
redovisas fullméktiges arbetsformer.

Arbetsformer i syfte att 6ka medborgarinflytande:

- Forbattra informationen till allménheten om de fragor som
ska behandlas pa fullméktige. Undersok mojligheten att pa
startsidan vgregion.se ha en blankare om kommande
fullmaktigemdte och tipsa om narradions information infor varje
sammantrade samt webb-tv. Undersék utveckling av annonserna
(kungdrelsen)

- Modjlighet att anvanda sociala medier infor/efter
fullméaktigemdotena ska provas.

- Fortsatta narradio och webb-TV-sandningar

Arbetsformer for att 6ka ledaméternas delaktighet och starka
fullmaktiges roll:

- Tillfalliga fullméktigeberedningar. | borjan pa mandatperioden
ombeds fullmaktigeledamoterna att nominera forslag pa &mnen
till tillfalliga beredningar.

- Pafullméaktiges tvadagarsmote pa hosten provas fria
vagledningsdebatter infor beslut pa kommande méten
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Redovisning fran namnderna av budgetuppdrag fran
fullméaktige. Undersok mojligheten att hitta former for
aterrapportering till fullmaktige. Budgetuppdragen ska idag
aterrapporteras till regionstyrelsen. Ett urval av uppdrag borde ha
ett intresse for fullméktige.

Paannonsering av kommande fullméaktigearenden pa
fullmaktige. Staende sista punkt pa dagordningen for att 6ka
intresset bland ledaméterna och ahorare for kommande méte.

Kontaktdagarna ska utnyttjas i hdgre utstrackning. En
oversyn av reglerna for kontaktdagar bor genomforas for att fa
ett battre utnyttjande. | samband med utbildning av nyvalda ges
information om kontaktdagarna och ledamdoterna ska uppmuntras
att utnyttja kontaktdagarna.

Arbetsformer for att stirka sambandet med kommunerna:

Fortsatta presidietraffar med kommunernas
fullméaktigepresidier. Sedan 1999 har fullmaktiges presidium
bjudit in samtliga kommuners fullmaktigepresidier till
gemensamma 6verlaggningar.

Kommunernas fullmaktigeférsamlingar ska erbjudas
information om Vastra Gotalandsregionen. Fullmaktiges
presidium kan uppdra at fullmaktigeledamot att informera om
Véstra Gotalandsregionen i kommunernas
fullmaktigeforsamlingar.
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Demokratiutvecklingen i Vastra
Gotalandsregionen

Demokratiutredningens betéankande

Demokratiutvecklingen i Vastra Gotalandsregionen initierades i samband
med arbetet med ett yttrande Over Demokratiutredningens betdnkande "En
uthallig demokrati”. Samtidigt som regionfullmaktige behandlade yttrandet
fick regionstyrelsen i uppdrag att under varen 2001 aterkomma med forslag
om insatser for att utveckla och férdjupa demokratin i regionen (RF §
285/2000).

Demokratikommittén
Dérefter tillsattes en demokratikommitté som i sin tur initierade:
= demokratidagen 1 mars 2002
= demokratikommitténs rapport
= diskussion i fullméktige om demokratikommitténs rapport
= modeller for ungdomars delaktighet och inflytande

Vid demokratidagen den 1 mars 2002 hélls forelasningar pa formiddagen
foljda av gruppdiskussioner om fullméktiges arbetsformer och barn och
ungdomars delaktighet och inflytande i politiker.

Regionfullmaktige beslutade, efter gruppdiskussioner i fullméktige, den 7
maj 2002, § 107, att dverlamna demokratikommitténs rapport med de
synpunkter och forslag som framkommit under gruppdiskussionerna till
regionstyrelsen for fortsatt beredning.

Demokratikommitténs forslag pa arbetsformer
Demokratikommittén hade féljande forslag om fullméktiges arbetsformer:

- Fullméktigeberedningar prévas som en metod att stirka fullmaktiges
roll bade i initierings- och beredningsfasen

- En fullmaktigeberedning tillsatts med uppgift att identifiera
strategiskt viktiga fragor for regionens utveckling som underlag

- Fullméktige okar sitt inflytande i beredningsfasen genom att stamma
av och diskutera olika arenden fore och under pagaende beredning

- Fullméktiges ledamoter far den information och de kunskaper som
erfordras for att aktivt kunna delta i fullméktiges arbete

- Allmanhetens fragestund infors

- Fria vagledningsdebatter i viktiga fragor och temadagar prévas med
syfte att 6ka fullmaktigeledamdternas engagemang och
medborgarnas intresse

- Arbetsmodellen med rapportérskap infors

- Fullméktiges en-dagarsmoten pabarjas ki 10.00

- Att rutinerna vad galler hantering av motioner och interpellationer
ses over

- Maojligheterna att forlagga fullméktiges moéten till andra orter prévas
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Flera av forslagen inarbetades darefter i fullméktiges arbetsordning infér
mandatperioden 2003-2006.

Ungdomars delaktighet och inflytande

Demokratikommittén fick i februari 2002 i uppdrag att i dialog med
Demokratiforum och med ungdomar forma modeller for ungdomars
delaktighet och inflytande i regionens politiska beslutsprocesser.
Demokratiforum drevs gemensamt av GR och Vastra Gotalandsregionen
med huvudsyfte att skapa forum, motesplatser och arenor for att debattera,
utveckla och starka den lokala demokratin. Detta arbete har resulterat i ett
framgangsrikt arbete med paverkanstorg. En rapport om detta arbete har
behandlats i regionstyrelsen i mars 2006.

Fullméaktiges arbetsformer 2003-2006

Regionfullmaktiges presidium tog fram ett forslag till arbetsformer under
mandatperioden 2003-2006 efter samrad med partierna. | forslaget ingick en
permanentning av forsok med fullmaktiges fragestund. Vidare ingick en
fortsattning av arbetet med demokratikommitténs forslag.

En tillfallig fullmaktigeberedning med uppgift att identifiera strategiskt
viktiga fragor tillsattes och avlamnade rapport "Allt hanger ihop™ i
december 2003. I rapporten lamnades forslag pa 10 strategiskt viktiga fragor
for regionens utveckling som underlag for sa kallade temadiskussioner i
fullméktige.

Tva rapportorer tillsattes under hésten 2005 for att bereda tva av de
strategiskt viktiga fragorna: Tredje sektorn och kulturens betydelse.

Fullmaktiges arbetsformer 2007-2010
Organisationsberedningen infor mandatperioden 2007-2010 lyfte ur foljande
fragor till den tillfalliga beredningen om fullméktiges arbetsformer
- Hur stérker vi regionfullmaktiges roll?
- Hur skapar vi en battre insyn/delaktighet for medborgarna?
- Véstra Gotalandsregionen &r ett demokratiprojekt och organisationen
maste utformas fran detta. Skall vi vara "medborgarnas region”,
“kommunernas region” eller bade och?

En tillfallig beredning tillsattes som dels gick igenom demokratikommitténs
forslag, dels inventerade utvecklingen i dvriga landsting/kommuner.
Beredningen foreslog inte nagra nya arbetsformer utan en vidareutveckling
av det som demokratikommittén foreslagit:

- Tillsatta en ny beredning med uppdrag att titta pa vilka tillfalliga
beredningar som bor tillsattas under nasta mandatperiod

- Partierna uppmanas att inte nominera heltidspolitiker till
ledamoter i tillfalliga beredningar

- Vad som hander med beredningarnas forslag efter att de
presenterats i fullmaktige ska redovisas till fullméktige

- Bifallna motioner ska aterrapporteras till motionarerna.
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- Ett tvadagars hostmote infors.

- Temadagar och fria vagledningsdebatter kan inga som en punkt i
tvadagarsmatet pa hosten

- Papeka partiernas ansvar for utbildning

- Utbildning for nyvalda i borjan av mandatperioden som tidigare

- | stallet for allmanhetens fragestund far bestallarnamnderna i
uppdrag att en gang per ar pa lampligt sétt ge medborgarna
mojlighet att stélla fragor

- Mojligheterna att vidareutveckla medborgarkontakterna i
anslutning till fullmaktige med hjalp av informationsteknik ska
undersokas, t ex séndning via Internet, mojligheter att ”chatta”
med fullmaktigeledam®oter under eller efter sammantréadet

- Fullmaktiges presidium far i uppdrag att ta fram anvisningar for
rapportorernas arbete och rapport.

- Mojlighet att flytta fullméktiges moten for att exempelvis
uppmarksamma viss verksamhet

- Ingen andring av turordning pa foredragningslistan

Omvént demokratitorg

Vid behandlingen av motion om ungas inflytande gav regionfullméktige i
september 2009, § 139, regionstyrelsen i uppdrag att till fullméaktiges
presidium ta fram ett forslag pa genomférande av temadag som ett “omvant
demokratitorg” for regionfullméktige med regional forankring.
Regionstyrelsen fick ocksa i uppdrag att bereda fragan om idéskiss for att
skapa fler motesplatser mellan ungdomar och politiker i det pagaende
arbetet med ungdomspolitiskt program.
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