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BUDGET 2010

Hur paverkas Vastra

Goétalandsregionen av

den ekonomiska
krisen?

Fortsatt hog kvalitet i omsorg och service

Vastra Gotalandsregionen ar en politiskt och
demokratiskt styrd organisation med tva huvud-
uppdrag. Det ena ar att erbjuda invanarna i
Vastra Gotaland en god hélso- och sjukvard.
Det andra ar att framja tillvaxt och utveckling i

Vastra Gotaland. Verksamheten finansieras med

skattemedel. Ju fler manniskor som arbetar
och betalar skatt desto battre forutsattningar
far regionen att fullfélja sina uppdrag. Nar
konjunkturen vander nedat blir effekterna fullt
kannbara forst nar arbetslésheten kulminerar
och skatteintakterna faller.

Konsekvenserna av den globala ekonomiska
kris som praglat 2009 kommer darfor att
paverka Vastra Gotalandsregionen under lang

tid framéver och begransa det ekonomiska

handlingsutrymmet under 2010. Tack vare det
Overskott som skapats under tidigare ar finns
dock resurser for att bibehalla en hoég kvalitet

i omsorg och service. Med omtanke om fram-
tiden vidtar vi en rad atgarder for att hantera
krisens effekter. Genom fortsatta satsningar
pa utveckling och jobb kan vi behalla en trygg
valfard och mildra konsekvenserna for bade
medborgare och samhalle.

| den har publikationen kan du lasa om hur
regionens resurser kommer att fordelas under
2010 och vilka omraden som prioriteras. Inne-
hallet ar baserat pa Vastra Goétalandsregionens
budget 2010, “Med omtanke om framtiden”.
Budgeten ar det viktigaste styrdokumentet fér
all verksamhet inom Vastra Gétalandsregionen.



2010 fokuserar vi pa att...

e Bibehalla en god kvalitet i
alla verksamheter.

e Uppratthalla en hog tillganglighet
i primarvarden.

e Fortsatta satsningen pa
utveckling och jobb.

Vart uppdrag
Vistra Gotalandsregionen uppdrag ar att bidra till ett
gott liv for manniskorna i Vastra Gotaland. Vi ska:

® erbjuda invanarna i Vistra Gotaland en god hélso-
och sjukvdrd samt verka for en god hélsa hos hela
befolkningen. Verksambeter: hilso- och sjukvdrd
samt tandvdrd.

® framja Vistra Gotalandsregionens tillvixt och
utveckling i samverkan med medborgare, foretag,
organisationer, kommuner, hogskolor, universitet och
statliga organ. Verksambeter: regional utveckling,
kultur samt miljo.

Vastra Gotalandsregionen i korthet

Vistra Gotalandsregionen bildades 1999 och dr en
politiskt, demokratiskt styrd organisation, med atta
partier representerade i regionfullmiktige. Social-
demokraterna (52 mandat), Folkpartiet (14 mandat)
och Centerpartiet (11 mandat) bildar majoritet med
77 av totalt 149 mandat. For 6vriga fem partier for-
delar sig mandaten sa hir: Moderaterna 36, Krist-
demokraterna 12, Vinsterpartiet 10, Miljopartiet de
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grona 8 och Sjukvardspartiet 4. Till detta kommer
tvé politiker som tidigare representerade Sjukvérds-
partiet men som limnat sitt parti under mandat-
perioden.

Sa fordelas resurserna

Regional utveckling 1%

Kultur och utbildning 5%

Kollektivtrafik 6%

Ovrig hélso- och sjuk-
vard 2%

Tandvard 5%

Primarvard* 15%

Sjukhusvard 65%

* Till exempel vard vid vardcentraler, médrahdlsovard, barnhalsovard,
sjukgymnastik och arbetsterapi.



“Den som har behov
av halso- och sjukvard
ska fa vard i rétt tid.”




HALSO- OCH SJUKVARD I

lla medborgare i Vastra Gotaland ska ha tillgang till en solidariskt

finansierad god halso- och sjukvard efter behov. Varden ska utféras

med hogsta mojliga medicinska sakerhet och kvalitet baseras pa

vetenskap och beprévad erfarenhet — allt for att sakerstalla en jamlik och

jamstalld vard med god tillganglighet.

Kvalitet och patientsékerhet — God vard
Regionen arbetar systematiskt for att kunna erbjuda
bista mojliga vard med hog kvalitet och god patient-
sakerhet 1 enlighet med Socialstyrelsens hogt stillda
mal f6r God vard. Det innebir bland annat att hilso-
och sjukvirden ska vara kunskapsbaserad och dnda-
malsenlig, siker, patientfokuserad, effektiv, jamlik
och ges i ratt tid.

Okad samverkan i varden

For att virdens resurser ska kunna utnyttjas effektivt
ar det viktigt att regionens sjukhus och andra vard-
givare samarbetar och samordnar sin verksambhet.
Till exempel finns stora vinster att himta genom

att sjukhusen drar nytta av varandras erfarenheter 1
arbetet med att utveckla och forbittra processer och
kvalitet. Planerad vird som utfors sillan ska koncen-
treras till ett eller nagra fa sjukhus, som pd sd sitt
far storre mojligheter att gora de investeringar och
bygga upp den specialistkompetens som behovs.

Kortare véntetider i akutvarden

Patienter som soker akut vard ska fa ett snabbt och
kompetent bemotande och vérd pa ritt niva. Bland
annat ska vintetiderna pa sjukhusens akutmottag-
ningar kortas. Virt mal ar att 90 procent av patien-
terna ska komma till en forsta bedomning inom tio
minuter. Den som behover triffa en likare ska inte
behova vinta lingre an maximalt tvd timmar. For att

patienten snabbt ska kunna fa vard pa ritt niva, ar det
viktigt att kunna erbjuda en bra radgivning via telefon
och internet. Malet ar att 90 procent av samtalen till

sjukvardsradgivningen ska besvaras inom tre minuter.

Mal for God vard

e Alla verksamheter ska uppna
minst riksgenomsnitt i nationella
jamforelser av vardens kvalitet.

Vardskador och vardrelaterade
infektioner ska halveras.

Alla patienter ska erbjudas vard
inom de bestamda garantitiderna.

Bemodtandet av patienter ska for-
battras.

Férdelningen av resurser ska
framja vard pa lika villkor.




B HALSO- OCH SJUKVARD

Fritt vardval med VG Priméarvard

2010 blir det forsta dret med VG Primirvird, som
innebar att alla invdnare har mojlighet att fritt valja
vardcentral och byta nar man vill. Ungefar 15 procent
av invdnarna i Vistra Gotaland har hittills valt en
annan vardcentral in den de erbjods av Vistra
Gotalandsregionen. Sammanlagt 205 vardcentraler
startade den 1 oktober 2009 inom ramen for VG
Primarvard och av dessa ar 64 nya. Under 2010
kommer de fulla effekterna av det fria virdvalet att
sld igenom. Vistra Gotalandsregionens egen primir-
vard kommer att behova anpassas till den nya
situationen. En del lokaler kommer att avvecklas och
viss personal kommer att fa nya arbetsuppgifter.

Ersattningen foljer med patienten

Reformen innebir att den ekonomiska ersittningen
foljer med patienten och varierar beroende pa dlder,
kon, vardbehov, socioekonomiska och geografiska
forutsittningar. Ersattningen ska ticka virdcentralens
kostnader for att genomfora uppdraget. For patienten
blir avgiften ligre pa den virdcentral man sjilv valt
och hogre for besok pd en annan vardcentral.
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Hoga krav pa vardgivare

De vardcentraler som uppfyller Vistra Gotalands-
regionens krav far tillstdnd att etablera sig inom
regionen. Kraven som stills for att bli godkand galler
bland annat kvalitet, kompetens och ekonomisk sta-
bilitet. Virdgivaren ska ocksa f6lja vardprogram och
rekommendationer, erbjuda en hog tillginglighet och
klara vardgarantin. For att sakerstilla att virdcen-
tralerna uppfyller milen kommer Vistra Gotalands-
regionen att 1opande utvirdera verksamheten. Vastra
Gotalandsregionen ansvarar for att det finns minst
en vardcentral i varje kommun.
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Etikett for godkand vardcentral inom
Vastra Gotalandsregionen.

Ungefar 15 procent av invanarna i Vastra Gotaland valde en annan vard-
central an den de erbjods av Vastra Gotalandsregionen. Sammanlagt 205
vardcentraler startade den 1 oktober 2009 inom ramen for VG Primarvard
och av dessa ar 64 nya. Alla vardcentraler uppfyller de krav som Vastra
Gotalandsregionen har stallt.




Syftet med VG Primarvard ar att:

e Ge patienter och invanare en starkare
stallning och inflytande i varden.

e Bredda vardutbudet i patientens nar-
omrade.

e Forbattra kvaliteten och tillganglig-
heten inom primarvarden.

e Ge vardgivarna lika uppdrag, storre
frihet och 6kat lokalt ansvar oavsett
driftform.

e Lata vardgivarna konkurrera med
kvalitet pa ett tydligare satt an idag.

e Md6ta utmaningar pa ett offensivt
satt.




KULTUR

“Vdstra Gotalandsregionen
ska skapa férutsdttningar fér
kultur med bredd och spets i
hela Véstra Gétaland.”




KULTUR IS

avsett var i Vastra Gotaland man bor ska man kunna ta del av ett brett kulturutbud. Inte

minst ar det viktigt att barn och ungdomar fran alla delar av samhallet far uppleva och

delta i berikande kulturupplevelser. Vastra Gotalandsregionens kulturnamnd ger uppdrag

till drygt 80 forvaltningar, institutioner, organisationer och féreningar och stédjer ett hundratal ut-

vecklingsprojekt med fokus pa kultur. Allt med syfte att ytterligare starka kulturens roll i samhallet.

En ledande kulturregion

Vistra Gotalandsregionen ir Sveriges ledande kultur-
region. Hir satsas mer pengar pa kultur an nigon
annanstans i landet. Kulturen skapar métesplatser
f6r manniskor med olika bakgrund och det ar viktigt
att skapa forutsittningar for kultur med bade spets
och bredd. Ett prioriterat omride for den regionala
kulturpolitiken ir att 6ka barns och ungdomars
mojligheter att uppleva och delta i kulturaktiviteter.

Kultur far méanniskor att vaxa

Kulturen ar en forutsittning for aktiva och engagerade
medborgare. Kultur fir manniskor att vaxa och har
en stor betydelse for sysselsittning, regional utveck-
ling och tillvixt i Vastra Gotaland. Kulturutbudet
spelar ocksa en betydelsefull roll i marknadsforingen
av Vistra Gotaland och ar en viktig del av upplevelse-
ndringen i regionen.

Internationell lyskraft

Verksamheter med internationell lyskraft i form av
GoteborgsOperan, Goteborgs Symfoniker och Film
1 Vist ska fortsatt ha en hog kvalitet och bidra med
olika aktiviteter runt om i regionen. For att kulturen
ska utvecklas behovs impulser utifran. Darfor ska
Vistra Gotalandsregionen ocksa fortsatta att verka
for ett utokat internationellt utbyte pa kulturomradet.

e Barns och ungdomars méjligheter
att delta i och uppleva kultur-
aktiveter ska 6ka.

e Turistverksamheter med inriktning
pa kultur ska gbéras mer lattillgang-
liga under en storre del av aret.

e De fria kulturaktoérerna ska fa stoéd
for att 6ka invanarnas tillgang
till kultur i hela Vastra Gétalands-
regionen.




“Regionen ska vara en samlande
kraft f6r en miljédriven utveck-
ling i Vastra Gétaland.”




MILJO OCH KOLLEKTIVTRAFIK S

astra Gotalandsregionen ska vara padrivande i utvecklingen for en battre miljé. Dels

genom att vara en férgangare pa miljdomradet, dels genom ett aktivt samarbete med

andra aktorer. Vastra Gotalandsregionen ska fortsatta arbetet med att gora det lattare for

medborgarna att ta klimatansvar genom att férbattra kollektivtrafiken. Dessutom ska produktion

och anvandning av ny miljéteknik med klimatfokus stimuleras. Det ar ocksa viktigt med ett 6kat

engagemang i internationella milj¢fragor. Klimatférandringen och utarmningen av den biologiska

mangfalden angar och paverkar alla.

Miljéanpassad upphandling

Vistra Gotalandsregionen ar en stor inkopare av
olika produkter. Genom att vilja miljoanpassade
produkter ska vi bidra till att minska paverkan pa
halsa och miljo. Till exempel fasas farliga kemikalier
ut. For att underlitta en miljoanpassad upphandling
har Vistra Gotalandsregionen tagit fram en “gron
lista” med miljéanpassada inredningsprodukter och
mobler.

Resandet ska minska

Antalet resta mil i tjinsten {or regionens medarbetare
har 6kat under senare dr. Den trenden ska nu brytas
genom att stimulera motesformer som inte kraver sa
mycket resande. Dessutom ska arbetet fortsitta med
att genomfora Vistra Gotalandsregionens resepolicy
for sakrare, billigare och miljomassigt battre tjanste-
resor.

Minskad elanvéndning

Genom ganska enkla dtgirder kan man minska el-
forbrukningen. Alla regionens verksamheter ska
dirfor kontinuerligt se 6ver sin elanvindning.

Smart Energi

Smart Energi ar ett samverkansprojekt for att skapa
ett brett engagemang for energi- och effektiviserings-
fragor i Vistra Gotaland. Syftet ar att bryta den

negativa klimatférandringen. Under 2010 ska ett
antal idéer med malet att fasa ut anvandningen av
fossila brianslen forverkligas.

Infrastrukturen viktig

For att lingsiktigt minska transporternas miljopaverkan,
ska transportsystemen byggas ut och moderniseras,
med fokus pa kollektivtrafik och jarnvig. I stor-
stadsomradet ska kollektivtrafikens infrastruktur
prioriteras med bland annat separata busskorfalt och
terminaler. For att minska de langvaga transporternas
miljopaverkan ar det viktigt att jarnvigen fir en
storre andel av trafiken.

Mer kollektivtrafik

Okat resande med kollektivtrafik r avgorande for
att skapa en bittre narmiljo och minska klimatpaver-
kan. Det regionala resandet har okat kontinuerligt
sedan regionen bildades. For att skapa en hallbar
trafiksituation ir det nédvindigt att det kollektiva
resandet fortsitter att 6ka och att kollektivtrafikens
marknadsandel 6kar. Projekt K2020, regionbus-
strategin och malbild tdg 2010 innebir en kraftfull
ambitionshojning. Inom de ramar som ekonomin
tillater kommer regionen att vara fortsatt aktiv for
att forverkliga kollektivtrafikens ambitioner. Som

kompensation f6r minskat statsbidrag far Visttrafik
25 Mkr under 2010 och 2011.
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I FORSKNING & UTVECKLING

n av Vastra Goétalands viktigare langsiktiga utvecklingsfragor ar att halla .
en hog niva inom forskning och utveckling. Vastra Gétalandsregionen O
ska medverka till 6kad samverkan inom strategiska forsknings- och °

utvecklingsomraden. Det innebar en prioritering av insatser som stédjer

vastsvenska aktorers delaktighet i sdval nationella som europeiska

och internationella forskningsprogram. a oy W W

Rad for 6kad samverkan ‘ W~
Vistra Gotalandsregionen har inrattat ett sarskilt rad g
for forskning och utveckling som ska underlitta — —

samverkan mellan olika aktorer inom forsknings-

omradet. I budgeten for 2010 ingar medel for att bygga ‘ 0

nitverk som kan stirka Vistra Gotalands position inom

forskningsomradet. ~‘

Fornyelse av vastsvenska branscher “__ ?
Forutom den forskning som sker inom halso- och O
sjukvirdsomradet ska Vistra Gotalandsregionen ‘

bidra till f6rnyelse av branscher dir Vistsverige

— -
idag dr internationellt konkurrenskraftigt. Priori- ‘ ‘

terade omraden ir fordonsforskning, miljo, energi och

klimat samt satsningar for att behélla Vistra Gotalands kon-
kurrenskraft inom klinisk forskning och kliniska prévningar.
Satsningar pa tillimpad forskning ska kombineras med insatser som
underlattar samverkan mellan lirositen samt mellan den akademiska
varlden och naringslivet.

2, 3

Klinisk forskning

Sahlgrenska Universitetssjukhuset (SU) ir en viktig
motor for klinisk forskning och utveckling 1 Vastra
Gotalandsregionen och spelar en viktig roll aven
nationellt och internationellt. Har har man uppdraget - ,
att utveckla och infora nya virdmetoder och att fortlopande ~ C
virdera och 6verfora kunskap till 6vriga sjukhus. Vistra

Gotalandsregionen samarbetar ocksd med andra aktorer for Q

att stodja den kliniska forskningen. Till exempel genom den nya

motesplatsen for forskare, Gothia Forum. Bakom initativet

star Vistra Gotalandsregionen, Goteborgs universitet, Chalmers O

och lakemedelsforetag.

J




'FORSKNING & UTVECKLING -

/ 1
il kL “Forskningsresurserna till Véstra
. j'f‘ i EEE, Gétaland fran nationella och euro-
R LA iy gaien s~ BE T

peiska forskningsprogram ska 6ka.”




MEDARBETARE

Véstra Gétalandsregionen ska vara en attrak-
tiv arbetsgivare, konkurrenskraftig bade i
relation till andra regioner och landsting
och till omgivande privat sektor.




MEDARBETARE N

astra Gotalandsregionen ska erbjuda goda arbetsvillkor och bra arbetsmilj6.

Det innebar ett tydligt ledarskap, att varje medarbetare har inflytande éver

sin situation och mojlighet att utvecklas i sitt arbete.

Tryggare arbetsformer

Tillsvidareanstillning med heltid ska utgéra norm
vid anstéllning i regionen. Andelen heltidstjinster
ska 6ka och ofrivilliga deltidstjanster ska minska for
att pa sikt helt upphora. Idag utgor timavlonade,
vikariat eller andra typer av tillfilliga anstillningar
narmare 15 procent av det totala antalet anstallda.
Dirfor ska regionen inritta vikariepooler i egen regi
for att mota tillfalliga behov i verksamheten. P3 sd
satt kan ocksa andelen med tillfilliga anstillningar
minska. Bemanningsforetag anlitas allt oftare nir
verksamheterna inte kan tillgodose behovet med
tillsvidareanstilld personal. Detta gor det svarare att
planera och leder till simre kontinuitet och dkade
kostnader. Darfor ska anvindningen av bemannings-
foretag minska.

Viktigt sakra kompetens

Trots ett begransat ekonomiskt handlingsutrymme
vill Vistra Gotalandsregionen undvika att siga upp
tillsvidareanstilld personal och darmed forlora vir-
defull kompetens. Diaremot kommer vissa personal-

omstéllningar att bli n6dvindiga bide inom primir-
varden och vid sjukhusen. En del personal kommer
att fa nya arbetsuppgifter, andra kommer att erbjudas
kompetensutveckling av olika slag.

Jamstallda [6ner

Regionen har haft framgéng i sitt arbete for att undan-
roja oskaliga strukturella loneskillnader. Men vi nojer
oss inte med det utan ligger minst en tredjedel av det
ordinarie [6ne6kningsutrymmet pa de prioriterade
yrkesgrupperna dven vid kommande 16nedversyn.

Framja god halsa

Ledstjarnan i regionens arbetsmiljoarbete ar att
frimja och forebygga en god hilsa. Arbetet intensi-
fieras nu med en forstarkt foretagshilsovard for att
hjilpa medarbetare som varit langtidssjukskrivna
tillbaka till arbete. Aven uppfoljningen av genom-
forda rehabiliteringssamtal och andra insatser ska
forbattras.
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Vill du ha den kompletta budgeten?

Bestall den via e-post: adress.distributionscentrum@vgregion.se eller telefon: 0501-620 84.

Besok garna var hemsida www.vgregion.se.om du vill'veta mer om oss och vara verksamheter.

GOTALANDSREGIONEN
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Vistra Gotalandsregionen | Regionens Hus | 462 80 Vinersborg | Tel: 0521-27 57 00 | www.vgregion.se
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