Arvodesbestammelser for fortroendevalda i Vastra Gotaland
Mandatperioden 2010-2014. Antagna vid RF 2010-03-16 samt 2010-06-14--15
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Tillampningsomrade
§1

Dessa bestammelser géller for fortroendevalda inom Vastra Gotalandsregionen. Med for-
troendevalda avses:

- ledamoter och erséattare i regionfullmaktige, fullmaktigeberedningar, ndmn-
der/styrelser, revisorer och revisorserséttare

Dessa bestammelser géller dven:

- ledaméter i beredningsgrupper och intressentsammansatta organ som utsetts i en-
lighet med regionens regler samt de som i 6vrigt ar valda av regionen och som inte
far ersattning pa annat satt

- efter beslut av respektive bolagsstdmma for uppdrag som styrelseledamot och lek-
mannarevisor eller suppleant for dessa i aktiebolag som &r hel- eller delagda av re-
gionen

- for uppdrag i stiftelse nér regionen ska besluta om arvoden

Arsarvode
§2
Arsarvode utgdr med i bilaga 2 angivna belopp och utbetalas manadsvis.

Sammanlagd erséattning for arsarvode, sammantradesarvode och forlorad arbetsinkomst for
en fortroendevald kan per kalenderar inte 6verstiga 100 % av grundarvodet for region-
rad/oppositionsrad, om inte annat angivits i bilaga 2. Fortroendevald ansvarar sjalv for be-
vakning av detta.

Parti som ar representerat i regionfullméktige och som inte tilldelats regionradspost far
ersattning till gruppledare motsvarande 50 % av grundarvode for regionrad. Gruppledaren
ska vara av utsedd av sin fullmaktigegrupp.

Arvode utgar fran den dag som anges i regionfullméktiges beslut eller fran den dag da va-
let gjordes. For uppdrag i bolag utgar arvode for den tid som uppdraget galler.

83

Om fortroendevald, som har ratt att fa arsarvode, avgar under I6pande mandatperiod skall
arvodet fordelas mellan den avgaende och eftertradaren i forhallande till den tid dessa haft
sitt uppdrag.

Om fortroendevald, som har arsarvode, under en sammanhangande tid som dverstiger tva
manader inte kan fullgora sitt uppdrag pa grund av sjukdom eller annan orsak, skall den
fortroendevalde for tid dver tva manader fa avdrag med sa stor del av arsarvodet som mot-
svarar denna tid. | sddana fall skall motsvarande ersattning ga till den fortroendevaldes
ersattare.

For heltidsarvoderade fortroendevalda tillampas sjuklonelagens regler. D.v.s. samma re-
gelverk som galler for anstalld personal.



Dagarvode
84

Fortroendevald far dagarvode med 2,5 % av grundarvode inklusive restid. For sasmmantra-
de eller forrattning som uppgar till hogst fyra timmar utgar halvt dagarvode.

Dagarvode utgar for

e Sammantrade med organ den fortroendevalde tillnér om det fors protokoll eller
likvardiga anteckningar.

e Sammantrade for justering av regionfullmaktiges protokoll.

e Sammantrade fér namnds rakning med annat organ om det fors protokoll eller
likvérdiga anteckningar.

e Partigruppmote i anslutning till sammantrade. Dagarvodets storlek bestdms i det-
ta fall av den yttre gransen for resa, partigruppmote, sammantradestid.

o Erséttare i regionfullméktige. Detta géller for en ersattare per parti och valkrets.
Har partiet fler &n 4 ersattare per valkrets utgar dagarvode for ytterligare en inte
tjanstgorande ersattare per varje paborjat fyrtal ledamoter i varje valkrets

o Regionfullméktiges ledamdter och obligatoriskt inkallade erséttare har rétt till
motsvarande 6 dagarvoden eller forlorad arbetsinkomst/ar. Dessa dagar har till
syfte att starka befolkningsforetradarrollen och kan anvandas t.ex. for studiebe-
sOk eller andra sammankomster inom Vastra Gotaland. Dessa medel inom regi-
onfullméktiges sérskilda budgetanslag kan endast anvandas till detta syfte. Den
som inte utnyttjar mojligheten kan 6verlata dagarna till partigruppens 6vriga er-
sattare efter samrad med gruppledare.

For deltagande eller medverkande i endagskonferenser, bolagsdag, temadag, informa-
tionsmote, kursverksamhet, studiebesok eller motsvarande utgar halvt dagarvode. Vid fler-
dagskonferenser utgar halvt dagarvode per dag. Ersattning utgar for forlorad arbetsin-
komst, reseersattning och traktamente.

Fortroendevald som behdver resdag, for att delta i sasmmantrade paféljande dag, far inget
dagarvode for resdagen.

Endast ett heldagsarvode kan utga per dag.

Kommentar:
Varje parti far arligen ett anslag for gruppmoten mm. Inom ramen for detta kan dagarvode utbetalas men
varje parti beslutar sjalv om hur och nér dagarvodena kan anvéndas.

For deltagande i kurser och konferenser géller alltid att respektive ndmnd/styrelse ska ha beslutat om delta-
gande.

For deltagande vid t.ex. demokratitorg tas beslut om deltagande av partigrupperna.

Ovanstaende regler galler dven vid konferenser i utlandet.




Forlorad arbetsinkomst
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Fortroendevald som inte har uppdrag pa heltid eller en betydande del av heltid har ratt till
ersattning for forlorad arbetsinkomst enligt nedanstaende bestammelser.

Ersattning utgar med belopp per timma som baseras pa den faktiska inkomstforlusten. Den
fortroendevalde ar skyldig att vid anmodan styrka forlusten till behérig instans.

Ersattning sker i enlighet med anmélda timmar pa inlamnad reserakning och arvodesblan-
kett.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst utgar for hogst atta timmar per dag. Om fortroende-
vald med schemalagd arbetstid med intyg fran arbetsgivaren visar att arbetsinkomst forlo-
rats for mer &n atta timmar utgar ersattning aven for denna tid. Intyg om detta ska lamnas
samtidigt med begédran om erséttning.

Storleken pa ersattning for forlorad arbetsinkomst grundas pa i forvag inlamnad léne- eller
inkomstuppgift. Uppgift Iamnas vid forsta ersattningsbegaran for varje kalenderar samt vid
inkomstforandring. Retroaktiv justering av belopp kan inte ske.

Rorliga prestationsersattningar fran anstéllning ersatts inte av Vastra Gotalandsregionen.

Hogsta erséttning for forlorad arbetsinkomst motsvarar manadsarvode till regionrad. Om-
rakning av manadslon till timlon sker genom att manadslon divideras med 165.

Anstéllda

For anstéallda géller som grund for ersattningens storlek, av arbetsgivaren styrkt, uppgift
om inkomst, vanligtvis manadsinkomst. Som anstélld raknas dven den som driver egen
verksamhet i form av aktiebolag.

Egenfiretagare

For egenforetagare grundas ersattningens storlek pa inlamnad uppgift om styrkt manadsin-
komst eller pa schablonberaknad arsinkomst. Schablonen &r 40 % av grundarvodet.
Arvodesberedningen provar ratten i varje enskild ansokan.

Med egenforetagare avses person som innehar F-skattesedel. Annan bedémning avgors i
varje enskilt fall av arvodesberedningen.

Ovriga
I de fall den fortroendevalde har arbetsldshetsersattning, sjukpenning eller foraldrapenning

utgar ersattning med det belopp den fortroendevalde gar miste om p.g.a. sitt uppdrag. Be-
gart belopp styrks med intyg eller motsvarande fran ansvarig kassa. For Forsakringskas-
sans godkannande av fullgorande av uppdrag under pagaende sjukskrivning ansvarar den
fortroendevalde.



Kommentarer:

Med betydande del av heltid ska enligt forarbetena till gallande kommunallag forstas uppdrag med en
tjnstgoringsgrad omfattande 40 % av heltid eller mer. | proposition 1982/83:97 s 24-25 (om de fortro-
endevaldas arbetsforutsattningar etc.) ségs att nar fortroendevald har flera deltidsuppdrag dar vart och ett
av uppdragen understiger 40 % men dar den sammanlagda tjanstgoringsgraden omfattas 40 % av heltid
eller mer ska dessa fortroendevalda inte erséttas for forlorad arbetsfortjanst. Med sammanlagd tjanstgo-
ringsgrad ska forstas sammanlagd fast tjanstgoringsgrad. Denna beraknas genom att den fortroendeval-
des procentuella arsarvoden for olika uppdrag inom VGR laggs samman.

Grunden for ratten till ersdttning &r att den fortroendevalde faktiskt har forlorat arbetsinkomst.

Med arbetsinkomst likstélls i detta sammanhang arbetsmarknads-, socialforsakringsbaserade erséttningar
och andra ersattningar eller bidrag som reduceras till féljd av fortroendeuppdrag.

Har den fortroendevalde ett uppdrag pa ledig tid (uttag av flex, semester m.m.) har man inte ratt till er-
sattning for forlorad arbetsinkomst Det innebar ocksa att en fortroendevald som byter arbetspass for att
fa ledig tid, nar man har ett uppdrag i Vastra Gotalandsregionen, inte har ratt till ersattning for forlorad
arbetsinkomst. Pensiondrer och studerande har vanligtvis ingen forlorad inkomst till féljd av sitt uppdrag
och kan darmed inte fa ersattning for forlorad arbetsinkomst.

En fortroendevald som ar helt ledig fran sin tjanst och darmed inte far ndgon I6n fran sin arbetsgivare har
inte ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst, for tid da man &r ledig.

En fortroendevald som &r anstélld och sjalv kan reglera sin arbetstid/arbetsschema s att uppdraget utfors
pé "ledig tid” och darfor inte féranleder nagot loneavdrag, har heller inte rtt till erséttning for forlorad
arbetsinkomst.

Kan den fortroendevalde inte styrka den forlorade arbetsinkomsten, pé s satt som

Vastra Gotalandsregionen begér, blir den fortroendevalde aterbetalningsskyldig om erséttning hunnit
betalas ut

Fortroendevald som &r anstélld ska arligen i januari samt nar I6nen dndras lamna intyg fran arbetsgivaren
om aktuell inkomst. Vid byte av arbetsgivare ska nytt intyg inlamnas. Vastra Goétalandsregionen utférdar
sarskild blankett for arbetsgivarens intyg. Utan giltigt intyg kan inte erséttning betalas ut.

Fortroendevald som &r egen foretagare och soker ersattning enligt schablon ska arligen i januari inkom-
ma med ansokan om ersattning for forlorad arbetsinkomst. Beslut galler kalenderdr om ej forandringar
sker.

Egen foretagare som soker erséttning baserad pa deklarationsuppgifter eller liknande skall senast i juni
ha inkommit med ansokan. Beslutet galler dock langst tom 30 juni nastkommande ar.

Forlorad semesterférman
86

Fortroendevald som tagit tjanstledigt for att fullgéra fortroendeuppdrag for Vastra Gota-
landsregionen i sa stor omfattning att tjanstledigheten minskar antalet betalda semesterda-
gar ar berattigad till ersattning for den forlorade semesterférmanen. Den fortroendevalde
skall styrka storleken av den forlorade formanen.

Om sammantrade forlaggs till dag den fortroendevalde har semester har den fortroendeval-
de inte ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst.

Kostnadsersattningar
87

Fortroendevalds kostnader for barntillsyn om barnet inte fyllt 12 ar eller vard av person
med funktionsnedséttning som stadigvarande vistas i fértroendemannens bostad, ersatts
med skaligt belopp. Erséttning for barntillsyn galler inte heltidsarvoderade fortroendeval-
da.



Fortroendevald som pa grund av funktionsnedséattning har kostnader for ledsagare, tolk,
inlasningshjélp eller liknande ersétts med skéligt belopp.

Personliga assistenter ersatts med skéliga belopp, savida inte ersattning utgar enligt LSS-
lagen.

Arvodesberedningen provar ratten till ersattning ovan i varje enskilt fall.
Pension

88

Fortroendevald med arsarvoden pa sammanlagt minst 40 % har ratt till visstidspen-
sion/avgangsersattning nar uppdraget upphor.

Regler for pension/avgangsersattning har antagits av regionfullmaktige, enligt rekommen-
dation av SKL.

Vid bdrjan av varje mandatperiod faststéller arvodesberedningen vilka personer som om-
fattas av pensionsbestdmmelserna motsvarande heltidsuppdrag.

Vid tillampningen av dessa regler undantas 3,5 prisbasbelopp fran inkomstsamordningen,
vilket innebér att en fortroendevald har ratt att utan avdrag pa pensionen fa ersattning/lén
fran regionen, kommun, privat arbetsgivare eller eget foretag med upp till 3,5 prisbasbe-
lopp per ar.

For fortroendevald med deltidsuppdrag som inte har ratt till pension enligt pensionsregle-
mente for fortroendevalda i Vastra Gotalandsregionen, géller fran 2005-01-01 att vid utbe-
talning av ersattning for forlorad arbetsinkomst sker dessutom avséttning till pensionsfor-
sékring enligt samma regler som géller for tjanstepension for anstallda inom Vastra Gota-
landsregionen. Avsattningen placeras av Véastra Gétalandsregionen.

For minibelopp och hantering av summa understigande denna, géller samma regler som for
tjanstepension for anstallda inom Véstra Gotalandsregionen.

For tid innan 1/1-2005 géller att den fortroendevalde har rétt till sérskild erséttning for
styrkt forlorad pensionsférman i anstallningen pa grund av uppdragen.

Beslut om enskild fortroendevalds pension fattas av arvodesberedningen.

Reseersattningar, traktamente och 6vriga formaner
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Reseerséttning beviljas for resa mellan ordinarie bostad och forrattningsstélle eller mellan
arbetsplats och forrattningsstélle. For regionrad galler sarskilda bestammelser. Se bilaga 1.

Reseersattning fran arbetsplats, som inte kan anses ligga inom normalt pendlingsavstand
beréknas fran bostadsorten.

Traktamente eller motsvarande, samt reseersattning utgar enligt samma regler som géller
for anstéllda.

Beslut om vilka tekniska hjalpmedel (fax, datorstdd, telefon etc) som fortroendevald beho-
ver, for att fullgora sitt uppdrag, fattas av respektive namnd eller styrelse.



Kommentar: Enligt Véstra Gétalandsregionens resepolicy, RF § 9-2008, bor fortroende-
valda i mojligaste man anvéanda sig av kollektiva transportmedel vid tjansteresor. For-
troendevalda har ocksa mojlighet att nyttja de leasingbilar som finns att tillga vid bl.a.
Regionens Hus.

Vid moten (ej namndsammantraden) kan anvandandet av ny teknik sasom videokonfe-
renser eller liknande anvandas da det ar mojligt.

Grunduppagifter
810
Utbetalningar sker pa grundval av undertecknad reserékning och mot kvitto.

Undantag géller for resor betalda med Vasttrafiks vardekort upp till ett varde motsvarande
Regionen Runt kort ( 240 kr, 2009-09-18). FoOr 6vriga utlagg ex. parkeringsavgifter, resor
m.m. dér Kkvitto inte finns tillgangligt géller undantaget upp till 100 kronor. Dessa utlagg
kan redovisas och erséttas utan kvitto.

Varje fortroendevald skall till regionstyrelsens kansli lamna de grunduppgifter kansliet
begar for att kunna betala ut belopp enligt arvodesbestammelserna samt verkstélla skatte-
avdrag mm.

Den fortroendevalde &r skyldig att, vid anmodan, till attestant/revision kunna styrka alla
lamnade uppgifter géllande arvoden och ersattningar.

Tolkning
§11

Arvodesberedningen ansvarar for tolkningar och tillampningsanvisningar samt gér mindre
andringar och tillagg avseende dessa bestammelser. Foreskrifter om arvodesberedningens
arbetsformer vid fullgérandet av dessa beslutsfunktioner finns i Arbetsordning for Vastra

Gotalandsregionen. Vid beslut i sadana arenden galler i tillampliga delar kommunallagens
bestdmmelser om nd&mnder.




Bilaga 1

Regionrad/oppositionsrad — sarskilda bestammelser

Regionrad/oppositionsrad &r heltidsarvoderat.

Samtliga regionrad/oppositionsrad har 2010-11-01 en ingangsersattning pa 58 000
kronor/manad.

Dérefter sker en arlig upprakning per 1/11 med 3 %. Forsta upprakningen gors
den 2011-11-01.

En justering av procentsatsen skall ske i efterhand med hansyn tagen till I6neut-
vecklingen for tjanstemannagruppen inom Véstra Gotalandsregionen.

Regionstyrelsens ordférande har ett manadsarvode pa 130 % av grundbeloppet.
Regionstyrelsens vice ordférande har ett manadsarvode pa 120 % av grundbelop-
pet.

Regionrad har inte réatt till dagarvode vid sammantraden, kurser mm och parti-
gruppsmdten som avses i 4 § i arvodesbestammelserna.

Vénershorg ar stationeringsort for regionrad.

Regionrad har rétt till formansbil pa samma villkor som galler for chefstjanste-
mannen. Utnyttjas inte ratten till formansbil betalas milersattning enligt géllande
avtal.

Samtliga regionrad har ratt till arbetsrum vid stationeringsorten och i forekom-
mande fall tillgang till arbetsplats vid 6vriga lokaliseringsorter.

Regionrad som har uppdrag i sadana stiftelser dar regionen utser mer an halften av
ledamoterna i styrelsen eller bolag dar regionen dger mer &n halften av aktierna —
eller i 6vrigt dér regionens arvodesbestammelser galler har inte rétt till arvode for
dessa uppdrag.

Regionstyrelsens ledaméter har skyldighet att anméla arvoderade sidouppdrag
utanfor regionens egen verksamhet.



Bilaga 2

Forteckning éver uppdrag, ratt till arsarvode i procent av grundarvodet och antal
ledamoter med erséattare

Grunderséattningen 58 000 kronor/manad for regionrad/oppositionsrad ar basen 2010-11-01 for évriga
arsarvoden enligt denna bilaga. Darefter sker en arlig uppréakning per 1/11 med

3 %. Forsta upprakningen gors den 2011-11-01.

En justering av procentsatsen skall ske i efterhand med hansyn tagen till I6neut-

vecklingen for tjanstemannagruppen inom Vastra Gotalandsregionen.

Namnd/ Antal ledamoter och ersattare
Uppdrag % samt kommentarer
Regionfullméktige 149 + ersattare enligt vallagen
Ordforande 40

1:e vice ordforande 20

2:e vice ordférande 20

Revisorer 11

Ordforande 25

Vice ordforande 17,5

Ledamot 5

Arvodesberedningen 1 ledamot respektive 1 ersattare
Ordférande 8 per parti i regionfullméktige
Vice ordforande 5

Valberedning 1 ledamot respektive 1 erséttare
Ordférande 0 per parti i regionfullméktige
Vice ordférande 0

Regionstyrelsen 15+ 15

Ordfdrande 130

Vice ordférande 120

Ledamot 100

Erséttare 15

Krisledningsndmnd 5+0

Ordforande 0

Vice ordforande 0

Kommittén for rattighetsfragor 9+5

Ordforande 25

Vice ordforande 20

Kommittén for folkhélsofragor 9+5

Ordfdrande 8

Vice ordférande 5

Halso- och sjukvardsnamnderna (12 st) 15+ 10

Ordforande 40

1:e vice ordftérande 20

2:e vice ordférande 30

Patientndmnderna (4 st) 9+5

Ordfdrande 8

Vice ordférande 5

Regionutvecklingsndmnden 15+ 15

Ordforande 40

1:e vice ordfdrande 20

2:e vice ordforande 30

Kulturndmnden 15+ 15

Ordfoérande 30




Bilaga 2

1:e vice ordférande 20
2:e vice ordforande 20
Miljéndmnden 15+15
Ordférande 25
1:e vice ordférande 15
2:e vice ordforande 15
Beredningen for hallbar utveckling Ca 30
Ordfdérande varav 4 ledamoter utses fran vardera
1:e vice ordforande 0 de 4 kommunalférbunden
2:e vice ordforande 0
3:e vice ordférande 0
0
Arkivnamnden 6 + 6 Arvoden utgar enl regionens
(Gemensam nd&mnd med Ghg Stad) regler for de av regionen utsedda
ledaméterna. Ordf o v ordf far arvode
enl regler i Ghg stad.
Fastighetsnamnden 9+5
Ordfdérande 20
Vice ordférande 15
Servicendmnden 9+5
Ordfdérande 30
Vice ordférande 20
Styrelsen for Véstarvet 7+3
Ordférande 15 Dartill finns fyra adjungerade
Vice ordférande 10 ledamoter
Styrelsen for Kultur i Vst 7+3
Ordférande 10
Vice ordférande 5
Styrelsen for Sahlgrenska Universitetssjukhuset 9+3
Ordférande 85
Vice ordférande 55
Styrelser for Skas, NU och SAS 9+3
Ordfdérande 30
Vice ordférande 20
Styrelser for Kungélvs Sjukhus och Frolunda Specia- 7+3
listsjukhus samt for Alingsas lasarett
Ordférande 20
Vice ordférande 15
Styrelsen for Angereds Narsjukhus 5+3
Ordfdérande 15
Vice ordférande 10
Primarvardsstyrelser (5 st) 7+3
Ordférande 20
Vice ordférande 15
Tandvardsstyrelse 9+3
Ordférande 20
Vice ordférande 15
Styrelsen for habilitering — och hélsa 7+3
Ordférande 20
Vice ordférande 15
Styrelsen for naturbruksgymnasierna 7+3
Ordférande 20
Vice ordférande 15
Folkhdgskolestyrelser, 7 st 7+3
Ordfdérande 8
Vice ordférande 5
Regionala Agarréadet for trafikfragor 8
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Sammankallande 8

Styrelsen for Botaniska Tradgarden 7+3

Ordfdérande 10

Vice ordférande 5

Rekommendation till Bolagsstyrelser

Vasttrafik AB 15+7

Ordfdérande 25 Regionen utser 8 led och 4 suppl.
Vice ordférande 15 Kommunerna utser 7 led och 3 suppl.
Ledamoter 5

Film i Vast AB 9

Ordfdérande 15 Varav en ledamot nomineras av Fyr-
Vice ordférande 10 stadskommunerna

Ledamoter 5

Vastsvenska Turistradet AB 9

Ordforande 12

Vice ordférande 8

Ledamoter 5

GoteborgsOperan AB 9

Ordforande 8

Vice ordforande 5

Ledamoter 2

Goteborgs Symfoniker AB 9

Ordforande 8

Vice ordforande 5

Ledamoter 2

Sahlgrenska International Care AB 7

Ordforande 8

Vice ordférande 5

Ledamoéter 2

Regionteater Vast AB 7

Ordférande 8 Varav tva ledaméter utses av Udde-
Vice ordférande 5 valla kommun

Ledamoéter 2




