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Uppdragshandling:

Regionalt arbete med erséattnings- och klassifikationsfragor (REK)

Bakgrund

Fragor som rér priméra och sekundira klassifikationer 4r strategiskt viktiga. Tillsammans
med gemensam terminologi och god datakvalitet 4r de nddvindiga for beskrivning av vad
som presteras i varden. Dessa beskrivningssystem samverkar intimt med erséttningssystemen,
dé ersdttning ofta utgér frén vad som utforts. Erséttningssystemens utformning har ddrmed
betydelse for prestationsrapporteringens kvalitet och omfattning.

Flera faktorer gor att det finns skl att dvervéga regionens organisation av arbetet med termi-
nologi-, erséttnings- och klassifikationsfragor, bland annat att;
* Den befintliga arbetsgruppen TEK har ett brett ansvarsomrade, vilket gor det svart for
gruppens medlemmar att vara engagerade i samtliga frigor
e Det finns samband och ett ibland nagot oklart grianssnitt mellan terminologi- och infor-
matikfrégor. Detta har bidragit till att det for nérvarande finns tva beslutsvéigar for de
forstndmnda, som kan beslutas s&vil i TEK som i IT-radet
* Utredningsuppdrag avseende erséttningsfragor initieras som regel politiskt och riktas
ofta till arbetsgrupper utan uppenbar koppling till TEK
* Nationella initiativ inom omradet blir allt vanligare, vilket medfor att tidigare behov av
regionalt utvecklingsarbete ersitts av samverkan med andra landsting samt tolkning och
implementering av stéllningstaganden p4 nationell niva

Dubbla beslutsvégar bor undvikas, varfor det regionala terminologiarbete nu fors till det arbe-
te som sker kring regionens samlade informationsstruktur. Detta ger en bittre koppling mot
praktisk hantering i IT-system samt forhoppningsvis en bittre forankring i verksamheten. En
sérskild avstimningsfunktion finns for att sikerstilla att frigor inte hamnar mellan det forna
TEK och RIG.

Syfte
Att samordna det regionala arbetet med klassifikations- och ersittningsfragor i sjukvérden

Overviganden

Klassifikationer indelas i primérklassifikationer, sdsom KVA och ICD, och sekundirklassifi-
kationer, déribland beskrivningssystem som DRG och ACG. Klassifikationsfrigor &r ofta
komplexa och hanteringen av dem forutsétter ett genuint intresse och forstaelse for hur olika
stillningstaganden paverkar verksamheten. Frigorna br dérfor beredas i mindre grupper med
expertkompetens inom det omrade som berdrs.




Nagra befintliga expertgrupper 4r KVA genomférandegrupp, Regional arbetsgrupp for klassi-
fikationer och Arbetsgrupp for anvéndning av ACG-systemet i kvalitetsarbetet.

Den grupp vars uppdrag formaliseras nedan foreslds framéver ansvara for samordningen av
klassifikationsfragorna.

Ersittning &r en viktig komponent i styrning av hilso- och sjukvard. Detta medfor att det blir
allt vanligare att politiska férsamlingar initierar utredningsuppdrag avseende erséttningsfragor
och faststiller regiondvergripande erséttningsmodeller. Faststéillda ersittningsmodellers till-
ldmpning och faktiska styreffekter behdver foljas upp 16pande. Det &r dven nédvindigt med
en gemensam tolkning av beslut inom erséttningsomrédet. Erséttningsfrigorna grinsar mot
patientklassificering och innefattar DRG-logikens effekter p4 ersdttningssystemet inklusive
foréndringar i viktlistan. Till erséttningsfragor hor ddrmed detaljfrdgor inom detta omrade, i
form av exempelvis regler och regelsystem och viktlistor. Namnda fragor foreslés samordnas
1 den grupp vars uppdrag formaliseras nedan.

Uppdrag

Uppdraget innebér att;

e Samordna och utveckla det regionala arbetet med klassifikationsfragor

e Tolka och fortydliga faststillda ersittningsmodeller for hilso- och sjukvérd

* Analysera och utvérdera tillimpade erséttningsmodellers funktion och styreffekter pa
verksamheten

e Tainitiativ till fordndringar inom klassifikations- och erséttningsomrédet om utvecklingen
fordrar detta

e [Fodlja den nationella och internationella utvecklingen inom verksamhetsomradet
Tillse att faststéillda regelverk for klassifikation och erséttning efterlevs

e Utgdra remissinstans for terminologifragor med berdring mot ansvarsomradet

Beslut i frigorna fattas pd lamplig niva med hénsyn till frigans art:
1. Fragor inom ansvarsomrédet dér forslaget kan innebéra stora forindringar jamfort med
utgingslédget beslutas av héilso- och sjukvardsdirektoren.
2. Mindre &ndringar i géllande regelverk, tekniska fragor och liknande beslutas av gruppens
ordfrande.

Organisation )

Inom gruppen sker forankring, informationsspridning samt stéllningstagande infor forslag till
beslut. Dessutom kan gruppen fatta beslut i vissa avgridnsade frigor. Gruppen ska best3 av
representanter frdn regionens utforare av hilso- och sjukvard, regionstyrelsens kansli samt
hélso- och sjukvérdskanslierna. Sammanséttningen bor i forsta hand ske utifrén kompetens,
men allsidighet méste ocksé efterstrévas i representation. Gruppen utses av hélso- och sjuk-
vardsdirektoren efter samradd med berorda parter.

Arbetsgruppen foreslas besta av:

Anneth Lundahl, Analysenheten, HSA (ordférande)

Marcus Edenstrom, Analysenheten, HSA

Leif Sundberg och Juhani Vekselius, Sahlgrenska Universitetssjukhuset
Kristina Westerberg, Skaraborgs Sjukhus

Fredrik Barg, Frolunda SpecialistSjukhus

Lars Levin, S6dra Alvsborgs Sjukhus

Anna Verdoes, NU-sjukvarden

Mattias Olsson Ruppel, Kungilvs sjukhus




Maria Gabrielsson-Fredrikson, Alingsas sjukhus

Asa Lind och ytterligare en representant, Primérvérdsforvaltningarna
Berith Pettersson, Handikappforvaltningen '

Jan Blomgvist, Hsk Boréas

Birgit Thorngvist, Hsk Goteborg

Boérje Neuman, Hsk Mariestad

Anita Larsson, Hsk Uddevalla

Lena Johansson, Ekonomiavdelningen, Regionkansliet

Arbetet ska, nédr sd bedoms nodvindigt, stimmas av i HSAs ledningsgrupp, den regionala
sjukvardsgruppen och/eller i hilso- och sjukvardens ekonomichefsgrupp.

Tidsplanering

Foreliggande uppdrag géller fran den 1 januari 2010 och tills vidare.

Tidigare organisation, beskriven i dokument fran 2005 med rubriken ”Det regionala arbetet
med klassifikations-, terminologi- och erséttningsfradgor — anpassning till ny regional led-
ningsorganisation”, upphor att gélla per den 31 december 2009.
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