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Mangfaldens Véastra Gétaland

Den som letar efter ett enhetligt V éstra Gétaland har en knepig uppgift framfor sig. Det
tydligaste draget i regionens karaktar ar snarast just mangfalden. Regionen &r flera. Sa har det
varit historiskt, sa & det idag och sa kommer det med all sannolikhet att varai framtiden.

Landskapet med sina hav, skogar, §0ar, slétter och floder har under de tusentals & som manniskor bott har bildat
forutsattningarna for skapandet av manga skilda livsmiljoer. | ett vaxelspel mellan miljé och individ formar
manniskor sina olika sétt att leva, tdnka och uttrycka sig. Olikheterna skapar ett dynamiskt samhéllsklimat, men

ocksa spanningar.

Omradets kulturhistoria &r 1ang. De tre landskapen Bohuslan, V astergétland och Dalsland har var sin historia
med sigini regionen. En riksgréns har delat regionen. Det finns gott om spar som vittnar om omréadets stora
historiska betydel se, inte minst som métesplats, korsvag och konfliktscen for olika kulturer. | Vastra Gétaland
har det alltid funnits ménniskor som fardats ut till och in fran andra delar av véarlden. Och med ménniskorna

foljer kulturellainfluenser och intryck.

| dag bestér regionen av en spannande blandning av ménniskor och livsstilar. Traditioner, minnen och beréttel ser
fran olika hall vavsini varandra och skapar i ett sinnrikt samspel V &stra Gotalands sarpragel. Har finns sma och
stora stéder, landsbygd och fororter som tillsammans utgér den scen dér regionens liv utspelar sig.. Rorligheten i
geografin &r stérre an nagonsin, men ocksa rorligheten mellan olika kulturellatillhorigheter och uttryck.

| dentiteterna flyter. Kulturerna blandas. Landskapet, méanniskor och levnadsbetingel ser forandras. Kvar finns den
brokiga mangfalden av historiska och samtida kulturmiljoer.

Allt det har medverkar till att gora kulturlivet i Vastra Gotaland sarikt. Har finns de viktiga lokala
basfunktionerna som bibliotek, bildningsférbund och amatérféreningar, hér finns de stora institutionerna med ett
regionalt ansvar och internationell lyskraft, hér finns det mer snabbroérliga och experimenterande fria kulturlivet,
kulturutévarna med kulturskapandet som yrke, och hér finns privatainitiativ som gallerier, biografer och
bokhandlar. Hér finns viktiga kulturarv som standigt levandegérs fér nya generationer, och hér finns en mangd

arenor dar medborgarna kan métas och offentliga samtal foras.

| dag paverkas detta kulturliv av sammanhang som &r bé&de globala och lokala. Pa sa sétt befinner sig regionen
mitt i varlden. Att vi lever i ett mangfaldens samhalle &r i det perspektivet en sjalvklarhet. Nya méten och
konstellationer skapar mdjligheter men ocksa fragor och osikerhet. Positionen i kulturernas korsvég stéller krav

pahur vi forhaller osstill sddant som identitet, historia, utveckling och kunskap.

| var snabbt foranderliga, dynamiska och komplexa varld far kulturen en allt viktigare roll. Den behévs for att

hjalpaindividen att na forstéelse for sig §alv och andra, spegla relationer mellan manniskor och



befolkningsgrupper, gestalta viktiga existentiella och samhalleliga frégor, fungera som &erhamtning, kraftkalla
och moétesplats.

Men kultur kan ocksa ge upphov till missforstand, vara provocerande och skapa konflikt. Sa ska det vara,
kulturen & ocksa en motkraft som samhéllet behover. Eftersom kultur kan beréra manniskor pa djupet maste den
alltid behandlas med respekt och en grundlaggande viljatill forstéelse. Det betyder inte att alla budskap som fors
fram med konstnérliga uttrycksmedel &r acceptablai ett demokratiskt samhélle. Vi vet att kulturen har anvantsii
syften vi aldrig kan stélla upp pa.

Manniskor reagerar ofta starkt p& kulturen och dess uttryck. Det &r ett tecken pa kulturens kraft och betydelse,

men ocksa pa att omradet ar svardefinierat och i standig forandring.

Kulturens dimensioner

Savad syftar vi da egentligen panér vi talar om kultur? Det & en frédga som det inte &r helt enkelt att svara pa.
Kultur kan betyda de olika konstformerna, som teater, musik, litteratur, bildkonst, dans och film. Kultur & ocksa
en fréga om kunskap, perspektiv och kritiskt tankande, ett sarskilt sétt att forhalla sig bade till konstnérliga
uttryck och till samhéllet omkring oss som gor att manniskor utvecklas som individer och medborgare. Detta
forhallningssatt skapas av att manniskor har méjlighet till reflektion och diskussion. Darfor kan vi ocksatalaom
kultur i betydelsen andlig, emotionell, intellektuell och demokratisk bildning. Till sist kan kultur i vissa

sammanhang ocksa ha den generella betydel sen méanskliga livsmonster och verksamheter.

Svérigheterna att ringain begreppet gor det nddvandigt att ha en generds och dppen instdlining nar man talar om
kultur. Man maste forsoka rora sig fram och tillbaka mellan olika perspektiv. Pluralism och en standig viljatill
férandring och omprévning bor déarfér vara grundldggande principer for alla som arbetar med kultur i Vastra
Goétaland. Lét oss hellre se till méjligheterna och 6ppningarna an till begransningarna. Det &r inte minst

betydel sefullt nér det géller den viktiga uppgiften att géra barn och ungdomar delaktigai kulturlivet.

Det faktum att kulturen har sh méanga olika dimensioner betyder att ocksa kulturpolitikens uppdrag blir
flerfaldigt. Var utgangspunkt &r varje medborgares behov av kultur. Det kréaver att den kulturellainfrastrukturen
&r val utbyggd och tacker in helaregionen. Har ska det finnas plats bade for det smala och det breda, det
etablerade och det nya, det véalkénda och det frammande.

Karnan i vart uppdrag &r det humanistiska och konstnarliga perspektivet. Vi vill sérskilt framhalla sddana
aspekter av kulturen som inte behdver motiveras med nyttoargument. Det kan handla om lusten att skapa och
gestalta, om att berdras emotionellt och intellektuellt, om andliga behov och férundran infor existenseni dag, i
gér och i morgon, om halsa och god livskvalitet, om individens majligheter att skapa livsmening och kanna
delaktighet. Det handlar ocksa om att skapa goda mojligheter for den konstnarliga kreativiteten att utvecklas och

att forsakra sig om att en mangfald av konstnarliga uttryck far levai vér region.



Kulturen har ocksa en helt avgdrande betydelse for hur samhéllet i sin helhet utvecklas. Ett sociol ogiskt

perspektiv tydliggdr kulturensroll for reflektion, diskussion och férdjupning som utvecklar det demokratiska
samhéllet och skapar jamstalldhet mellan konen, social jamlikhet och etnisk, religios och kulturell mangfald. |
kulturen finns en bildande, frigérande och kritisk kraft som vi vill tavara pad Métet med idéer, beréttel ser och

bilder fa&r méanniskor att vaxa bade pa det personliga planet och som samhéllsmedborgare.

Kulturen skapar aven regional tillvaxt och utveckling och &r en viktig konkurrensférdel. Ett starkt kulturliv 6kar
attraktionskraften hos regionen och bidrar till att locka bade till besdk och till boszttning. Kulturen kan ocksa
anvandas for att skapa ett kreativt klimat som i sin tur gynnar utvecklingen i privata och offentliga verksamheter.
Kulturforetag &r en vaxande sektor som vi kan skapa bra villkor for genom att den kulturella kompetensen i
regionen & hog. Kulturell utveckling, som ar vart huvudsakliga uppdrag, ar pa det sittet tatt knutet ocksatill den

ekonomiska utvecklingen.

Samspel mellan olika aktorer

Kulturen och kulturpolitiken i Véstra Gotaland lever i ett sasmspel mellan offentliga, ideella och privata aktorer
pa den kommunala, regionala, nationella, europeiska och globala nivan. For att samspelet ska fungera sa bra som
mojligt maste de olikarollerna, uppgifterna och ansvarsomradena varatydliga. Det kréaver i sin tur att vi

utvecklar samtalet och bygger starka strukturer och nétverk mellan oss.

Vastra Gotaland & kommunernas region. Det & kommunerna som har det grundldggande ansvaret for stora,
viktiga och kostsamma delar av kulturlivet, som exempelvis folkbiblioteken, musik- och kulturskolorna,
foreningslivet och bildningsverksamheten. Det & ocksa pa den lokala nivan som viktiga motesplatser och
kulturella arenor for medborgarna finns. Dit ska &ven skolan réknas. Varje kommun skapar sin egen kulturpolitik

efter sina egna varierande forutsdttningar, behov och ambitioner.

Regionen har en strategisk roll genom att ha ett 6vergripande perspektiv. Uppgiften &r att stédja och komplettera
det lokala kulturlivet genom att exempelvis féra samman olika aktorer, stétta nétverk, uppmuntra samverkan,
skapa kanaler, utveckla kompetens, bygga och stérka infrastruktur for att pa s sitt skapa geografisk balansi
regionens kulturliv. Goda exempel frén de & som V astra Gotalandsregionen funnits &r bevis pa styrkan i
arbetsséttet.

En annan viktig uppgift & samverkan med den statliga nivan. Det & dar ramarna for kulturpolitiken sétts och

ambitionen &r att fortsdtta ha en 6ppen och konstruktiv dialog med de nationella kulturpolitiska aktdrerna.

Ett internationellt perspektiv & i dag sdlvklart och nédvandigt att standigt béra med sig. Det ger impulser till
den konstnarliga utvecklingen i regionen och viktiga aspekter p& vart eget mangkulturella samhélle. Kulturen &r

global och regionen har ambitionen att utveckla metoder for internationella kontakter bade inom och utom EU.



Vision for kulturen

Kulturens position i Vé&stra Gotaland ska vara stark. Regionen ska vara ett Oppet samhélle som véalkomnar
kulturellaintryck utifrén och vara en plats dar manniskor lever ett gott liv oavsett , dlder, grupptillhorighet,

relation till 1&rande, intressen och genus. .

Vi ska bejaka det faktum att véraidentiteter forandras 6ver tid, ibland langsamt, ibland snabbt. Samtidigt ska vi
lyftafram historia och kulturella arv som ger en férdjupad bild av livet i regionen. | ett dynamiskt samspel, byggt
pa respekt, lyhordhet och kunskap, mellan det nya och det gamla ska V astra Gotal andsregionen skapa sig sav

géng pa gang.

Vastra Gétaland ska ocksa vara ledande nationellt och internationellt pa de konstnérliga uttrycksformernas
omraden. Det ska finnas starka och valkanda kulturverksamheter av hog kvalitet som ger stolthet och sarpragel
och medverkar till utveckling och férnyel se inom sina omraden. Kulturen ska bidratill medborgarnas personliga
utveckling och vara en sammanlankande kraft i moétet mellan regiondelar, folkgrupper och individer. Kulturen

ska pa sd sitt bidratill regionens utveckling och till att allainvanare kan leva ett gott liv.

Ocksa kulturpolitiken ska vara 6ppen. | en mening kan man siga att kulturpolitiken alltid ska vara oférdig, pa
vag, precis som regionens kultur hela tiden foréndras. Det finnsingen dutgiltig, statisk form for hur den ska se
ut. Det innebér att det ska finnas en dppenhet for nya sétt att arbeta, nya synsétt och nya vérderingar.
Omsesidighet och kommunikation ska vara nyckelbegrepp. Denna 6ppenhet ska samtidigt skapa forstéel se for de

bestéende varden som finnsinom kulturen.

Kulturpolitiken ska bidra till verksamheter som har hog kvalitet med regional, nationell och internationell
lyskraft. Kulturen ska leva i alla delar av regionen.

Kulturpolitiken ska vara Gppen och ge plats for sival det smala som det breda, det etablerade och det nya samt
det véalkénda och det frammande. Véastra Gotalandsregionen ska vara attraktiv for kulturutévare att bo och
verkai.

Kulturpolitiken ska bidra till ett 6ppet och demokratiskt samhélle préglat av humanistiska varderingar, brett
medborgerligt deltagande och intresse for gardagens, dagens och morgondagens mangfald av uttryck och
synsatt med avtryck i alla regionens delar. Darigenom ska kulturen bidra till manniskans, medborgarnas och

samhallets utveckling.

Ovan har vi i allmanna ordalag beskrivit vad vi vill med kulturen i Vastra Gotaland. Nedan diskuterar vi pa

vilket s#tt vi vill uppna detta genom att identifiera ndgra Gvergripande omréden och hur vi ser pa dem.

e Mangfald

Verksamheter som gor att det mangkulturella Vastra Gotaland far uttryck i kulturlivet ska stéttas. Arenor for
ett mangkulturellt samspel ska skapas och starkas. Mangfald &r ett nyckelord i allt vi gor. Det skafinnas
vitala strukturer inom kulturens alla omraden, plats for olika kulturella uttryck och genrer och utrymme bade

for det professionella skapandet och for en livaktig amatorkulturell verksamhet. En blandning av bredd och



spets ger ett levande kulturliv. Ett sitt att skapa mangfald &r ocksd att sérskilt stodja den kultur som den
kommersiella marknaden inte kan eller vill béra.

e Samverkan och 6ppenhet

Kulturen i Véstra Gotaland ska préglas av dppenhet, samverkan och dialog. Kultursektorn skai 6kad
utstrackning samverka internt och med andra samhallsomraden. Syftet & bade att skapa férnyelse och
effektiva arbetssétt. Vi ska utveckla grénssnittet mellan kulturen och andra sektorer och skapa metoder for
att fafler aktOrer att engagerasigi kulturen. Genom att lyfta fram kulturella och kulturpolitiska perspektiv
paandra omréden stérks bade kulturen och samhéllet i sin helhet. Oppna dérrar till kulturpolitiken ger
legitimitet &t verksamheten, skapar forstael se for dess sarpragel och dkar méjligheten till samarbete.

e Regional utveckling

De senaste aren har manga uppmarksammat kulturens betydel se fér kommuners och regioners ekonomiska
utveckling. Bakgrunden &r kulturens férméaga att bidratill ett attraktivt, dynamiskt och kreativt
samhallsklimat, men ocksa de kreativa naringarnas vaxande betydelse i samhéllsekonomin. | en hallbar
regional utveckling maste kulturen i alla dess dimensioner finnas med och ge bidrag. | Vastra Gotaland ska
vi arbeta aktivt med detta. En viktig aspekt &r att det ska finnas goda méjligheter for kulturutdvare att leva,
verka och fa sin utkomst i Vastra Gotaland.

e Delaktighet och tillganglighet

Alla manniskor som bor i eller besbker var region ska kunnatadel av kulturlivet, som utévare, som brukare,
som stodjare och framjare. Det ska finnastydligariktlinjer fér hur manniskor med funktionshinder ska
kunnavara delaktigai kulturlivet. Vi vill ta vara pa kulturen som livsprojekt och kulturens formaga att skapa
mening och delaktighet, bland annat for manniskor som star utanfor samhéllets traditionella gemenskaper.
Ett praktiskt hinder for delaktighet kan vara bostadsort. Det ska finnas geografisk balans pa s sét att det
finns kulturresurser och kulturell utveckling i alladelar av regionen. Turnerande verksamhet av god kvalitet
ar ett viktigt verktyg for att kulturen skablomstrai helaregionen. Vi ska &ven arbeta for att det ska finnas
majlighet att resa med kollektiva fardmedel till kulturen. Samspelet mellan regionens olika delar ska stérkas
och virtuella métesplatser utvecklas. Kulturférmedlare, framjare, arrangérer och producenter forutsétts

utveckla sin regionalaroll och arbeta fér att 6katillgangligheten.

o Jamstadlldhet

Det finns orattvisor nar det galler kvinnor och mans majligheter i kulturlivet och i samhallet i Gvrigt. Bade
formella och informella strukturer bygger ofta pa en patriarkal maktordning som osynliggor kvinnor och
forsvarar skapandet av ett jamlikt samhalle. For att uppnajamstélldhet mellan kénen ska genusperspektivet
genomsyra allt arbete pa kulturomradet.Det handlar dels om att ge kvinnor och mén lika villkor bade som
kulturarbetare och som publik, dels om att anvanda kulturen som en kraft for att skapa férandring i hela
samhéllet.



e Barn och ungdomar

Vi lagger sarskild vikt vid barn och ungdomars delaktighet i kulturlivet. De ska kunna ge, f&, paverkaoch ta
platsi kulturella sammanhang. Det handlar bade om att stédja ungas lust till eget skapande och att ge dem
mojligheter att pd andra satt och pa egna villkor tadel av kulturlivet. Det skavi gora genom att stodja
kulturaktiviteter som riktar sig sarskilt till barn och unga, bade under skoltid och under fritid, men ocksa
genom att Oppna kulturens alla rum fér dem. Kulturlivet ska ges méjligheter att ta emot eller pa andra sétt
moéta och ge utrymme &t unga méanniskor. Utvecklingsarbete for att starka kulturens stallning i skolan ska

stédjas. De kommunala musik- och kulturskolorna har en viktig roll.

e Bildning och demokr ati

Kulturens bildningsperspektiv & avgtrande bade for att utveckla enskilda manniskor och for att utveckla
samhéllet. M§jligheten att vara delaktig i kulturlivet innebér en andlig, emotionell och intellektuell odling
for individen. Det gor ocksa att kulturen pa den kollektiva nivan starker det demokratiska samhallet.
Yttrandefrihet &r en alvklar réttighet i en valfungerande demokrati. Men for att géra sin mening hérd och
varamed att paverka samhallet méste manniskor ha kunskap, sprak och kanaler for att uttrycka sig. Det kan
kulturen erbjuda genom att stérka medborgaren i det livslanga larandet, utveckla det kritiska tankandet, trana
formagan till reflektion och skapa motesplatser. Vi ska stotta bibliotek, museer, studieférbund, arkiv,
folkhogskolor och aktivt anvanda béade nya och traditionella medier i detta viktiga folkbildande arbete.

e Fornyelse och konstnérlig frihet

For att kulturen ska spelaen viktig roll i manniskors och samhéllens liv maste den standigt
fornyas. Den experimentella kulturen ska stédjas, liksom initiativ som Overskrider de
granser som dragits upp bade inom och utanfor kulturlivet. Ocksa institutionerna ska
bedriva ett standigt utvecklingsarbete. Kulturen kan inte betraktas som en varapaen
marknad som fér sitt varde efter hur ménga som efterfrégar den. Aven det som f&
intresserar sig for kan ha stort varde. Genom att stddja kulturens fornyelse och |ata
manniskor mota det samtida och ovantade skapar vi aternativ och 6kar darmed
medborgarnas reella vamajligheter. Den konstnérliga friheten ska vara stor och

respekteras.

e Brukaoch bevara

Varje generation sitter spér i Vastra Gotalands kultur- och naturmiljé. Det gor ocksavi. | en varld praglad
av snabba forandringar och kortsiktiga perspektiv ar det viktigt att kunnatolka sparen, att forsta och forhalla
sig till kulturarvet. Det ger viktiga historiska dimensioner och en fordjupad forstaelse for det liv som levs
har idag. Aven om regionens identitet befinner sig i en standig rorelse, och dven kulturarvet &r praglat av

mangfald, finns det historiska spar som &r unika. Manga méanniskor &r djupt engagerade i dessa fragor,



manga finner ett stort ngjei att bevara, aterskapa eller omskapa historiska epoker. Manga av véra viktigaste
resmal &r ocksa historiska minnen av olikasag. Men kulturarvet & inte entydigt. Historien kan bade brukas
och missbrukas. Varjetid behover forhdlasig till vad som innefattasi kulturarvet. Vi ska aktivt arbeta med
dettaarv, i standig dialog med inte minst alla de frivilliga krafter som &r engagerade i bade dess brukande

och dess bevarande.

e Det offentligarummet

Stadernas, tatorternas och landsbygdens fysiska gestaltning paverkar det liv som levsi Véastra Gotaland.
Vélplanerade miljGer, utformade pd ett sitt som tar hansyn till manniskans olika behov bade av avskildhet
och motesplatser, okar livskvaliteten och attraktionskraften. Naturligtvis géller det ocksa inomhusmiljoer. Vi
ska medverkatill en 6kad medvetenhet om det offentliga rummets betydel se och stédjainitiativ som syftar
till att utveckla det. | al offentlig planering ska den estetiska dimensionen ha en gévklar plats.

e Internationdlt

Kulturen behdver impulser utifran for att utvecklas. Motet med andra delar av véarlden ger nya perspektiv, en
Okad forstaelse for vart mangkulturella samhéalle och nédvandig kreativ energi till den konstnarliga
verksamheten i regionen. Vi ska vara aktiva nar det galler att skapa och upprétthdllainternationella
kontakter, globalt och inom EU. Vi ska utveckla modeller for internationellt utbyte och stédja projekt som
blandar uttryck fran olika kulturer. | Vastra Gétaland ska det finnas gott utrymme for kultur med
internationell lyskraft.

e Hélsa

Sambandet mellan kultur och hélsa &r tydligt. Formagan att skapa sammanhang och mening, ge nya
perspektiv, tavara pd manniskors kreativa kraft och skanka avkoppling & sadant som gor kulturen till ett
viktigt verktyg i det regionala friskvardarbetet, men ocksai vard och omsorg. | linje med den 6vergripande
visionen om det goda livet ska vi stérka och utveckla de krafter som arbetar med hélsa ur ett
kulturperspektiv. Ett omrade dér kulturen kan spela stor roll for folkhd san & inom arbetslivet. Genom
samverkan med kulturlivet kan féretag och organisationer skapa arbetsmiljéer som motverkar ohél sa,

minskar antalet jukskrivningar och 6kar arbetsglédjen.
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