


BUDGET 2009

Vilken framtid vantar forskn ing

Vad hander pa kulturomradet?

i
TR

Under de narmaste dren kommer Vastra Gotalandsregionen
att stéllas infor stora utmaningar. Samtidigt dppnas nya
mojligheter till utveckling och forbattring pa manga omra-
den. Med val fungerande verksamheter, en stark ekonomi,
regional samverkan och helhetssyn kan vi genomféra viktiga
valfardsinvesteringar, trots 6kad osakerhet om framtiden.

I den har publikationen far du en dverblick éver hur vi
som fatt valjarnas fortroende att styra regionen tar oss
an utmaningarna och fordelar de resurser vi har till vart
forfogande.

Vart mal ar att varje krona ska satsas dar den gor storst
nytta och darmed bidra till att forverkliga var gemensamma
vision om ett gott liv for alla invanare i Vastra Gotaland.

Innehallet & hamtat ur Véastra Gétalandsregionens budget
2009. En budget som inte bara handlar om plus och minus i
ekonomin, utan lika mycket om de mal, inriktningar, forhall-
ningssatt och varderingar som ska styra vara verksamheter.

® Las mer pa vgregion.se



http://www.vgregion.se
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Va ander 2009-

Under 2009 kommer vi bland annat att férstarka halso- . 9

och sjukvarden genom ¢kade insatser inom psykiatri, can- 2009 fokuserar vi pa att...

cervard och tandvard. Kétiderna inom varden ska kortas,

sa att alla kan fa den vard de behover inom faststallda - = :
°

garantitider. Kollektivtrafiken ska utvecklas genom battre erStarka kv_aII’Eeten OCh

regional busstrafik och jarnvagstrafik. P4 kulturomradet sakerheten i varden

satsar vi pa barnen och tar ett sarskilt ansvar for institutio-

ner av nationell betydelse.

e klara vardgarantin

Oppenhet mot omvérlden

Ett gransoverskridande utbyte av varor och tjanster, tankar ® Starka k0| Iekthtrafl ken
och idéer, forskning och kultur driver utvecklingen framat.
| dagens globala och snabbt féranderliga varld paverkas ° utveckla kulturen

vi i Vastra Gotaland i allt storre utstrackning av vad som
hander bade i 6vriga Sverige och internationellt. For att
battre kunna méta nya situationer i omvarlden, och sam-
tidigt ta tillvara de majligheter som dppnar sig, forstarker
vi nu var bevakning av forskning, arbetsmarknad och sam-
hallsutveckling i var omvarld.

Vastra Gotalandsregionen Sa fordelas pengarna

Vastra Gotalandsregionen bildades 1999 och ar en demokra- Regional utveckling 1%
tiskt styrd organisation, med atta politiska partier represen-

terade i regionfullmaktige. Socialdemokraterna (52 mandat), Kultur och utbildning 5%
Folkpartiet (14 mandat) och Centerpartiet (11 mandat) bildar

majoritet med 77 av totalt 149 mandat. For 6vriga fem Kollektivtrafik 6%

partier fordelar sig mandaten sa har: Moderaterna 36, Van-

sterpartiet 13, Kristdemokraterna 12, Miljopartiet de gréna 8 Ovrig halso- och sjuk-
och Sjukvardspartiet 6. vard 2%

Vastra Gotalandsregionen har tva huvudsakliga uppdrag: Tandvard 5%

o Att erbjuda invénarna i Vastra Gétaland en god hélso- och Primarvard* 15%
sjukvard och att verka for en god halsa hos hela befolk-

ningen. Verksamheter: hélso- och sjukvérd, tandvard. Sjukhusvérd 65%

o Att framja Vastra Gotalands tillvaxt och utveckling i sam-
verkan med medborgare, foretag, organisationer, kommu-
ner, hégskolor, universitet och statliga organ. * Till exempel vard vid vardcentraler, médrahalsovard, barnhélsovard,
Verksamheter: regional utveckling, kultur, miljé. sjukgymnastik och arbetsterapi.
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ehovet av halso- och sjukvard 6kar i Vastra

Gotaland. En vaxande befolkning med en

snabbt 6kande andel dldre, staller varden
infor nya utmaningar. For att sakerstalla alla in-
vanares ratt till en hégkvalitativ vard med rimliga
vantetider, kravs férutom kompetent personal
och tillrackliga ekonomiska resurser framfoér allt
en utdkad samverkan mellan regionens olika
vardaktorer, battre organisation, battre uppfélj-
ning och férandring av arbetssatt. Har foljer de
omraden som star i fokus fér 2009 ars budget.

Kvalitet och patientsakerhet enligt “God vard”

For att kunna erbjuda béasta majliga vard kravs ett systema-
tiskt arbete for att sékerstalla kvalitet och patientsakerhet.
Bristande kvalitet i varden skapar lidande for patienterna
och tar resurser i ansprak, som annars skulle kunna
anvandas for att behandla fler. Inom regionen fortsatter
darfor det pagaende arbetet med att utveckla ett samlat
ledningssystem baserat pa Socialstyrelsens riktlinjer

God Vard.

Battre tillgénglighet till primarvarden

Alla som séker sig till primarvarden ska kunna fa kontakt
samma dag. Vantetiden for ett lakarbesok ska inte vara
langre &n en vecka. Behovsstyrda dppettider, forbattrad
sjukvardsradgivning och smartare teknikanvandning ar
viktiga bidrag till en 6kad tillganglighet. Dessutom ska
primarvarden fa en stdrre del av halso- och sjukvardens
totala resurser.

Psykiatri for unga

Den psykiska ohalsan bland unga ¢kar. Darfor ska barn-
och ungdomspsykiatrin starkas. Psykiatrin som helhet ska
férbattras, bland annat genom inférande av effektivare
behandlingsmetoder och béattre samverkan mellan olika
vardgivare. Arbetet kommer att bedrivas i linje med regio-
nens langsiktiga psykiatriplaner.

HALSO- OCH SJUKVARD IS

Vardomraden med sarskilda behov

For att battre mota aktuella behov ska patienternas till-
gang till vard forstarkas inom vissa omraden. Cancervard,
hjartsjukvard, forlossningsvard samt habilitering och
rehabilitering far 6kade resurser under 2009.

Fri tandvard for alla upp till 21 ar

Manga ungdomar slutar att ga till tandlakaren nar den
fria ungdomstandvarden upphor, vilket riskerar att leda
till en sémre tandhalsa. Darfor inférs 2009 fri tandvard
for alla upp till 21 ars alder.

Forskning och utveckling vid Sahlgrenska

Den spetsforskning kring nya vardmetoder som bedrivs
vid Sahlgrenska Universitetssjukhuset (SU) ska komma
hela regionen till del. Under 2009 ska Vastra Gotalands-
regionen identifiera de vardomraden som &r strategiskt
viktiga for fortsatt forskning och utveckling.

Kortare vantetider i varden — snabbare akutvard

Arbetet med att korta vantetiderna inom varden har fort-
satt hog prioritet, for att vardgarantin ska kunna uppfyl-
las. Aven vantetiderna pé sjukhusens akutmottagningar
ska kortas. Patienterna ska direkt fa besked om nar och
var de kan fa sitt vardbehov tillgodosett.

Samordnad information ger 6kad trygghet

Modern informationsteknologi ska i stérre utstrackning
anvandas for att skapa en séakrare halso- och sjukvard.
Patienten ska vara saker pa att alla vardgivare har tillgang
till relevanta journaluppgifter, vilket bade okar tryggheten
fér patienten och ger vardpersonalen en battre helhetsbild
av patientens halsotillstand.

Kort om vardgarantin

Vérdgarantin innebar kortfattat att alla som behover vard

ska fa det inom en viss bestamd tid. Vantetiden skiljer sig at
beroende pa vilken typ av vard det géller. Till exempel ska man
kunna komma i kontakt med primarvarden samma dag man
soker. Om det behdvs, ska man kunna fa tréffa en lakare i pri-
marvarden inom sju dagar. Vantetiden for ett besok inom den
specialiserade varden ska inte vara langre an 90 dagar.

Las mer! En detaljerad beskrivning av vardgarantin finns pa
webben: www.vgregion.se
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KULTUR I

tt rikt och dynamiskt kulturliv ar en viktig drivkraft for en positiv
samhallsutveckling. Darfor ska regionen fortsatta att arbeta for

att befasta och utveckla sin position som ledande kulturregion.

Kulturutbudet ska praglas av bredd och kvalitet och vara tillgangligt for

medborgarna i hela Vastra Goétaland. Under 2009 fokuserar vi framfor allt

pa att starka barn- och ungdomskulturen samt institutioner av riksintresse.

Fortsatt satsning pa barn- och ungdomskultur

Regionens nationellt uppméarksammade arbete for att
starka barn- och ungdomskulturen fortsatter. Bland annat
genom satsningar pa att utveckla dansen som konstform
fér ungdomar.

For att ge barn och unga battre mojligheter att delta
i och ta del av kulturutbudet betalar Vastra Gotalands-
regionen ut ett sa kallat arrangérsstod till kommunerna.
Bidraget ska stimulera kommunerna att lata barn och
unga méta kultur i vardagen och att anvanda sig av konst
och kultur i skola och férskola.

Tryggad verksamhet for GoteborgsOperan
och Goéteborgs Symfoniker

For att sakerstalla en fortsatt hogkvalitativ verksamhet

Kulturen ska vara tillganglig for alla

Alla invanare i Vastra Gotaland ska oavsett bostadsort

ha tillgang till kultur, bade som publik och genom eget
skapande. Det &r darfor viktigt att kulturlivet far en god
geografisk balans, dels genom verksamheter som bedrivs
lokalt, dels genom att kultur fran de stérre institutionerna
sprids till alla delar av regionen. Till exempel har Géteborgs-
Operan scener bade i Géteborg och i Skévde och turnerar
runt om i Vastra Gétaland, medan Goteborgs Symfoniker
regelbundet gastspelar i Vara konserthus.

Kulturinstitutioner som Véstra G6talands-
regionen &ger eller finansierar. De heldgda
ar markerade med grén farg. Fér évriga tar
Véstra Gétalandsregionen ett stort ekono-

miskt ansvar.
vid GoteborgsOperan och Géteborgs Symfoniker tillfors
kulturnamnden 20 miljoner kronor. Vastra Gotalands-
regionen tar darmed ett storre ansvar for dessa nationellt ]
i ) - N Vitlycke museum
betydelsefulla institutioner, nar staten endast tryggar w Lick slott
. " 2 . Lidkopin:
framtiden for ett fatal kulturverksamheter. ./—u .
Karlsbor:
Vanersborgs museum " .
& Vinersbori x‘ausstee‘l;?'?tlands \
Bohuslins museum Vara Skara ®
Bohusléns teater Y konserthus 4
Uddevalla Vara (] [ ] Goteborgsoperans

Botaniska tridgarden

Skoévdescen
Skovde

TN QG
ordiska A
Akvarellmuseet Film i Vast
Skarhamn Innovatum
‘7 Trollhattan

Folkteatern

Goteborgs konstmuseum
GoteborgsOperan
Goteborgs stadsmuseum
Goteborgs stadsteater
Goteborgs Symfoniker
Naturhistoriska museet
Rohsska museet
Sjofartsmuseet

Goteborg

Lodose
(U Alvsborgsteatern
Lodose Boras
o /

Naas ®
byggnadsvard
Lerum
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astra Gotalandsregionens miljdarbete riktar sig bade utat och inat.

Utat genom att vi stimulerar och driver pa olika samarbeten for en

battre milj¢. Indt genom att vara en féregangare pa miljdomradet.

Miljdarbetet spelar en central roll i vart arbete fér att na en langsiktigt hallbar

utveckling. Har foljer nagra av de omraden som vi fokuserar pa 2009.

Smart Energi blir bredare

For att minska anvandningen av fossila branslen och den
klimatpaverkan de ger upphov till arbetar Véstra Gota-
landsregionen, de 49 kommunerna och en rad andra ak-
torer tillsammans i projektet Smart Energi. Syftet ar bland
annat att skapa forutsattningar for energieffektiviseringar
och bana vag for férnybara branslen. Under 2009 ska
projektet breddas, sa att alla medborgare kan vara med i
diskussionen och delta i arbetet med att forma framtidens
energiforsorjning i Vastra Gotaland.

Satsningar pa kollektivtrafik
och infrastruktur

De satsningar som nu gors pa att bygga ut kollektivtrafi-
ken och forbattra infrastrukturen i Vastra Gétaland ar en
viktig del i klimatarbetet. Med en attraktiv kollektivtrafik
kan fler vélja buss och tag istallet for bil. Och genom att
forbattra vagar och jarnvdgar kan godstrafiken effekti-
viseras och utslappen minskas. Att tdgtrafikens andel av
transporterna okar ar centralt for att klimatpaverkan fran
transportsektorn ska kunna reduceras i den omfattning
som kravs. Mer om kollektivtrafik och infrastruktur hittar
du pa sidan 10.

Grénare upphandling

Vastra Gotalandsregionen arbetar pa en rad olika satt for
att minska miljopaverkan fran den egna verksamheten,
bland annat genom miljéanpassade inkop av varor och
tjanster. Exempel &r vara satsningar pa inkdp av miljobilar,
ekologiska livsmedel och miljomarkt inredning. Arbetet
belénades 2008 med Miljdstyrningsradets pris Utmarkt
Gron Upphandlare och ska utvecklas vidare under 2009.

2008 fick Vidstra G6talandsregionen Milj6styrningsradets pris
Utmérkt Grén Upphandlare, for ett strategiskt och strukturerat
arbete med miljéanpassade inkGp.

Fran vanster: Per-Olof Blom/Miljondmndens ordférande,
H.K.H. Kronprinsessan Victoria, Kjell Andersson/Service-
ndmndens ordférande och Viveca Reimers/Miljostrateg.

MILJO I
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KOLLEKTIVTRAFIK I

ler och fler dker kollektivt i Vastra Gotaland. Det ar en

gladjande utveckling som bidrar till minskade utslapp

och en battre milj6. Men for att na en hallbar utveckling
behover de kollektiva resornas andel 6ka ytterligare. Darfor
kravs en fortsatt utbyggnad och foérbattring av kollektivtrafiken.

Flera steg i den riktningen kommer att tas under 2009.

Storre arbetsmarknad med
battre kollektivtrafik

. e Forutom att effektiva kollektiva transporter bidrar till att

P Ticlet med minska miljdpaverkan, har de ocksa stor betydelse f6r moj-

kollektivtrafiken ligheterna att utveckla den regionala arbetsmarknaden.

iWastra Gotaland Med goda kommunikationer blir det enklare for manniskor

Of@8ined over att arbeta och utbilda sig p& ldngre avstand frén hemorten,

30procent sedan '\ L . . .
: samtidigt som féretagen far en bredare rekryteringsbas.

Kollektivtrafiken i Vastra Gotaland skots av Vasttrafik,
som till halften &gs av Vastra Gotalandsregionen och till
halften av de 49 kommunerna i Vastra Goétaland. Férutom
att upphandla trafik beslutar Vasttrafik bland annat vilka
strackor som ska trafikeras, tar fram tidtabeller, utvecklar
system for transportinformation och ldmnar férslag pa
biljettpriser.

Vasttrafik bedriver ett Iangsiktigt arbete for att utveckla
Utveckling av resandet i Véastra Gétalands lan ett effektivt och konkurrenskraftigt transportsystem. Inom
ramen for ett projekt kallat K2020 arbetar Vasttrafik
tillsammans med andra aktérer for att utveckla framtidens
0% kollektivtrafik i bland annat Goteborgsomradet. Vasttrafik

Som diagrammet

35%

25% 5 har ocksa utarbetat strategier f6r bade buss- och tagtrafik,
=5 som syftar till kraftiga forbattringar av kollektivtrafiken i
20% § hela Vastra Gotaland. For att de hogt stallda ambitionerna
15% g ska kunna forverkligas satsar Vastra Gotaland 146 miljoner
0o % kronor mer pa kollektivtrafik 2009 &n féregaende ar.
(o] wv
5% + Investeringar i jarnvagar och végar tidigareldggs
0% For att klara medborgarnas och naringslivets behov av
oo effektiva resor och transporter behévs utokade satsningar
0 S > O PO E pa bade vagar och jarnvagar. Framfor allt maste jarnvagens
D S S S S S S andel av trafiken 6ka for att minska transportsektorns

* Storregionala linjer ar linjer som forbinder huvudorter i Vastra klimat- och mllppaverkan. Reg|oneh Ské darfor_fortsatta
Gotaland med andra stérre orter i eller utanfor regionen. arbetet for att tidigareldgga strategiska investeringar i
jarnvags- och vagnatet.

11
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orskning pa hog niva ar nédvandig for att naringslivet i vastra Sverige ska kunna

utvecklas och stdrka sin konkurrenskraft. Forskningen har dessutom en central

roll for att uppratthalla en god kvalitet pa utbildningen och bidrar till att attrahera

kompetens till regionen. Vastra Gétalandsregionen arbetar darfor tillsammans med

naringsliv, universitet och hdgskolor, forskningsinstitut och andra samhallsaktorer

for att gora forskning och utveckling i Vastra Goétaland attraktiv och internationellt

konkurrenskraftig. Under 2009 satsar vi bland annat pa ett 6kat vastsvenskt deltagande

i nationella och europeiska forskningsprogram, samt klinisk forskning.

Regionen har inrattat ett sarskilt rad, som ska initiera 6kad
samverkan mellan olika aktorer pa forskningsomradet.
Under 2009 avsatts ytterligare 15 miljoner kronor fér

att forstarka det regiongemensamma forskningsarbetet.
Framfor allt prioriteras forskningsomraden dar Vastsverige
kan havda sig internationellt, som fordon, miljé, energi
och klimat.

Halso- och sjukvarden ar formodligen den samhallssektor

som bidrar till flest innovationer. Sahlgrenska Universitets-
sjukhuset (SU) ar en viktig motor for forskning och utveck-
ling av nya vardmetoder, med ansvar att 6verféra kunskap

och kompetens till dvriga sjukhus i regionen. SU &r ocksa
starkt involverat i den kliniska forskning som bedrivs inom
Sahlgrenska Akademin vid Goteborgs Universitet. Under
2009 kommer sarskilda insatser att goras for att bibehalla
Vastra Gotalands konkurrenskraft inom klinisk forskning
och kliniska proévningar. Sahlgrenska sjukhuset tillfors

20 miljoner kronor for utbildning, kunskapsspridning med
mera.

13
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MEDARBETARE I

ompetent och motiverad personal ar en férutsattning for att kunna

maota invanarnas behov. Darfor ska Vastra Gotalandsregionens

medarbetare erbjudas goda arbetsvillkor, en bra arbetsmiljo,

ett tydligt ledarskap och majligheter att utvecklas i arbetet. Under 2009

fokuserar vi bland annat pa féljande omraden:

Fler l1akare utbildas

Bristen pa ldkare inom primarvarden kraver en langsiktigt
héllbar 16sning. Darfor forstarker Vastra Gotalandsregio-
nen utbildningen av allméntjanstgérande ldkare (AT-lakare),
sa att rekryteringsbehovet ska kunna tillgodoses over tid.
Under 2009 ska antalet AT-ldkare utdkas med 50 stycken.
Utbildningen av specialisttjdnstgérande lakare (ST-lakare)
ska styras mer specifikt till de specialiteter och omraden
dar behovet &r som storst, for att sakerstalla tillgangen till
l&kare i hela Vastra Gotaland.

Tillfalliga anstallningar ska minska

Tillfalliga anstaliningar och ofrivilliga deltidstjanster ar an-
stallningsformer som oftast varken gynnar medarbetaren
eller arbetsgivaren, och som darfor ska minskas. Mélet

ar att sa manga som mojligt ska ha en heltidstjanst med
tillsvidareanstallning. Behovet av vikarier ska tillgodoses
med egen personal.

Foretagshalsovard for alla

For att framja en god hélsa pa arbetsplatsen, ska alla
medarbetare ha tillgang till féretagshalsovard.

Loneskillnader mellan
kvinnor och man ska minska

Loneskillnaderna mellan kvinnor och mén minskar i Vastra
Gotaland. For att driva pa utvecklingen avsatts 50 miljoner
kronor under 2009 for att motverka strukturella Ioneskill-
nader. Vid kommande I6nedversyn ska dessutom minst

en tredjedel av det ordinarie utrymmet for I6nedkningar
satsas pa prioriterade yrkesgrupper.

15
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Vill du ha den kompletta budgeten?

Bestall den via e-post: adress.distributionscentrum@vgregion.se eller telefon: 0501-620 84.
Besok garna var hemsida'www.vgregion.se om du vill veta mer om oss och vara verksamheter.

GOTALANDSREGIONEN

V€Y vistra
\4

Véastra Gotalandsregionen | Regionens Hus | 462 80 Vanersborg | Tel: 0521-27 57 00 | www.vgregion.se
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