Arvodesbestammelser for fortroendevalda i Vastra Gotaland
Mandatperioden 2006—2010. Antagna vid RF 2006-02-07.
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TILLAMPNINGSOMRADE

81

Dessa bestammelser géller for fortroendevalda inom regionen. Med fortroendevalda avses:
- ledamdter och ersattare i regionfullméktige, fullmaktigeberedningar, ndmnder, reviso-

rer och revisorsersattare samt de som i dvrigt ar valda av regionen och som inte far er-
sattning pa annat satt

- kommunernas representanter i beredningarna for regional utveckling, miljofragor och
kulturfragor.

ARSARVODE

§2

Arsarvode utgdr med i bilaga 2 angivna belopp och utbetalas manadsvis.

Sammanlagd erséttning for arsarvode, sammantradesarvode och forlorad arbetsinkomst for

en fortroendevald kan per kalenderar ej dverstiga 100% av grundarvodet for regionrad.
Fortroendevald ansvarar sjalv for bevakning av detta.

Parti som &r representerat i Regionfullméktige, som inte tilldelats regionradspost ager for
ersattning till gruppledare disponera motsvarande 50% av grundarvode for regionrad.

Arvode utgar fr o m den manad valet galler. Vad galler bolag utgar arvoderingen fr o m att
bolagen &r konstituerade.
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Om fortroendevald, som har ratt att fa arsarvode, avgar under I6pande mandatperiod skall
arvodet fordelas mellan den avgaende och eftertradaren i forhallande till den tid dessa haft
sitt uppdrag.

Om sadan fortroendevald under en sammanhangande tid som overstiger tva manader inte
kan fullgora sitt uppdrag pa grund av sjukdom eller annan orsak, skall den fortroendevalde
for tid ver tva manader fa avdrag med sa stor del av arsarvodet som motsvarar denna tid. |
forekommande fall skall avdraget tillgodogoras den fortroendevaldes erséttare.

For heltidsarvoderade fortroendevalda tillampas sjuklonelagens regler. Dvs samma regel-
verk som galler for anstalld personal i enlighet med AB 01, § 27.

DAGARVODE

84

Fortroendevald far dagarvode med 2,3 % av grundarvode inklusive restid. For sammantra-
de eller forrattning som uppgar till hogst fyra timmar utgar halvt dagarvode.

Dagarvode utgar for

- Sammantrade med organ den fortroendevalde tillhér om det fors protokoll eller likvér-
diga anteckningar.
- Sammantrade for justering av regionfullmaktiges protokoll.



- Sammantrade for nd&mndens rdkning med annat organ om det fors protokoll eller lik-
vardiga anteckningar.

- Partigruppmote i anslutning till sammantréade. Dagarvodets storlek bestdms i detta fall
av den yttre gransen for resa, partigruppmote, sammantradestid.

- Dagarvode utgar utdver vad ovan sagts till ett varde motsvarande atta dagars parti-
gruppmoten per ar med regionfullméktigegrupperna.

- Dagarvode utgar vid sammantrade i regionfullméaktige for varje parti till en
icke tjanstgorande ersattare per paborjat fyrtal ledamater i varje valkrets

- Regionfullmaktiges ledaméter och obligatoriskt inkallade erséttare har ratt till motsva-
rande 6 dagarvode for studiebesok eller andra sammankomster inom regionen. Syftet
ar att starka befolkningsforetradarrollen. Dessa medel inom regionfullmaktiges sar-
skilda budgetanslag for detta andamal kan endast anvandas till detta syfte och hanteras
av partiets fullmaktigegrupp. Den som ej utnyttjar mojligheten kan 6verlata dagarna till
partigruppens Gvriga erséttare. Forlorad arbetsfortjanst utgar inte for dessa sex dagar.

For deltagande i kongress, konferens, temadag, policykonferens, informationsméte, kurs-
verksamhet, studiebesdk eller motsvarande utgar — under forutsattning av beslut i namnd —
halvt dagarvode.

Fortroendevald som behover resdag, for att delta i sammantrade paféljande dag, far inget
dagarvode for resdagen. Daremot utgar forlorad arbetsfortjanst, reseersattning och trakta-
mente.

Endast ett heldagsarvode kan utga per dag.

FORLORAD ARBETSINKOMST
§5

Ersattning utgar med belopp per timma som baseras pa den faktiska inkomstforlusten. Den
fortroendevalde ar skyldig att vid anmodan styrka forlusten till behérig instans.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst utgar for hogst atta timmar per dag. Om fortroende-
vald med schemalagd arbetstid med intyg fran arbetsgivaren visar att arbetsinkomst forlo-
rats for mer an atta timmar utgar ersattning dven for denna tid. Intyg om detta ska lamnas
samtidigt med begédran om erséttning.

Storleken pa ersattning for forlorad arbetsinkomst grundas pa i forvag inlamnad léneupp-
gift. Uppgift lamnas vid forsta ersattningsbegaran for varje kalenderar samt vid inkomst-
forandring. Retroaktiv justering av belopp kan inte ske.

For anstallda galler som grund for erséttningens storlek inlamnad, av arbetsgivaren styrkt,
uppgift om manadsinkomst. Ersattning sker i enlighet med anmalda timmar pa inlamnad
reserakning och arvodesblankett.

Omrakning av manadslon till timlon sker genom att manadslon divideras med 165.

Ersattning for forlorad arbetsfortjanst kan utges da det mellan arbetstagaren och arbetsgi-
varen foreligger sérskilt avtal om att den fortroendevalde fullgor arbetet pa annan tid pga
uppdraget. Arbetsgivaren ska intyga att sarskilt avtal finns.

For egenforetagare grundas ersattningens storlek pa inlamnad uppgift om styrkt manadsin-
komst eller pa schablonberdknad arsinkomst om 40% av grundarvode for regionrad.
Arvodesberedningen provar i varje enskilt fall ratten att anvdanda schablonberaknad in-
komst.




Med egenféretagare avses person som innehar F-skattesedel. Annan beddomning avgors i
varje enskilt fall av arvodesberedningen.

I de fall den fortroendevalde uppbér arbetsloshetsersattning, sjukpenning eller foréldrapen-
ning utgar ersattning med det belopp den fortroendevalde gar miste om pga sitt uppdrag.
Begart belopp styrkas med intyg eller motsvarande fran ansvarig kassa. For Forsakrings-
kassans godkannande av fullgérande av uppdrag under pagaende sjukskrivning ansvarar
den fortroendevalde.

Hogsta ersattning for forlorad arbetsinkomst motsvarar en dagersattning” for regionrad.

FORLORAD SEMESTERFORMAN
§6

Fortroendevald som tagit tjanstledigt for att fullgora fortroendeuppdraget i sa stor omfatt-
ning att tjanstledigheten minskar antalet semesterdagar ar berattigad till ersattning for den
forlorade semesterformanen. Den fortroendevalde skall styrka storleken av den forlorade
formanen.

Om sammantrade forlaggs till dag den fortroendevalde har semester har den fértroendeval-
de inte ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst.

KOSTNADSERSATTNINGAR
§7

Fortroendevalds kostnader for barntillsyn om barnet inte fyllt 12 ar eller vard av handikap-
pad som stadigvarande vistas i fértroendemannens bostad ersétts med skaligt belopp. Er-
sattning for barntillsyn galler ej heltidsarvoderade fortroendevalda.

Fortroendevald som pa grund av funktionshinder har kostnader for ledsagare, tolk, inlas-
ningshjalp eller liknande ersatts med skaligt belopp.

Personliga assistenter ersatts med skéliga belopp, savida inte ersattning utgdr enligt LSS-
lagen.

PENSION
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Fortroendevald med heltidsuppdrag eller minst 40% sysselsattningsgrad har rétt till viss-
tidspension/avgangsersattning nar uppdraget upphar.

Landstingsforbundet och Kommunférbundets regler (PBF) galler vad avser pensio-
ner/avgangsersattning.

Vid tillampningen av dessa regler undantas 3,5 prisbasbelopp fran inkomstsamordningen,
vilket innebdr att en fortroendevald har ratt att utan avdrag pa pensionen uppbéra ersatt-
ning/Ién fran regionen, kommun, privat arbetsgivare eller eget foretag med upp till 3,5
prishasbelopp per ar.

" Dagerséttning = grundarvode for regionrad : 22 dagar



For fortroendevald med deltidsuppdrag som inte har rétt till pension enligt pensionsregle-
mente for fortroendevalda i Vastra Gotalandsregionen, géller fran 2005-01-01 att vid utbe-
talning av ersattning for forlorad arbetsinkomst sker dessutom avsattning till pensionsfor-
sékring enligt samma regler som galler for tjanstepension for anstéllda inom Vastra Gota-
landsregionen. Avséttningen placeras av Vastra Gotalandsregionen.

For minibelopp och hantering av summa understigande denna, géller samma regler som for
tjanstepension for anstéllda inom Véstra Gotalandsregionen.

For tid dessforinnan galler att den fortroendevalde har réatt till sérskild ersattning for styrkt
forlorad pensionsforman i anstallningen pa grund av uppdragen.

Vid borjan av varje mandatperiod faststéaller arvodesberedningen vilka personer som om-
fattas av PBF. Detta beslut géller hela mandatperioden, forutom i det fall den fortroende-
valde under mandatperioden tilltrader uppdrag som regionrad.

Beslut om enskild fortroendevalds pension fattas av arvodesberedningen.

RESEERSATTNINGAR, TRAKTAMENTE OCH OVRIGA FORMANER

§9

Reseerséttning beviljas for resa mellan ordinarie bostad och forrattningsstélle eller mellan
arbetsplats och forrattningsstélle. For regionrad géller sarskilda bestammelser. Se bilaga 1.

Reseersattning fran arbetsplats, som inte kan anses ligga inom normalt pendlingsavstand
beréknas fran bostadsorten.

Traktamente och reseerséttning utgar enligt samma regler som galler for anstallda. (LOK
TRAKT 91/ BIL 01)

Beslut om vilka tekniska hjalpmedel (fax, datorstdd, telefon etc) som fortroendevald beh6-
ver, for att fullgora sitt uppdrag, fattas av respektive namnd eller styrelse.

GRUNDUPPGIFTER
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Utbetalningar sker pa grundval av undertecknad reserékning eller mot kvitto.

Varje fortroendevald skall till regionstyrelsens kansli lamna de grunduppgifter kansliet

begér for att kunna utbetala belopp enligt arvodesbestammelserna, gallande skatteavdrag
mm.

Den fortroendevalde ar skyldig att, vid anmodan, till attestant/revision kunna styrka alla
lamnade uppgifter géllande arvoden och ersattningar.

TOLKNING
§11

Det ankommer pa arvodesberedningen att svara for tolkning och tillampningsanvisningar
samt gora mindre &ndringar och tilldgg avseende dessa bestdammelser.



Bilaga 1

REGIONRAD - sarskilda bestammelser
Regionrad &r heltidsarvoderat.

Samtliga regionrad har 2006-11-01 en ingangsersattning pa 47 579 kro-
nor/manad. Déarefter sker en arlig uppskrivning per 1/11 med 3 %.

En justering av procentsatsen skall ske i efterhand med hansyn tagen till I6neut-
vecklingen for tjinstemannagruppen inom Véstra Gotalandsregionen.

Regionstyrelsens ordférande har ett manadsarvode om 115 % av grundarvode.
Regionstyrelsens vice ordférande har ett manadsarvode om 110 % av grund-
arvode.

Regionrad har inte ratt till dagarvode vid sammantraden, kurser mm och parti-
gruppmoten som avses i 4 § i arvodesbestdmmelserna.

Enligt nuvarande regler ar Vanersborg stationeringsort for regionrad.

Regionrad har réatt till formansbil pa samma villkor som géller fér chefstjanste-
mannen. Utnyttjas inte ratten till formansbil betalas milersattning enligt centrala
avtal.

Samtliga regionrad har ratt till arbetsrum vid stationeringsorten och i forekom-
mande fall for arbete pa de Gvriga lokaliseringsorterna.

Regionrad valda av regionen, som har uppdrag i sddana stiftelser dar regionen
utser mer &n halften av ledamoterna i styrelsen eller bolag dér regionen &ger mer
an halften av aktierna — eller i évrigt dér regionens arvodesbestammelser galler —
ej har ratt till arvode for dessa uppdrag.

Regionstyrelsens ledaméter har skyldighet att anméla arvoderade sidouppdrag
utanfor regionens egen verksamhet.



Bilaga 2

Forteckning dver uppdrag, ratt till arsarvode i procent av grundarvodet och antal

ledamdter med ersattare

Grunderséttningen 47 579 kronor/manad for regionrad ar basen 2006-11-01 for 6vriga

arsarvoden enligt denna bilaga. Aven har sker per 1/11 en érlig uppskrivning under mandatperioden

med 3% och med kontrollstation.

Namnd Antal ledamoter och ersattare
Uppdrag % samt kommentarer
Regionfullméktige 149 + ??

Ordférande 35

1:e vice ordforande 17,5

2:e vice ordférande 17,5

Revisorer 11+11

Ordférande 25

Vice ordforande 17,5

Ledamot 5

Arvodesberedningen 8+8

Ordférande 8 Bereds av

Vice ordférande 5 Regionstyrelsen

Valberedning 8+8

Ordférande 0

Vice ordférande 0

Regionstyrelsen 15+15

Ordférande 115

Vice ordférande 110

Ledamot 100

Ersattare 15

Krisledningsnamnd 5+0

Kommittén for handikappfragor 7T+7

Ordférande 15

Vice ordférande 10

Etikkommittén samt Kommittén for folkhalsofragor 7T+7

Ordférande 8

Vice ordférande 5

Halso- och sjukvardsnamnderna (12 st) 15+ 10

Ordférande 35

1:e vice ordférande 30

2:e vice ordférande 20

Patientndmnderna (4 st) 9+5

Ordférande 8

Vice ordférande 5

Regionutvecklingsnamnden 15+15

Ordférande 35 | uppdraget fér ordf/vice ordf in-
1:e vice ordférande 30 gar aven motsvarande uppdrag i
2:e vice ordforande 20 regionala uvecklingsberedningen




Kulturnamnden

15+ 15

Ordférande 30 | uppdraget for ordf/vice ordf in-
1:e vice ordférande 20 gar aven motsvarande uppdrag i
2:e vice ordfdrande 20 respektive beredning.
Miljonamnden 15+ 15

Ordférande 25 | uppdraget for ordf/vice ordf in-
1:e vice ordférande 15 gar aven motsvarande uppdrag i
2:e vice ordfdrande 15 respektive beredning.
Beredningen for reginutvecklingsfragor, kulturfragor 37

respektive mijofragor 15 ord RUN, MN resp KN
Ordférande 0 + 12 av kommunerna utsedda.
1:e vice ordférande 0 Ordférande vaxlar

2:e vice ordforande 0

3:e vice ordftrande 0

Fastighetsnamnden 9+5

Ordférande 20

Vice ordférande 15

Servicendmnden 9+5

Ordférande 30

Vice ordfoérande 20

Natur- och kulturarvsstyrelsen 7+3

Ordférande 15 Dartill finns fyra adjungerade
Vice ordférande 10 ledamoter

Styrelsen for ny kulturforvaltning 7+3

Ordférande 8 Stiftelsen Musik i Vasts styrelse
Vice ordférande 5

Styrelsen for SU 9+3

Ordférande 35

Vice ordférande 25

Styrelsen fér SKAS 9+0

Ordférande 30 Forsoksstyrelse

Vice ordforande 20

Styrelser for NU och SAS 9+3

Ordférande 30

Vice ordfdrande 20

Primarvardsstyrelser 7+3

Ordférande 20

Vice ordfdrande 15

Primarvardsstyrelsen for Goteborg 7+0

Ordférande 20 Forsoksstyrelse

Vice ordfdrande 15

Tandvardsstyrelse 9+3

Ordférande 20

Vice ordfdrande 15




Styrelser for Kungélvs Sjukhus och Frélunda Specia- 7+3
listsjukhus samt for Alingsas lasarett

Ordférande 15

Vice ordforande 10

Styrelsen fér handikappforvaltningen. 7+3
Ordférande 10

Vice ordfdrande 5
Gymnasiestyrelsen 7
Ordférande 10 Forsoksstyrelse
Vice ordfdrande 5
Folkhdgskolestyrelser, 6 st 9+5
Ordférande 0

Vice ordfdrande 0

Regionala Agarradet for trafikfragor 8
Sammankallande 8

Styrelsen for Botaniska Tradgarden 7+0
Ordférande 8

Vice ordfdrande 5




Rekommendation till Bolagsstyrelser

Vasttrafik AB 15+7
Ordforande 25

Vice ordférande 15

Ledamoter 5

Film i Vast AB 9

Ordférande 15 Varav en ledamot nomineras av Fyr-
Vice ordférande 10 stadskommunerna
Ledamoéter 5

Vastsvenska Turistradet AB 9

Ordfdrande 12

Vice ordférande 8

Ledamoéter 5

Goteborgsoperan AB 9

Ordforande 8

Vice ordforande 5

Ledamoter 2

Goteborgs Konsert AB 9

Ordférande 8 Forsoksstyrelse
Vice ordforande 5

Ledamoéter 2

Swedehealth Gothenburg Care AB 7

Ordforande 8

Vice ordférande 5

Ledamoter 2

Vastsvenska teater och dans AB 7

Ordfdrande 8 Varav tva ledamoter utses av Udde-
Vice ordférande 5 valla kommun
Ledaméter 2
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