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Tillvaxtprogram for Vastra Gotaland 2008-2013

Syftet med regionala tillvaxtprogram ar att fran regionala forutsattningar na béattre samordning
och samverkan mellan aktorer som arbetar med fragor som paverkar naringslivets langsiktiga
utveckling. Malet ar robusta hallbara lokala arbetsmarknadsregioner. Tillvaxtprogrammet
utgdr darmed en viktig men avgransad del av genomforandet av Vision Véstra Gotaland.

Tillvaxtprogram anger lokala och regionala prioriteringar for att stodja en langsiktigt stark
néringslivsutveckling. Programmet ar ett verktyg for att prioritera och koordinera resurser i
det regionala och delregionala tillvéxtarbetet. Dessa resurser finns hos en rad olika
intressenter som kommuner och region, universitet och hdgskolor, forskningsinstitut, andra
statliga myndigheter, i EU-program etc. Vastra Gotalandsregionen ska enligt géallande
regelverk ta ansvar for att arbetet med tillvaxtprogram i Véstra Gétaland samordnas.

Vastra Gotalands tillvaxtprogram bestar i praktiken av ett regiondvergripande och fyra
delregionala program. For de delregionala programmens utformning och insatser ansvarar
respektive kommunférbund i Fyrbodal, Goteborgsregionen, Sjuhdrad och Skaraborg." Detta
évergripande tillvaxtprogram pekar ut omraden som beddms ha avgorande betydelse for att
starka naringslivets langsiktiga utvecklingsforutsattningar i hela Vastra Gétaland.

Uppfoljning och utvardering av programmets resultat tar sin utgangspunkt i de indikatorer for
utveckling respektive genomforande som redovisas under respektive programomrade.
Omproévningar av prioriteringar och insatser underlattas genom arliga uppfoljningar och en
halvtidsavstamning 2010/2011 vilken redovisas och diskuteras i Regionfullmaktige.

Vision Vastra Goétaland

Hallbar utveckling utgor en gemensam vardegrund i Véstra Gétaland. Med denna inriktning
antogs Vision Vastra Gotaland ar 2005, i bred politisk enighet och med starkt stod fran évriga
delar av samhallet.? Hallbar utveckling handlar om mansklig utveckling. Dagens behov ska
uppfyllas utan att framtida generationers moéjligheter dventyras. Det forutsatter en fungerande
ekonomi, en livskraftig och hélsosam milj6é och inte minst delaktighet, individuell och social
utveckling. Och det forutsatter langsiktighet och hansyn till kommande generationer. Hallbar
utveckling bygger pa ett samhélle praglat av medborgarkraft, barkraft och konkurrenskraft.
Med méanniskan i centrum satter ekosystemen granser for vara handlingsalternativ.

Visionen &r Det goda livet. Tillvéaxtprogrammet &r en del av genomfdrandet av visionen.
Visionens fem fokusomraden om ett livskraftigt och hallbart naringsliv, om att vara ledande i
kompetens och kunskapsutveckling, om hog standard pa infrastruktur och kommunikationer,
om att vara en ledande kulturregion och om att ha invanare med en god halsa har véglett
tillvaxtprogrammets inriktning. Med grund i visionen ska fyra generella perspektiv: ett
gemensamt Véstra Gotaland, jamstalldhet, integration och internationalisering genomsyra
genomforandet av programmet.

Utvecklingen i Vastra Gotaland de senaste tio aren visar en ekonomi som utvecklas mycket
starkt, kanda problem i miljon men en utveckling som med nagra undantag sakta gar i ratt

! Se avsnitt: Sammanhang for kontaktdata, hemsidor mm
2 Vision Vastra Gétaland - www.vgregion.se


http://www.vgregion.se/

riktning. Utvecklingen &r i flera avseenden bra ocksa i den sociala dimensionen men stora
fragor kvarstar nar det galler utanforskap och strukturell diskriminering, jamstalldhet och
delaktighet. En kraftsamling for tillvaxt i alla tre dimensionerna &r nédvandig.®

Utvecklingsforutsattningar

Fyra huvudslutsatser nar det galler forutsattningarna for naringslivets langsiktiga mojligheter
att utvecklas i Vastra Gotaland sammanfattar ett omfattande underlagsmaterial.* Utgangs-
punkten ar en bred beskrivning av samhéllsutvecklingen i linje med visionen om det goda
livet dar tillvaxt inte bara handlar om kvantitet utan ocksa om kvalitet - om hallbar tillvaxt.
Omvarldsanalysen utgar fran att Vastra Gotaland ar en liten region pa en global marknad.

1. Allainvanares formaga och kreativitet maste tas tillvara, fler nya attraheras

Ett samhalle dar alla invanares inneboende formaga och kreativitet tas till vara och som
attraherar nya invanare utgor basen for en stark utveckling av regionen och dess foretag i
framtiden. Utanforskap och diskriminering maste minska, delaktigheten starkas och tillgangen
till arbetskraft 0ka successivt under det kommande decenniet. En begransad tillvéxt av
befolkning i arbetsfor alder mot 2020 6kar betydelsen av att s verkligen sker. En jamnare
konsfordelning i utbildning och arbete &r viktigt for jamstalldhet och for 6kad I6nsamhet.
Entreprendrskap, kreativa och delaktiga invanare blir allt mer avgorande i framtiden.

2. Storforetagens framgangar pekar pa viktiga utvecklingsfragor

Framgangsrika internationellt verksamma storforetag ar framsta enskilda forklaring till den
extra tillvéaxt, utvecklings- och attraktionskraft VV&stra Gotaland visat under det forsta globala
decenniet. Attraktiviteten for nya invanare och kvalificerad arbetskraft behéver 6ka om
utvecklingen ska fortsatta. Utbildning och forskning som &r internationellt konkurrenskraftig
ar en forutsattning for detta liksom upplevelser och miljéer med hog kvalitet i regionen. Pa
langre sikt ar en attraktiv och halsosam livsmiljo var storsta tillgang. De starka forutsattningar
for nyskapande regionen visar vid internationella jamforelser maste vérnas och tas tillvara.
Tillvaxtarbetet maste stimulera en véxande tjanstesektor och ett diversifierat naringsliv. Sma
och medelstora foretag utgor den breda basen for foretagandet i regionen.

3. Unika mdjligheter starka invanare och foretags framtid och svensk tillvaxt

| Vastra Gotaland finns landets basta men samst utnyttjade mojligheter att vidga de lokala
marknaderna for utbildning, arbete och fritid for manga invanare. Med ratt satsningar kan de
centrala delarna i Vastra Gétaland fore ar 2020 samla mer &n en och en halv miljon invanare.
Detta ger betydligt starkta utvecklingsforutsattningar for lokalt, regionalt och internationellt
verksamma foretag och organisationer. An viktigare ar att det bidrar till fler livschanser och
darmed hogre livskvalitet och béttre halsa for invanarna. Utbyggnaden av infrastruktur ar en
startpunkt och ger forutsattningar for ett mer modernt och hallbart transportsystem. Lokal och
regional samhallsplanering préaglad av langsiktighet ar ett nddvandigt komplement.

4. Starkt ledarskap ger extra utvecklingskraft i framtiden

Framtiden handlar ocksa om ledarskap. Den offentliga sektorn kan visa ledarskap genom att
aktivt ga fore dven med den egna verksamheten pa viktiga omraden. Samverkan mellan olika
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aktorer i utvecklingsarbetet bor 6ka. Den Vastsvenska modellen utvecklas. Fortsatt utveckling
av regionala system for entreprendrskap, innovationer, transporter, energi etc. bor st i
forgrunden. Alla organisationers verksamhet bor kdnnetecknas av nyskapande och fornyelse.
Fragor dar det finns samverkansvinster for samhéllet och for foretagen prioriteras. | Vastra
Gotaland finns unika forutsattningar att utveckla en mindre fossilberoende ekonomi - for nya
affarer, battre miljo, landsbygdsutveckling och hallbart foretagande. Engagemanget for hav
och sjoar maste vara starkt.

Utgangspunkter for det regiondvergripande tillvaxtprogrammet 2008-2013

Forskningen ar i grunden 6verens om att regional utvecklingskraft i forsta hand handlar om
attraktiva och befolkningsrika regioner. Ett langsiktigt program med syfte att starka narings-
livets utvecklingsforutsattningar i en region blir darmed relativt brett och kommer att beréra
forhallanden i ekonomin, i miljon och i den sociala dimensionen. | Véstsverige har fragan om
attraktivitet dessutom en direkt koppling till internationell konkurrenskraft. | en allt mer
global och konkurrensutsatt varld smalnar utrymmet for internationell konkurrens i Vastra
Gotaland. Utmaningen ligger inte i att konkurrera med dagens kinesiska eller indiska I6ner
och arbetsvillkor. Det &r i en utvecklad kunskapsekonomi framtiden ska sokas.

Vision Vastra Gotaland betonar mdjligheten att leva det goda livet for alla invanare. Det
regionala tillvaxtprogrammet inriktas pa attraktivitet, pa internationell konkurrenskraft och pa
att klara en geografiskt, socialt och ekonomiskt sammanhallen utveckling i hela regionen.

Inriktning

Malet for tillvaxtprogrammet ar att VVastra Gotaland ska vara en attraktiv och val
sammanhallen internationellt konkurrenskraftig region. Befolkningen ska 6ka och
sysselsattning och kunskapsnivaer i foretag och organisationer ska liksom produktion och
produktivitet utvecklas minst i niva med jamfcrbara regioner nationellt och internationellt.

Strategin utgar fran behovet av gemensamma malbilder for utveckling i Vastra Gotaland med
koppling till malet for tillvaxtprogrammet. Bilderna utgor i sin tur grund for systemforstar-
kande atgarder och aktiviteter. De gor det ocksa majligt for olika intressenter att delta utifran
egna prioriteringar och intressen — i egen verksamhet och i samverkan med andra. Vastra
Gotalands attraktivitet och konkurrenskraft behover i forsta hand starkas inom tre omraden.
Programmet inriktas pa att stimulera nyskapande, ta tillvara manskliga resurser samt pa att
utveckla infrastrukturen. Inom programomradena koncentreras insatserna mot att na ett antal
malbilder. Programomraden och malbilder har relevans och drivs aktivt 6ver hela regionen.

Programomraden och malbilder

1. Stimulera nyskapande

En attraktiv region for studenter och kvalificerad arbetskraft fran hela vérlden
Aktiva, kreativa och delaktiga invanare

Néringsliv och offentlig sektor som préglas av innovation och férnyelse
Affarsdrivet utvecklingsarbete for miljo, internationalisering och globalt ansvar

2. Ta tillvara manskliga resurser
— Tatillvara nyanlédnda invandrares kompetens och kunnande
— Forverkliga visionen om ett livslangt larande



— Jamlikhet i utbildningssystem och pa arbetsmarknaden
— Engagerade medarbetare och lag ohélsa

3. Utveckla infrastrukturen

Infrastruktur och transportsystem ger invanare och foretag bra utvecklingsmajligheter
Stark global konkurrensposition for hogskolor/universitet, kultur och beséksnaring

— Kiraftsamling for klimatansvar och en mindre fossilberoende ekonomi

Offentlig sektor gar fore och stimulerar hallbart foretagande, regional utveckling, FoU

Genomforandet av programmet ska préaglas av ambitionen att starka lokala och regionala
system inom relevanta omraden. Programmet kommer darmed att — med utgangspunkt i de
specifika forutsattningarna i Vastra Gotaland — medverka till att nationella och internationella
mal for mansklig och ekonomisk utveckling och for miljokvalitet kan nas.

Innehall i programomraden

Innehallet i programomradena utgors av de aktiviteter som identifieras under respektive
malbild. Indikatorer for genomforandet foljer aktiviteter och insatser i programarbetet.
Uppf6ljning och utvardering av arbetet startar i aktiviteterna och kopplas till deras resultat och
de effekter de har pa utvecklingen i Vastra Gotaland. Utvecklingen i Vastra Gotaland mats
med en eller tvé indikatorer per malbild och relateras till jamférbara regioner.® Inom varije
malbild kommenteras genomforande och finansieringsfragor.

1. Stimulera nyskapande

En attraktiv region for studenter och kvalificerad arbetskraft fran hela varlden

En kontinuerlig dialog som leder till insatser som starker forutsattningarna for hog kvalitet
inom uthildning och forskning med internationell spets inom regionens styrkeomraden ska
foras. Strategiska insatser som skapar en stark samverkan mellan utbildning och naringsliv
ska genomforas i utbildningssystemet. Attraktiva campusmiljoer med bra boende kopplat till
universitet och hogskolor dr en nédvéandighet i alla regiondelar. Systematiska satsningar pa
arbetskraftsinvandring inom bristomraden till Vastra Gétaland genomfors.

Utvecklingen avlases via attraktiviteten for studenter och arbetskraft med lang hogskole-
utbildning. Aktivitetsindikatorer framgar av beskrivningen ovan. Géteborgsregionen ar
kunskapscentrum och utvecklingen har ar avgorande for att utvecklingen totalt sett ska ga i
ratt riktning. En hog aktivitetsniva ar dock nodvandig i alla delar av regionen. Genomforande
och finansiering sker i huvudsak i samverkan mellan aktérerna men ocksa med EU-
finansiering. Sarskilda regionala utvecklingsmedel avsatts for att starka dessa processer.

Aktiva, kreativa och delaktiga invanare

Ett fortsatt systematiskt arbete med entreprendrskap genom hela utbildningssystemet och i
yrkeslivet ar nodvandigt. Ett frekvent kulturutbud med kvalitet och motesplatser ska finnas i
alla arbetsmarknadsregioner. Kulturens formaga att bidra till kreativitet, individuell och
samhéllelig utveckling ska ha starka forutsattningar i alla regiondelar. Olika vagar att
stimulera en snabbt véxande kvalificerad tjanstesektor ska provas. Preciserade insatser for att
stérka den sociala ekonomin och det sociala kapitalet for 6kad delaktighet genomfors.

® Utvecklingen jamférs med den i riket, Skéne och Stockholm samt med lampliga arbetsmarknadsregioner



Utvecklingen avlases via nyforetagandets forandring samt ungdomars attityder till
foretagsamhet. Genomfdérandet foljs via indikatorer for det entreprendrskapsframjande
systemets uppbyggnad. Satsningar pa kultur och delaktighet ska kunna verifieras.
Mojligheterna till sarskild projektfinansiering ar betydande bade fran den statliga
naringspolitiken, den regionala utvecklingspolitiken och fran EU:s strukturfonder.

Naringsliv och offentlig sektor som préglas av innovation och férnyelse

Arbetet med ett samordnat och kraftfullt Vastsvenskt innovationssystem med fokus pa
regionens manga starka kluster ska fortsatta. Innovationssystemet ska halla hog kvalitet nar
det galler kunskap, kompetens, kapital och kontakter. Omfattande utvecklingssatsningar ska
ocksa i framtiden goras for att utveckla nya innovativa tillvaxtforetag genom inkubatorer,
projektarenor men ocksa pa foretagsnatverk. En sarskild del &r en fortsatt utbyggnad av starka
plattformar for utveckling mellan foretag/hogskola/politik i alla regiondelar. Prioriterade
styrkeomraden ar biomedicin och hélsa, energi, fordon, IT, livsmedel, petrokemi, textil, tra,
kultur-, besoks- och upplevelsendringen samt den maritima sektorn. Forskningsinstituten ska
spela en aktiv roll i arbetet. Design och logistik ska &gnas sérskild uppmérksamhet i hela
programgenomforandet, inte minst i arbetet med innovationssystem och kluster. Ett aktivt
arbete for att stimulera avknoppning fran foretag och offentlig sektor ar vésentligt. En
mangfald av driftsformer inom vard, skola och omsorg ger fler val- och affarsmojligheter.

Utvecklingen avlases via forandringen av antal jobb och formell kunskapsniva i regionens
Kluster. Indikatorer for genomforandet ska bl.a. spegla férekomsten av aktiva plattformar éver
hela regionen och innovationssystemets uppbyggnad, kvalitet och resultatet. Mojligheterna till
sarskild projektfinansiering ar ssmmantaget betydande fran den statliga innovations- och
naringspolitiken, via den regionala utvecklingspolitiken och fran EU:s strukturfonder och
forskningspolitik. FOr naringsverksamhet med koppling till landsbygd, lantbruk och turism
utgor landsbygdsprogrammet ett viktigt instrument inom detta omrade.

Affarsdrivet utvecklingsarbete fér miljo, globalt ansvar och internationalisering

Stora samhéllsekonomiska vinster kan nas genom ¢kade satsningar pa och samverkan inom
omraden dar samhallsintresse och ¢kad konkurrenskraft gar hand i hand. Ett affarsdrivet
utvecklingsarbete har tydligast tillampats inom miljdomradet och satsningarna har bor
fortsatta och intensifieras. Det géaller inte minst energisidan dar samhéllets mal kraver okad
FoU, samverkan med foretag och offentliga satsningar. De satsningar pa teknikutveckling och
forséljning av varor/tjanster med miljopotential som inletts ar viktiga. Systematiska insatser
ska genomforas dér foretag och offentlig sektor samverkar for 6kat samhéllsansvar och
hallbar utveckling lokalt och globalt.

Utvecklingen avléses via sysselsattningsutvecklingen i branscher med koppling till miljé och
energi. Genomfdrandeindikatorer foljer systematiska initiativ och genomforandet av dessa
inom de omraden som angivits. Genomférande och finansiering sker i hog grad genom
samverkan mellan aktorerna i utveckling av ordinarie verksamhet. Mojligheterna till sérskild
projektfinansiering kan bedémas som goda fran t.ex. statlig energi- och naringspolitik, via
regional utvecklingspolitik samt fran EU-program inklusive Interreg.

2. Tatillvara méanskliga resurser

Tatillvara nyanlanda invandrares kompetens och kunnande
Arbetet med att utveckla ett val fungerande system for validering av kunskaper och kom-
petenser for alla ska fortsatta. System som garanterar nyanlédnda invandrare arbetslivs-



erfarenhet ska vara en sjalvklarhet i alla delar av VVastra Gotaland. Insatser ska gora for att
starka kopplingarna mellan det civila samhdllet inklusive folkbildningsverksamheten och
flyktingmottagandet. System som underlattar for foretagare med invandrarbakgrund att
utvecklas och sarskilda programinsatser inom omradet etnisk mangfald for nya och béttre
affarer ska genomforas. En grundforutsattning for ett bra resultat ar ett engagerat, langsiktigt
arbete for att paverka attityder kring invanare med utlandsk bakgrund som grupp.

Utvecklingen avlases i deltagande i arbetslivet for invanare med utlandsk bakgrund.
Indikatorer for att méta genomfdrandet foljer av beskrivningen ovan. Genomfdrande och
finansiering sker i hog grad genom samverkan mellan aktérer med ansvar for de fragor som
beskrivits. Mgjligheter till sarskild projektfinansiering finns via statliga myndigheter, via
EU:s strukturfonder etc.

Forverkliga visionen om ett livslangt larande

Att alla arbetsgivare i Vastra Gotaland garanterar medarbetarna kontinuerlig kompetens-
utveckling ar en grundbult inom omradet. Utvecklingen av ett flexibelt utbildningssystem
med kvalificerad yrkesutbildning, strategisk arbetsmarknadsutbildning, virtuella universitet,
distansutbildning och l&rcentra av hog kvalitet ska fortsatta. Kunskapscentra i samverkan med
néringslivet och nya modeller for kunskapsutveckling generellt och i SME ska utvecklas.
Regionala kompetensrad kan vara ett verktyg i arbetet.

Utvecklingen avléses via indikatorer for deltagande i arbetslivet. Indikatorer fér genom-
forandet foljer omfattningen av kompetensutvecklingsinsatser i Vastra Gotaland samt upp-
byggnad och utveckling av de system och initiativ som beskrivs ovan. Genomférande och
finansiering sker i hog grad genom samverkan mellan aktérer med ansvar for de fragor som
beskrivits. Sarskilda regionala utvecklingsmedel avsatts for att stirka processer och
genomforande.

Jamlikhet i utbildningssystem och pa arbetsmarknaden

Systematiska och langsiktiga insatser kravs over hela Vastra Gétaland for att skapa mojlighet
att paverka inom detta omrade. Arbete med en jamstalld utbildnings- och arbetsmarknad
behdver genomsyra utbildningssystemet. Insatser for att bryta konsbundna utbildnings- och
yrkesval behovs pa varje arbetsplats. Arbetet for jamstallda loner ska drivas intensivt i Véastra
Gataland. Uthalliga initiativ och aktiviteter som innebér att regionens utbildningsanordnare
arbetar mer aktivt med att minska social och geografisk snedrekrytering till hogre utbildning
ska genomforas. Arbetet med 6vriga aspekter av diskriminering och mangfald ska fortsatta.
Vastra Gotaland ska vara en foregangare nar det galler funktionshindrades majligheter att
delat i arbetslivet.

Utvecklingen avlases genom indikatorer for utbildnings- och yrkesval. Indikatorer for
genomfarandet foljer av formuleringarna ovan. Genomfdérande och finansiering ar en fraga for
alla foretag och organisationer. Sarskilda regionala utvecklingsmedel avsétts for att starka
processer och initiativ inom omradet.

Engagerade medarbetare och lag ohalsa

En levande diskussion om de goda satten att driva foretag och organisationer for att fa
engagerade medarbetare och goda finansiella resultat ska finnas i Vastra Gotaland. Stark
Vastsvensk FoU pa omradet ar vasentligt. Goda exempel ska framhallas. Mojligheterna for
medarbetarna att paverka sin arbetssituation ska vara starka. Lokalt och regionalt ska
samverkan mellan olika aktorer i valfardssystemen utvecklas sa att den stodjer en fortsatt



overgang fran ohalsa till egen forsorjning. Ett offensivt och synligt folkhélsoarbete inriktat pa
bra ledarskap, god arbetsmiljo och kloka livsmonster utgor ett komplement.

Utvecklingen mits via de s.k. ohélsotalen. Indikatorer for genomférandet framgar av
formuleringarna ovan. Genomforande och finansiering &r en fraga for foretag och
organisationer. Sarskilda resurser kravs for att halla en levande diskussion och for satsningar
pa FoU etc. Sarskilda regionala utvecklingsmedel avsatts for att ta fram och samordna dessa
resurser. Mojligheterna till sérskild projektfinansiering finns bl.a. via EU:s strukturfonder,
socialfonden.

3. Utveckla infrastrukturen

Infrastruktur och transportsystem som ger invanare och foretag bra utvecklingsmajligheter
Investeringar i ett langsiktigt konkurrenskraftigt och mer hallbart transportsystem &r en
avgorande forutsattning for att Vastra Gotaland ska vara en attraktiv och val sammanhallen
internationellt konkurrenskraftig region. Planerings- och prioriteringsarbetet fortsatter i linje
med det system som kommuner och region etablerat i samverkan. Okat inflytande éver
planerings- och genomférandeprocessen efterstravas. Kollektivtrafik som ger flest invanare
nya mojligheter till arbete och minskar utslappen mest prioriteras. En starkt tillganglighet till
Landvetter via jarnvég och fler direkta flyglinjer till utlandet kréavs for att klara konkurrens-
kraft. Hamnverksamheten maste ges battre forutsattningar vilket i sin tur kraver en hog
prioritet i vissa delar pa vag- och jarnvagssidan. Ett systematiskt och innovativt arbete for att
ge invanare och foretag basta I1T-teknik ocksa i offentliga miljoer ska bedrivas. En samlad
planering for tillvaxt och hallbar utveckling i alla regiondelar skulle bidra starkt till att starka
de l&ngsiktiga forutsattningarna for hallbar utveckling i Vastra Gotaland.®

Utvecklingen avléses i planerade och faktiska investeringar i infrastruktur samt i forandring
av tillgangligheten inom och mellan de lokala arbetsmarknadsregionerna samt till viktiga
internationella marknader. Indikatorer for genomférandet foljer rérelserna med olika trafik-
slag och fortskaffningsmedel inom och mellan de lokala arbetsmarknaderna. Ovriga genom-
forandeindikatorer framgar av beskrivningen ovan. Vésentliga delar av finansieringen ligger
inom det statliga planeringssystemet for infrastruktur. Omfattande regionala utvecklings-
resurser satsas inom omradet.

Stark global konkurrensposition for hdgskolor/universitet, kultur och beséksnaring

En samlad och systematisk satsning pa internationalisering vid hogskolor/universitet i Vastra
Gotaland ar énskvard. Systemen for att ta tillvara resurser fran EU:s forskningspolitik kan
stérkas ytterligare, aktiviteten inom EU:s utvecklingspolitik 6ka. Arbetet med
gransoverskridande samverkan och specialisering mellan hdgskolor, universitet och
forskningsinstitut i VVastsverige ska intensifieras. Kultur, upplevelse- och besoksnaringar ska
ha utvecklingsforutsattningar som ger méjligheter att konkurrera pa en internationell arena.

Utvecklingen beddms via internationella kvalitetsindex for hogskolor och universitet samt
genom besoksutveckling till regionen. Indikatorer beskriver de systematiska satsningar som
genomfars inom de omraden som beskrivs ovan. Genomforande och finansiering sker i
huvudsak i samverkan mellan de centrala aktorerna pa omradet. EU-finansiering ocksa
Interreg utgor mojlig extern finansiering. Sarskilda regionala utvecklingsmedel avsatts for att
stérka dessa processer och for genomforandet.

® Ett exempel pé en s&dan planering utgér Uthallig tillvéxt i Géteborgsregionen. Se www.gr.to



Kraftsamling for klimatansvar och en mindre fossilberoende ekonomi

En trovardig regional satsning pa att ga fore i riktning mot en mindre fossilberoende ekonomi
bygger pa att offentlig sektor agerar som foredome, foregangare och systematiskt arbetar med
att stimulera omvandling och effektivisering. Omfattande satsningar maste goras pa att -
utifran regionala forutsattningar - langsiktigt minska transportsystemets fossilberoende.
Okade och konsekventa satsningar pa samverkan och FoU for foretag som anvander mindre
fossila ravaror och utvecklar alternativ ska genomforas. Insatserna har dessutom en given
koppling till landsbygden och till utveckling av den grona sektorn. Sarskilda langsiktiga
satsningar i alla delar av utbildningssystemet bér genomforas.

Utvecklingen avlases genom ckad energieffektivitet bland foretag och invanare samt genom
en 6kad andel fornybara energikéllor i det regionala energisystemet. Mojligheterna till
sarskild projektfinansiering kommer att vara betydande under perioden bade via nationella
och europeiska anslag. Genomfoérandet maste dock i allt vasentligt bygga pa lokal och
regionala initiativ i utveckling av den dagliga verksamheten. Forutséattningarna att med stéd
av utvecklingsmedel fran EU, stat, region och kommuner ta fram en gemensam strategi for
arbetet bor studeras. Sarskilda regionala utvecklingsmedel avsatts for att starka processer och
genomfdrande.

Offentlig sektor géar fore och stimulerar hallbart foretagande, regional utveckling och FouU

All offentlig verksamhet i VVastra Gotaland kan mer aktivt &n vad som sker i dag drivas och
upphandlas pa ett satt som tydligare stimulerar hallbar produktion och konsumtion (ocksa i ett
globalt perspektiv), smaforetagande och som starker lokala och regionala marknader. De
offentliga satsningarna pa FoU ar laga i Sverige och bor 6ka betydligt. Riktade FoU sats-
ningar pa strategiska omraden for regionens framtid och hallbar utveckling ska genomforas.
Insatserna ska ske i nara samverkan med naringslivet.

Utvecklingen sammanfattas i forandringen av de samlade satsningarna pa en mer hallbar
upphandling och pa FoU. Genomférandet mats via en redovisning av de sarskilda insatser
som olika aktérer genomfor. Finansiering sker i huvudsak i offentliga aktérers ordinarie
verksamhet och upphandling. Regionala utvecklingsmedel avsatts i 6kad utstrackning for
strategiska FoU-satsningar, for hallbar upphandling och for en utvecklad samverkan mellan
olika aktorer i upphandlingsarbetet.

Genomforande

Tillvaxtprogrammet anger regionala prioriteringar for att stodja en langsiktigt stark narings-
livsutveckling och &r ett verktyg for att prioritera och koordinera systemforstarkande resurser
inom detta omrade. Tillvaxtprogrammet innehaller inte detaljerade mal och exempel pa
aktiviteter. Dessa finns dels i EU-program i regionen och i évriga genomférandeverktyg.
Programmet innehaller naturligt en rad konflikter mellan milj6, sociala och ekonomiska
fragor som maste hanteras i genomfdrandet av programmet.

Utifran de principer som géller for genomférandet av Vision Vastra Gotaland beslutar varje
aktor om mal, strategi och atgarder for den verksamhet man har ansvar for. Olika intressenter
deltar utifran sina mal genom egen verksamhet och i samverkan med andra. For att underlatta
for kommuner och kommunférbund, Véastra Gotalandsregionen, naringsliv, organisationer,
arbetsmarknadens parter, universitet och hdgskolor, forskningsinstitut, statliga myndigheter,



kommunala och regionala bolag och andra aktorer att pa ett effektivt satt samverka och
samordna sina aktiviteter stods genomférandet av programrad.

Programraden bestar av centrala aktorer med koppling till tillvaxtprogrammets malbilder. De
har till uppgift att underl&tta arbetet med att koordinera det regionala utvecklingsarbetet med
grund i programmets inriktning. Det innebdr ett ansvar att samordna framtagandet av val
forankrade gemensamma underlag for beslut, dar sa ar nédvandigt, inom programmets om-
raden. Beslut tas i ordinarie beslutstrukturer. Programraden ska ocksa bidra till de arliga
uppféljningarna av tillvaxtprogrammet. Vastra Gotalandsregionen ansvarar for att resurser
avsatts sa att raden ges forutsattningar att fungera val pa omraden dar funktionen saknas i dag.

Tillvaxtprogrammet finansieras av deltagande aktérer och med stéd av de utvecklingsresurser
som avsatts for olika andamal med koppling till programmets omraden. Beslut om finan-
siering inom ramen for det regionala tillvaxtprogrammet (inkl. delregionala program) utgor
forutsattning for anvandning av regionala utvecklingsresurser i andra program sa som t.ex.
strukturfondsprogram och ska forega beslut i dessa. De EU-program som berdr regionen
innehaller detaljerade beskrivningar av mal och insatser som utifran den valda modellen blir
en del av genomforandet av tillvaxtprogrammet. Tillvaxtprogrammets innehall tacker i princip
hela den program- och projektverksamhet som kan finansieras via EU-programmen.

Principer och urvalskriterier

Utvecklingsarbetet i Vastra Gotaland har hallbar utveckling som vérdegrund och ledstjarna.
Hallbar tillvaxt ar ett medel att na en hallbar utveckling. Att de regionala tillvéaxtprogrammen
skall bidra till en hallbar tillvaxt innebér att de ska medverka till:

— Att starka ekonomins langsiktiga utvecklingskraft och framja innovationer

— Att utveckla humankapital, socialt kapital och bidra till kulturell fornyelse

— Minskad miljopaverkan och en livskraftig miljo

— Jamstélldhet och integration

— Regional sammanhallning och regional balans

— Internationellt samarbete

| genomfoérandet av programmet ska atgarder som tydligt driver féljande fragor prioriteras:

— Stérkta forutsattningar for entreprendrer att verka, foretagsamhet och foretagande gynnas

— Utveckling av mer hallbara, regionalt forankrade, samordnande system inom t.ex.
innovationsframjande, entreprendrskap, transporter, FoU, kompetensforsorjning, boende

— Okad samverkan inom och mellan féretag, kunskapsproducenter och samhéllet i Gvrigt

— Mer energieffektiv produktion och konsumtion samt minskat beroende av fossil energi

— Avtagande miljopaverkan i forhallande till befolkning och produktionsresultat

— Hansynstagande till de 6vergripande malen om jamstélldhet och integration

— Kunskapsspridning och samverkan

Atgarder som motverkar dessa fragor skall inte genomforas.



Sammanhang

Ansvariga organisationer

Regionalt program
Vastra Gotalandsregionen — www.vgregion.se

Delregionala program

Kommunfdrbundet Fyrbodal — www.fyrbodal.se

Kommunférbundet Géteborgsregionen — www.businessregion.se (www.gr.to)
Kommunfdrbundet Sjuhdrad — www.sjuharad.com

Kommunférbundet Skaraborg — www.skaraborg.se

Relaterade visions- och strategidokument

Vision Véstra Gotaland (www.vgregion.se)

EU:s strategi for hallbar utveckling (ec.europa.eu/sustainable)

EU:s Lissabonstrategi (www.regeringen.se)

En nationell strategi for regional konkurrenskraft och sysselséttning (www.regeringen.se/eu)

Relaterade programdokument

Regionalt strukturfondsprogram Mal 2 Véstsverige (www.vgregion.se/eu)
Landsbygdsprogrammet (www.o.lst.se)

Regional plan for nationella strukturfondsprogrammet Mal 2 — ESF (www.vgegion.se/eu)
Europeiska Fiskerifonden — EFF (ww.fiskeriverket.se)

Territoriellt samarbete Gransoverskridande program Sverige-Norge (www.vgegion.se/eu)
Gransoverskridande program Oresund-Kattegatt-Skagerack (www.vgegion.se/eu)

Strategier for tillvaxt och utveckling i Véastra Gotaland

Nationella Strategin

Regionala program for hallbar Vagledande for utvecklingsstrategier och

utveckling i Vastra Gotaland tillvaxtprogram
Ramverk for EUs strukturfonder

Vision Vastra Gotaland —

Det goda Livet EU-program 2007-2013

Mal 2 Vastsverige (Véastra Gotaland +Halland)
Regional konkurrenskraft och sysselsattning
& (Socialfonden och den regionala fonden)

Tillvaxtprogram for Vastra

Gétaland Mal 3 Territoriellt samarbete

Fyra delregionala tillvaxtprogram Oresund-Kattegatt-Skagerrak,Sverige-
NorgeNordsjon, Ostersjon

Landsbygdsutvecklingsprogram (LBU)

Verktyg for genomforande av den
regionala utvecklingspolitiken

Budget for respektive verksamhet EU:s 7:e ramprogram for forskning,

utveckling och demonstration

Anm: Figuren beskriver centrala styrdokument samt grundladggande beslutsstrukturer for det regionala
utvecklingsarbetet i Vastra Gétaland.
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