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Tillvixt handlar om frigor som berér dig, din ekonomi och din hilsa.
Det handlar om hur du kan bo och var du kan arbeta, hur du trivs i vardagen
3 och om tryggheten f6r dina anhoriga. Det handlar om hur vi tillsammans
i Sjuhirad kan forstirka en positiv utveckling utan att aventyra kommande
generationers behov. P4 vara foretag, skolor och i vira foreningar.

Fler manniskor ger fler majligheter.

- e "B : Ze. i
: Ur ett forlorat perspektiv. Torbjorn Damm. "Att delta i verklighetens vandring
ar en upplevelse dir moten upplevs och ses utifran standigt nya perspektiv. En stindig strom

med dar individers olika verkligheter standigt bryts och sluts mot varandra.” Akvarell.
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Med stolthet presenteras hir nagra av Sjuhidrads konstnérer:
Rune Claesson. HE) PA DEJ... HE] DA... HE] A HA... A HE)
eller kanske bara HE]J.... Blyerts.

Kjell Andersson (s), Ulricechamns kommun
Lennart Andreasson, (v), Boris
Gosta Bergenheim (m), Varbergs kommun
Karl-Gustav Drotz, (kd), Boras
Christer Forsmark (s), Vargarda kommun
Kristina Hasselblad, (mp), Marks kommun
Morgan Hjalmarsson (fp), Boras Stad
Kurt Harsmar (c), Herrljunga kommun
Christer Johansson (m), Bollebygds kommun
Eva Johansson (c), Svenljunga kommun
Kent Johansson, (kv), Herrljunga
Roland Karlsson (c), Ulricchamns kommun

Stefan Karlsson (s), Svenljunga kommun
Margareta Lofgren (m), Marks kommun
Harry Nilsson (s), Herrljunga kommun
Jana Nilsson (s), Varbergs kommun
Ulrik Nilsson (m), Boras Stad
Ulf Olsson (s), Boris Stad
Lena Palmén (s), Boras Stad
Pelle Pellby (s), Marks kommun
Crister Persson (c), Tranemo kommun
Claes Redberg (s), Tranemo kommun
Peter Rosholm (s), Bollebygds kommun
Stig-Olof Tingbratt (c), Vargirda kommun



Stoneware. Eva Hild. "Det tdta rummet ar upplost; har flodar luft och ljus. Forgre-
ning och sammansmiltning; i standig rorelse. Drag at alla hall som soker, lyfter och
landar. Det inre hittar ut. Komplexitet och enkelhet i en och samma form.” Keramik.

1001 moten

Under hésten 2007 samlades minniskor pa fabriksgolv och i handelshus,
skolor och forskningssalar, pa bibliotek och méteslokaler. Fortroendevalda,
foretagsledare och studenter. Akademiker, tjinstemin och arbetare.
Entreprendrer, organisations- och foreningsfolk. Vi var dir for
att fa inspirerande inspel och for att ge forslag
pa hur vart Sjuhirad ska se ut ar 2013.

Med oss hade vi tidigare tillvixtprogram, egna likvil som andras.
Regionala, nationella och internationella studier kring tillvixt.
Vi lyssnade pa erfarenheter och vi skapade tillsammans
kunskaper pd omradet. Tunga, stabila instanser
tillsammans med snabba nytinkare forde fram
argument som ledde till unika analyser och
konklusioner om var gemensamma framtid.

Vi var ense om att framtiden dr hir.
Att forandringen Gr konstant.
Att processer gir fore rigida system.



Tillvixtprogram 2013

Tillvixtprogrammet i Sjuhirad ir ett av fyra delregionala program som ir kopplat
till Vistra Gétalandsregionens tillvixtprogram dir fem fokusomraden lyfts
fram i visionen om Det Goda Livet — niringsliv, kompetens, infrastrukeur, kultur
och hilsa. Vidare finns fyra perspektiv som ska genomsyra allt utvecklingsarbete —
\ en gemensam region, jimstilldhet, integration samt internationalisering.

Tillvixtprogrammet i Sjuhirad ska bidra till en hallbar tillvixt genom:
e att stirka var lingsiktiga utvecklingskraft och frimja innovationer
* att utveckla humankapital, socialt kapital och bidra till kulturell fornyelse

* att utveckla, stirka och marknadsféra Sjuhirads starka sidor.

I Sjuhirad 4r det minniskorna i samverkan som skapar tillvixt.
Tillsammans och i nya kombinationer blir diskussionerna mer
spannande och innehallsrika samtidigt som de blir mer genomforbara.
Ledordet for Tillvixtprogram 2013 4r Motet.

Tillvixtprogrammet ska dels underlitta, stimulera och stodja etablerade system
gillande var innovationskraft, kreativitet och entreprendrskap och
dels lyfta fram individens egna unika méjligheter.

Adror. Kristina Stark. ”I mina bilder forsdker jag ofta att skildra forindringar. Nigonting utvecklas, forind-
ras, blir ndgot annat. En rérelse dar det ena leder vidare till det andra. Det gar inte att glomma sitt forflutna,
det dr véra erfarenheter och genom dem fattar vi de beslut som formar varan framtid.” Blyerts.



S
Marie. Rune Lindstrém. "Margaretadagen. Mina vackra flickor

malade som Velasques infantinna Margarita i sin magnifika
klanning, inte en gang utan tva ganger tillsammans.” Olja.

-

For att stimulera en positiv utveckling behover vi bli fler och samtidigt mer
medvetna om var omvirld. Vi som bor hir trivs i vira stdder, i vara byar
och pa vara gardar. Hir finns den undanskymda sjon dir du fiskar eller

aker skridskor men ocksa de forskningstita miljéerna, de spinnande
foretagen och det aktiva studentlivet. Tillsammans har vi tillgdng
till olika innovationssystem som bestar av en mingd aktrer
som verkar for att just dina idéer ska utvecklas.

Vi samverkar med andra tillvixtregioner, alla med unikt branschkunnande.
Tillsammans forstirker vi vira kompetensomriaden inom niringsliv, samhille
och akademin sasom hogskolan i Boras med sina styrkeomraden och forskning.
Sysselsittning och kunskapsutveckling i féretag och organisationer
maste stimuleras for att utvecklas.

Sjuharads prioriteringar for tillvaxtsatsningar
I genomf6randet av tillvixtprogrammet prioriteras insatser som:

e stirker férutsittningar f6r innovatorer, entreprendrer och foretagande

* stodjer och utvecklar hallbara, regionalt
forankrade och samordnande system

* leder till samverkan och kunskapsspridning
regionalt, nationellt och internationellt

* bidrar till energieffektiv produktion och konsumtion
samt minskat beroende av fossil energi

e frimjar jamstélldhet och integration

e efterstravar komplettering med befintliga initiativ
for att skapa en samverkande styrka

* pa sikt stir pa egna ben och inspirerar

* leder till grinséverskridande méten och har brett engagemang.

Tillvixt genom eftertanke
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Utan titel (fel text...) Erik Hardstedt. "En legend om en
guds fodelse ur en kos 6ra som leder oss in i ett Boras dar
uppbrunna trahus ateruppstar i juletid” Akvarell.

Stimulerande System!

Tillvixtprogrammet ska stirka vér region genom att prioritera, initiera och
stimulera lokala och regionala satsningar. Systemen ska vara tydliga och
de ska vara litta att nd med idéer och tankar.

Nyskapande naringsliv och offentlig sektor
Arbetet med ett samordnat och kraftfullt innovationssystem ska fortsitta for att
ta tillvara existerade kunskaper och erfarenheter. En del i detta dr utvecklingen
av arenor for samverkan mellan niringsliv, akademi, den sociala ekonomin och
politik. Vidare forstirks arbetet med att stimulera till nyskapande i niringsliv,
offentlig sektor och den sociala ekonomin.

Aktiva och kreativa invanare
Kreativitet, innovation och entreprendrskap ska aterkomma som en réd trad
genom hela utbildningssystemet och niringslivet. Tillgang till ett rikt och brett

kulturutbud med hog kvalitet utvecklar bide den enskilda individen och samhillet.

Vi behéver dven genomfora insatser for att stirka den sociala ekonomin. Syftet ir
okad aktivitet och delaktighet som leder till fler jobb och foretag,
till en stabil och hallbar tillvixt.

Sjuhérad nara varlden
Samverkan mellan utbildning och niringsliv stimuleras och ppnas upp pa alla
nivier. Avstinden mellan forskarmiljderna och arbetsgolvet, studenterna och
mentorerna kortas. Studenter och kvalificerad arbetskraft frin
hela virlden ska ha ldct att hitta hit.

Stimulera hallbart foretagande
Kommuner, féretag och organisationer ska agera som féredome och féregangare
och stimulera héllbar verksamhet, produktion och konsumtion.
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Glasobjekt. Marianne Abelsson. " Att férsoka fanga
ett uttryck eller hindelse med glasets egenskaper,
tranparens och tithet, ar oerhort spannande.” Glas

Storre arbetsmarknad
Den enskilt viktigaste frigan for Sjuhirads framtid 4r ett fortsatt aktivt arbete
med regionfortitning genom effektiva, miljovinliga och innovativa losningar
kring infrastruktur och transportsystem. Kortare restider, bittre tillginglighet
och trygga kommunikationer leder till en storre arbetsmarknad.

Skapandekraft
Arbetet inriktas pa att stimulera nyskapande och visa pa individens
kraft for att utveckla organisationer och niringsliv.

Delaktighet
Ett samhille dir allas formédga och kreativitet tas till vara attraherar nya
invanare och utgdr basen for en stark utveckling av regionen och dess foretag.
Jamstilldhet och méngfald ir viktiga tillvixtfaktorer.
Diskriminering i varje form himmar den.

Engagerade invanare
Minniskor i trygga och stimulerande miljoer 4r engagerade bade i sitt
arbete och pd sin fritid. Det 4r det extra engagemanget inom
forenings och niringslivet som ofta leder till tillvixt.

Livslangt larande
Kontinuerlig kompetensutveckling ir av storsta vikt pa alla nivaer for att
bevara och utveckla bade individer och niringsliv. Metoder f6r validering av
erfarenheter vidareutvecklas. Identifiering av kommande behov prioriteras.

Det dr i motet det nya skapas
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Nollpunkt for ung igelkott. Tommy Pettersson,
Ur serien "Petterssons absolut nddvindiga mycket
funktionella nédvandigheter”. Trd / olja

Stimulerande Moten!

For att stddja etablerade system likvil som att initiera nya etableras métesplatser.
Samarbeten och omvirldsbevakning ska pé olika sitt understddjas for att tidigt
finga upp stromningar och belysa behov bade regionalt och i var omvirld.
Fragor och méjligheter lyfts fram och formedlans till berérda parter
for att utveckla mojliga styrkeomriden for Sjuhirad.

Skapande moéten
Personer fran olika branscher och med olika bakgrunder och erfarenheter bjuds in
for att tillsammans utveckla och presentera forbattringar och nya l6sningar pa
uppkomna frigor. Dessa moten utgér en viktig grundstomme for att
skapa nya tankar och samarbeten i Sjuhirad.

Fran idé till resultat
Tillvixtprogrammet genomfors bl a med hjilp av resurser frin Vistra
Gotalandsregionen, Sjuhirads kommuner, akademi, féretag och organisationer.
Fordelning, prioritering och samordning av tillgingliga resurser ir nyckelfaktorer
for det operativa arbetetsom administreras av Sjuhdrads kommunalforbund.

* | handliggningen av projektansokningar har Sjuhirads kommunalférbund
stdd av det delregionala partnerskapet for tillvixtprogrammet.
Partnerskapet bestdr av representanter for kommunalforbundets
direktion, hogskolan i Boras, Sjuhirads niringsliv samt sociala

ekonomi och har en strategiskt prioriterande funktion.

* Till sin hjilp har partnerskapet ett antal tillvixtpaneler inom olika
sakomraden som har rddgivande och analyserande funktion. Dessa
paneler bestar av personer av sirskilda kompetenser och erfarenheter.

* Beslut om stod tas av kommunalférbundets direktion,
som bestdr av fértroendevalda fran Sjuhirads kommuner.

Synpunkter 2007:
Internationellt samarbete
Ny teknik for upplevelser

Regn och svalka
Nya branscher / turism
Vilmaende naringsliv
Etableringar
Hallbar utveckling
Avknoppningar
Kunskapsvaxling
Motesplatser
Omvirldsanalys
Social ekonomi
Infrastruktur
Mentorer

Stark Handel
Narhet till stader
Kunnig personal
Starkt ledarskap
Foreningslivet
Entreprenorskap
Infrastruktur
Innovation
Trygghet

Logistik
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Temaomraden
Arligen bestims ett tema och tillvixtpaneler tillsitts eller lyfts fram.

Genom tematiseringen hamnar en fraga i fokus och far stérre uppmirksamhet.

Tillvaxtpaneler
Panelerna dterspeglar de teman som lyfts fram i partnerskapet
och bestar av personer med insikt och kunnande inom
respektive omrade. Deras uppgift dr att underlitta arbetet
med att koordinera och prioritera i det regionala utvecklingsarbetet.
Arbetet bygger pa ett aktivt deltagande frin kommuner, niringsliv

och akademi. Vid behov tillsitts spetskompetens och projektledning.

Omraden 2007
Under revideringsarbetet 2007 bedémde kommuner, niringsliv
och organisationer foljande omraden som initialt prioriterade:

Infrastruktur och transportsystem som underlittar en hallbar regionfértitning.

Textilklustret i Sjuhirad ar unikt och en viktig del i det regionala arbetet.

Innovationssystem som fyller en viktig roll genom att stodja
bade foretag och individer i utveckling.

Upplevelser utifrin bade nya och existerande begrepp, som turism och kultur.

Omvirldsbevakning av vir omvirld just nu men ocksé for
att kunna peka pa kommande behov och majligheter.

Grinsoverskridande méten ska ses som ett genomgaende tema
och samtidigt metod for att diskutera omvirld och framtid
inom respektive omrade.

Nyforetagande inom servicesektor
Entreprendrsinslag i alla utbildningar
Efterfragan pa lokal produktion
Samverkan dver administrativagranser
Oka visionstankandet politiskt
Medias attityd till foretagande
Samarbete 6ver kommungranser
Manniskor ar beredda att pendla
Samarebeten mellan regioner
Narhet till Goteborg / Boras
Driv processer hardare

Bra generationsvaxling

Bygga ut infrastrukturen
Utveckla smaskalig industri
Gora XX (kommunen) kant
Attraktiva boendemiljoer
Efterfragan pa biogas
Attraktionskraft
Entreprenorskap

Innovation

Demografi

Upplevelser

Jakten pa Mod

Kust till Kustbanan
Kreativitet

Bords - Goteborg

Lag arbetsléshet
Beslutsprocesser

Textil & modecentra

Starka centralorter

Centrala laget

Okad attraktionskraft

Bra plats att leva pa
Befolkningsokning

Nira till beslutsfattare
Kreativt kulturellt klimat
Utbyggd Gotalandsbana
Diversifierat naringsliv
Evenemang
Entreprendrsanda
Handelshus

Kulturella motesplatser
Vigar som skyltfonster
Designkontoret

Landvetter

Elitidrott

KulturCoaching

Smart textiles

Miljoteknik

Viskan

Vi-kansla

Handel
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Motljus. IIrika Zeidlitz.

"Fléde mot varmare ti@:”
Gouache. J

Baksida: Olja utan (?asse Maja. ” Manniskan ar en social varelse. Vi behover

varandra i gemenskap. Ar i behov av inteyck och samtal ur sprak. Ur mianskliga
moten av olika aldrar, kén, ras och kulgarer up‘pstz}r oftast berikande tillvaxt.”
[
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Omraden idag
Sjuhirads tillvixtprogram efterstravar aktualitet och anpassning
efter bade vér egen formaga och omvirldens behov och krav.
Pa www.sjuharad.se kan du se vad vi tillsammans bedémer
som prioriterade fragor just nu.

Standiga forbattringar — uppféljning och utvardering
Tillvixtarbetet foljs [opande upp, bade arbetet i sin helhet likvil
som i dess delar. Varje insats ska ha tydliga mal for act kunna
utvirderas och édterkopplas pa ett utvecklande sitt.

Ar insatsen av betydande storlek foregis den av en
forstudie. Syftet 4r att hela tiden se insatserna i storre
sammanhang, inspirera och att visa pa
mojliga forbittringar.

Aktiviteter, projekt och deras mal
kan foljas pA www.sjuharad.se.

Tillsammans skapar vi framtiden!

peloikningsokning

Snabb byggstart

Samarbeten 6ver granser
Vuxenutbildning
Triple-helix-samverka

Brett kulturliv

Integration

Samverkan over granser
Kunskap om brukarperspektiv
Se helhet och samhorighet
Narhet till friluftsomraden
Kommunikationer

Attraktiv stadskarna

God dldreomsorg
Flyktingmottagning
Besoksnaringen
Idrottsanlaggningar

God framkomlighet i trafiken
Attraktiva parker, besoksplatser
Driftiga foretagare

Larcentra

Gymnasieskola

Nirhet till beslutsfattare

Laga fastighetspriser
Samarbete skola-naringsliv
Foreningsaktivitet

Levande landsbygd

Bra natverk

God marktillgang

Bra matstallen

Hogt foreningsdeltagande
Social omtanke/delaktighet
God arbetsmoral

Geografiska laget

Gemensam malbild

Manga aktorer involverade

Bra infrastruktur
Entreprendrskap / engagemang
Landskap & natur

Foretag utan anstillda

Trivsel i skola

Aktiva manniskor

Positiv attityd till foretagande
Boendemdijligheter

Vilja / attityder

Kompetens

Stark sysselsattning
Foreningslivet
Integrationsarbetet

Bra grundskola

Lobbying
Eldsjalar
Narhet
Jarnvag
Turism

Barnomsorg



Sjuhirad syns!

Framdrtanda har sedan generationer
bidragit till Sjuhdradsbornas f6rsérjning.
Sjuhirad har utvecklats till ett varumirke

som stér for initiativkraft, uppfinningsférmaga,
entreprendrsanda, kreativitet och ett liv i nirhet
och balans. Hir kan Du utbilda dig,
arbeta och leva ett gott liv.

Sjuharads kommunalférbund

BOLLEBYGD » BORAS « HERRLJUNGA » MARK = SVENLJUNGA » TRANEMO = ULRICEHAMN = VARBERG » VARGARDA
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