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Folkhalsokommitten i Véstra Gotaland gav 2004 Enheten for socialmedicin, Sahlgrenska
akademin vid Géteborgs universitet i uppdrag att ta fram ett kunskapsunderlag "Mans vald
mot kvinnor i néra relationer — omfattning, halsokonsekvenser och prevention” [1]. Det
framkom i den rapporten, som var en 6versikt over tidigare forskning och pagaende insatser,
att primar prevention mot vald i nara relationer ar ovanligt saval internationellt som nationellt.
De satsningar som gjorts nationellt har i stor utstrackning haft karaktéren av att forbattra
omhandertagandet av kvinnor som blivit utsatta for vald i nara relationer. Det &r ett angelaget
arbete eftersom det omhandertagandet har stora brister enligt flera olika statliga utredningar
och andra rapporter. Ett bra omhéandertagande av kvinnor som blivit utsatta for vald kan ocksa
vara en effektiv strategi for sekundarpreventivt arbete, vars syfte bl.a. ar att férhindra att
kvinnan blir utsatt for vald vid ytterligare tillfallen. Primar prevention har emellertid som
syfte att forebygga att vald i nara relationer 6ver huvudtaget uppstar. Ett viktigt verktyg for
primar prevention &r lagstiftning och dar har Sverige en internationellt sett tydlig och
langtgaende lagstiftning. Andra atgarder behdvs emellertid ocksa.

Som en foljd av den tidigare kunskapsoversikten fann Folkhalsokommittén det angeléget att
ta ytterligare steg for primar prevention. Tidigare forskning inom andra omraden har visat att
utbildningsdagar, informationskampanjer eller attitydpaverkan endast haft marginella eller
kortvariga effekter. Kommittén fann darfor i dialog med forskare fran socialmedicin att det
vore viktigt att ta fram mer kunskap om tankar, forestallningar och erfarenheter av
primarpreventivt arbete bland professionella och beslutsfattare. Den évergripande fragan var
varfor det ar sa svart att ga fran ord till handling. Folkhalsokommittén har finansierat
projektet i dess helhet. Forskningen har i alla delar bedrivits fristaende.

Den aktuella rapporten fokuserar alltsa pa tankar, forestallningar och erfarenheter och ger inte
nagra enkla svar pa vilka konkreta atgarder som bor vidtas for att arbeta forebyggande. Den
visar att det finns en vilja att agera och att fokusgruppsdeltagarna ser strukturella faktorer som
bidragande till att vald i nara relationer uppkommer och uppratthalls. Det senare ger en grund
for handling genom att vald i nara relationer placeras inte enbart i det privata och personliga
rum dar valdet forekommer utan ocksa i det offentliga och politiska rummet dar strukturerna
som bidrar till och uppréatthaller valdet skapas. Rapporten visar samtidigt hur komplex och
komplicerad fragan upplevs av professionella, aktorer och beslutsfattare och att den tystnad
och skam som omger vald i nara relationer ar en hindrande faktor for att ett utvecklingsarbete
ska komma till stand. Kunskapsbrist framholls som ett viktigt hinder. Likasa framkom en
stark tro pa att det finns ett stort morkertal och att detta hammar att aktiviteter satts igang i
tillracklig utstrackning.

Vi vet nu mer om de tankar som finns omkring befolkningsinsriktad prevention. Vi drar av
detta slutsatsen att tiden & mogen for att starta fler preventiva insatser, att kunskapsléget
behover forbattras samt att man behdver motarbeta att forekomsten av ett morkertal skall
inverka hammande pa det man kan géra med befintliga grupper. Det goda far inte bli det
béstas fiende.
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Inledning

Det dvergripande malet for den svenska folkhalsopolitiken ar att skapa samhélleliga
forutsattningar for en god halsa pa lika villkor for hela befolkningen [2]. Sociala strukturer,
praktiker eller normer som leder till ohélsa i vissa, men inte andra, grupper i befolkningen
motverkar mojligheten att na det dvergripande malet om en god hélsa for hela befolkningen
[2-5]. Det ar darfor viktigt att folkhalsoarbetet fokuseras ocksa pa sociala faktorer och normer
som paverkar férekomsten av ohalsa, halsoproblem och sjukdom. Vald i nara relationer ar ett
sadant exempel. Det &r ett socialt problem som uppstar som en foljd av komplexa processer
pa individuell niva, pa relationsniva, pa samhallsniva och pa strukturell niva [6, 7]. Forskaren
Lori Heise har illustrerat komplexiteten genom nedanstdende modell (Figur 1) [8]. Det &r en
modell som &r anvandbar som utgangspunkt for en diskussion om férebyggande arbete mot
vald i ndra relationer. Modellen Gversattes for och har ocksa anvants i Socialstyrelsens rapport
om kostnaderna fér mans vald mot kvinnor [9]. | den rapporten konstaterar man att det finns
en rad svarigheter med att berakna kostnaderna, dessa skattade till mellan 2695 - 3300
miljoner kronor.

En modell 6ver hur olika faktorer pa olika nivéer kan samverka och leda till vald

Struktur Samhélle Relation Individ
Normer som medger Pafrestande Bristande forméga Uppleva vald i
mannen kontroll éver sociala att hantera relationer famll!en under
kvinnan forhallanden Aktenskaplig uppvaxten
Acceptans av vald Umgéange med konflikt Bristande
som ett satt att 16sa andra vars Mannen tar kontroll oqurdnad under
konflikter normer och fattar beslut i uppvaxten
Maskulinitet legitimerar familjen Individual-
associeras till véldet psykologiska
dominans, heder eller Isolering av faktorer
aggression kvinnan och Alkoholmissbruk
Rigida konsroller familjen

Figur 1 Lori Heises modell fran Socialstyrelsens rapport sid. 12 [9]

Det framgar av modellen att en rad olika faktorer kan paverka att vald uppkommer. Ibland
racker en faktor medan det andra ganger kan vara komplexa, samverkande faktorer. Infor
problem som har stor grad av komplexitet finns det en risk att man ger upp tanken pa att
forsoka fordndra &ven om vi anser att problemet ar stort och allvarligt. Det ar l&tt att kdnna en
osakerhet 6ver om forandring 6verhuvudtaget ar mojlig. Ett hinder for att vi ska ta oss an ett
problem kan vara vara egna forestallningar [10]. Vald i nara relationer ar ett problem som
alltid funnits. Varfor skulle vi vara de forsta i historien som skulle kunna hitta satt att
forebygga att det forekommer eller upprepas? Ar det sa att véra forestallningar om vald i nira
relationer begransar var handlingsfrihet och kreativitet? Eller ar det snarare sa som Heise



foreslar i sin modell att det finns normer i vart samhalle som medger mannen kontroll Gver
kvinnan eller en acceptans for vald som ett satt att 16sa konflikter i en nara relation?

Det finns fa forebyggande insatser inom omradet vald i nara relationer utéver
informationsdagar eller annan utbildningsverksamhet [1]. Pa liknande satt som inom andra
folkhalsoomraden &r information och kunskap en viktig grund, men det ger inte alltid de
langsiktiga effekter i form av forandrade beteenden som vi avsett. | jamforelse med andra
folkhalsoproblem av motsvarande omfattning ar férebyggande projekt ovanliga eller bedrivs i
liten skala av ideella organisationer och kritik har riktats mot svenska myndigheter i den
statliga utredningen Slag i luften och fran Amnesty International [11, 12]. Det finns anledning
att stalla sig fragan om varfor det forebyggande arbetet ar sa eftersatt inom det har omradet.

Sociologerna Carin Holmberg och Christine Bender gjorde en studie i 10 svenska kommuner
dar de intresserade sig for hur det lokalpolitiska samtalet om vald i nara relationer eller mer
specifikt om mans vald mot kvinnor i nara relationer [13]. De skriver:

’Det finns ingen motsvarighet pa den lokala nivan till det pagaende samtalet om mans vald mot
kvinnor pa den nationella nivan. Det finns alltsa ett glapp mellan det nationella och det lokala
politiska samtalet. P& nationell niva pagar en kamp om hur kvinnors behov ska forstas medan det pa
den lokala nivan i princip &ar ganska tyst.”

(Ur ref, sid 44)

Holmberg och Bender menar att frdgan om vald mot kvinnor avpolitiseras antingen genom att
den hanfors till det privata och betraktas som ett familjeinternt relationsproblem eller att den
betraktas som en allmanmansklig fragestallning kring vilken det finns en bred partipolitisk
enighet. | de studerade kommunerna blev fragan foremal for offentlig diskussion forst nar
nagot grovt brott hande och fick medial uppmarksamhet. Ofta kommer debatten da att handla
om hur man tar hand om kvinnor och barn som utsatts for vald. Det ar forstas en mycket
viktig fraga bland annat for att ett gott omhéandertagande kan bidra till att den utsatta kvinnan
far stod i sin uppbrottsprocess. Daremot fann forskarna inte nagot lokalpolitiskt samtal om
sociala strukturer, praktiker eller normer som skulle kunna vara bidragande till vald i nara
relationer.

Omfattning och konsekvenser

Omfattningen av vald i nara relationer har framforallt studerats och kartlagts i heterosexuella
relationer och i synnerhet méns vald mot kvinnor [7]. Vald férekommer ocksa i samkdnade
relationer och i form av kvinnors vald mot man men omfattning och konsekvenser ar inte lika
val kartlagt. Aven om det gjorts en del studier sa saknas det siker kunskap om omfattningen
av mans vald mot kvinnor i nara relationer och det &r en brist att det inte finns nagon
epidemiologisk bevakning inom omradet [14]. Epidemiologisk bevakning ger en bild av
forekomsten och framforallt ger den méjlighet att folja effekterna av olika atgarder. Den mest
omfattande svenska studien baserades pa ett nationellt, representativt urval kvinnor i aldrarna
18 — 64 ar [15]. Man fann att 7 % av kvinnorna vid nagot tillfalle i vuxenlivet hade varit
utsatta for fysiskt vald av nuvarande make/sambo (livstidsprevalens). 3 % hade varit utsatta
under det senaste aret (12-manadersprevalens). Om man ocksa inkluderade sexuellt vald (3
%) och hot om vald (1 %) var livstidsprevalensen drygt 11 % och 12-manadersprevalensen 5
— 6 %. | en annan befolkningsbaserad undersokning som genomfdrdes bland kvinnor i
aldrarna 18-64 ar i Ostergétland fann Katarina Swahnberg m.fl. att 12-manadersprevalensen
var 4.6 % for emotionella 6vergrepp (fornedring, kontroll, hot), 1.5 % for fysiska 6vergrepp



och 1 % for sexuella 6vergrepp [16]. Skillnader i uppgifter kan bero pa olika sétt att fraga om
vald och dvergrepp. Att avgransa och mata forekomst av vald ar en av svarigheterna for
epidemiologer och andra forskare inom omradet.

Konsekvenserna av vald kan vara omedelbara och direkt kopplade till kroppsliga skador och
till psykiskt obehag som oro, angest, radsla och skrack [1]. Halsokonsekvenserna kan vara
sekundara sa som kroppsliga och mentala féljdsjukdomar eller nedsatt funktionsférmaga [7,
15-18]. Sociala och psykologiska féljder av halsoproblemen kan vara sjukfranvaro, problem
att delta i rehabiliteringsprogram och manga kontakter med halso- och sjukvarden [19].
Utover detta finns det forstds en rad sociala och psykologiska konsekvenser av valdet som
svarigheter att behdlla och utveckla sitt sociala natverk, forsamrad karriarutveckling och
forsamrad ekonomi. Sadana sociala och psykologiska konsekvenser kan naturligtvis ocksa i
sin tur ha konsekvenser for héalsa och valbefinnande.

Forebyggande arbete

Vérldshalsoorganisationen konstaterar i sin rapport "World report on violence and health” att
det forebyggande arbetet behdver utvecklas. Olika typer av forebyggande insatser kan delas in
i lagstiftning och policy, information och opinionsbildning, attityd- och normpaverkan samt
utbildning av socialtjénst och halso- och sjukvardspersonal. Av dessa menar man att
lagstiftning och policy samt utbildning av socialtjanst och halso- och sjukvardspersonal ar
mest effektiva for att minska forekomsten av méans vald mot kvinnor i néra relationer.
Opinionsbildning av personer med ett positivt inflytande eller roll (t.ex. omtyckta och aktade
politiker, kandisar eller idrottsman) i ett samhalle kan ocksa ha en viss effekt.
Opinionsbildning generellt tycks endast ha 6vergaende effekter genom att fragan synliggors
under den period opinionsbildningen pagar, vilket oftast &r kortare perioder. Organisationen
konstaterar vidare i sin rapport att det idag inte, utver de som namnts, finns nagon effektiv
interventionsmetod, som i systematiska uppféljningar visat sig ge langsiktiga och bestaende
forandringar [7]. Program for attitydpaverkan genomfors ofta bland barn och unga i skolor
eller andra sammanhang. Effekterna ar sma och kortvariga. Nagot battre effekter uppnas om
man ocksa inkluderar ett aktivt arbete med normer, vilka ar mer styrande for vart beteende &n
vad attityder ar. Emellertid avtar effekterna ocksa av sadana program efter nagot ar.

| Sverige har arbetet mot mans vald i nara relationer i forsta hand bedrivits av individer eller
ideella organisationer [1]. Ett viktigt omrade har varit arbetet med att kvinnor och barn som ar
utsatta for vald kan soka skydd och sékerhet vid kvinnojourer, vilka ofta har
dvernattningslagenheter. | Sverige finns tva stora organisationer som arbetar med
kvinnojourer och tjejjourer av vilka det ar 2004 totalt fanns ca 200 i landet som helhet. |
Vaéstra Gotaland fanns ett 30-tal kvinnojourer spridda Over lanet. | Véstra Gotaland bedrivs
ocksa en del kvinnofridsprojekt. Vanligen ar syftet med projekten att forbattra samverkan
mellan olika myndigheter for att samordningen av omhandertagandet av utsatta kvinnor sak
bli béttre. Vidare finns det samtalsmottagningar dit utsatta kvinnor kan vanda sig. Man arbetar
med informationsspridning, utbildning av personal och projekt som syftar till attitydpaverkan
framfor allt av barn och ungdomar. I den tidigare genomforda kunskapsoversikten konstaterar
man att den mest omfattande insatsen mot méans vald i nara relationer genomfors av de bada
ideella organisationerna Riksorganisationen for kvinnojourer och tjejjourer i Sverige och
Sveriges kvinnojourers riksforbund [1].

Sammanfattningsvis ar mans vald mot kvinnor vanligt férekommande i befolkningen med en
12-ménadersprevalens pa ca 5 - 6 % om fysiskt och sexuellt vald och hot om sadant vald



inkluderas. Det medfor en rad konsekvenser for hdlsa och socialt deltagande, men trots detta
finns det inga effektiva forebyggande metoder och den lokalpolitiska tystnaden &r snarare
regel &n undantag. Det behdvs mer kunskap om bakgrunden till denna tystnad som en grund
for ett okat engagemang bland professionella och beslutsfattare i ett langsiktigt och
systematiskt arbete med att utveckla det férebyggande arbetet.

Syfte

Syftet med den aktuella studien var att utforska forestallningar, idéer och erfarenheter om och
av det primarpreventiva arbetet med méans vald mot kvinnor i néra relationer. Specifika
fragestallningar rorde hinder och majligheter i det forebyggande arbetet inom omradet, arenor
dar sadant arbete kunde utforas och specifika erfarenheter av férebyggande insatser.

Metod

Vi valde att gora en kvalitativ studie, vilken ger mojligheten att identifiera och bendmna
begrepp och kategorier baserade pa de forestéllningar och erfarenheter som
intervjupersonerna har [20]. For datainsamlingen anvande vi fokusgrupper, som &r en lamplig
och effektiv metod nar syftet ar att narma sig fragor som relaterar till manniskors
forestéallningar och erfarenheter i professionella eller andra offentliga sammanhang [21]. Sju
fokusgrupper genomférdes i en kommun i Vastra Gotaland. Deltagare som bjdds in till
fokusgrupperna var personal inom halso- och sjukvarden, socialtjansten, polisen och
kommunal forvaltning. Dessutom bjdds politiker in till en gruppdiskussion liksom foretradare
for det lokala naringslivet. Enligt planerna skulle ocksa en grupp med foretradare for ideella
organisationer intervjuas men trots intensiva och idoga forsok att skapa en sadan grupp gick
det inte att genomfora. Generellt var det svart att fa till stand grupperna. Skalen som anfordes
var i huvudsak tidsbrist. Sammansattningen av de sju fokusgrupperna framgar av tabell 1.

Tabell 1

Beskrivning av fokusgrupperna

Grupp Man/kvinnor | Omrade

| 1/5 Personal inom halso- och sjukvarden
I 0/6 Socialsekreterare

i 5/0 Polisman

v 3/3 Politiker

\Y 2/4 Foretradare for det lokala néringslivet
VI 4/2 Kommunal forvaltning

VI 4/3 Polisbefél

Som framgar av tabellen deltog bade méan och kvinnor i fem fokusgrupper. Tva grupper var
enkonat manliga respektive kvinnliga. | de bada enk6nade grupperna var dven samtalsledarna
av samma kon som deltagarna. Tanken var att mojliggora ocksa synpunkter som kanske inte
framkommer i tvakonade grupper att komma fram. Totalt deltog 42 personer varav 23 kvinnor
och 19 man. Fokusgrupperna I, IV, V, VI och VII leddes av Chris von Borgstede (CvB) och
Jakob Asberg, fran Institutionen for psykologi. Fokusgrupp 11 leddes av CvB och Annika



Jakobsson (AJ) medan grupp 111 leddes av Fredrik Spak och Jakob Asberg. Annika Jakobsson
och Fredrik Spak forskar vid enheten for socialmedicin.

Fokusgruppsintervjuerna inleddes med en 6ppen fraga dar deltagarna fick ge en allméan
beskrivning av sina professionella erfarenheter av vald i nara relationer. Med utgangspunkt i
denna fraga hade fokusgruppsintervjun en utforskande ansats, vilket innebar en 6ppenhet
gentemot de &mnen och omraden som deltagarna ville samtala om inom ramen for intervjuns
tema som var hinder och majligheter i det primarpreventiva arbetet med mans vald mot
kvinnor. Samtalsledarna ansvarade for att samtalets tematiska ramar foljdes, att alla fick
mojlighet att komma till tals och att stalla fordjupande féljdfragor under intervjun.
Intervjuerna tog mellan 1 och 2 timmar att genomfora.

Fokusgruppernas samtal bandades och skrevs sedan ut ord for ord. Analysen av intervjuarna
har genomforts i olika steg. Den utgar fran innehallsanalys, som ar en metod som med
utgangspunkt i det insamlade materialet beskriver dess innehall sa som det framgar av texten
snarare &n att man forsoker identifiera underliggande meningar eller gora teoribundna
tolkningar [22, 23]. | den modell for innehallsanalys som vi anvande arbetar man med saval
manifesta som latenta kategorier och skillnaden mellan dem bestar framforallt i hur tydligt
och uppenbart kategorierna framtrader i materialet. Latenta kategorier & mindre uppenbara
men framtréder allt tydligare under genomléasningar och genomlyssningar av det insamlade
materialet. Huvudansvariga for analysen har CvB och AJ varit. De har var och en for sig
lyssnat pa och last intervjuerna i flera omgangar. Baserat pa de utskrivna intervjuerna har de
individuellt vid sina genomlasningar identifierat meningsbérande enheter d.v.s. avsnitt i
texten som behandlar intervjuns tema och ar tillrackligt informationsrika for att kunna lyftas
ut ur sin kontext som en separat enhet. En sadan meningsbarande enhet kan vara kortfattad
eller besta av ett langre citat. Nar den har inledande analysen var klar grupperades de
meningsbérande enheterna i teman, kategorier och underkategorier. Arbetet med grupperingen
har gjorts kontinuerligt och i olika sammanhang. CvB och AJ har individuellt och tillsammans
arbetat med grupperingen. Den har diskuterats i hela projektgruppen d.v.s. forfattarna for den
har rapporten. Den har vidare varit uppe for diskussion vid ett seminarium med forskare
utover projektgruppen. De olika delarna i analysarbetet syftar till att géra grupperingen av de
meningsbarande enheterna sa logisk och relevant som majligt. Stravan ar att olika teman,
kategorier och underkategorier ska vara skilda fran varandra innehallsmassigt. Nar
grupperingen av meningsbérande enheter var klar har varje tema, kategori och underkategori
benamnts, vilket gors antingen genom att man valjer nagot uttryck som anvénts vid
fokusgrupperna eller att man valjer nagon annan beteckning som pa ett sa tydligt och talande
satt som majligt beskriver vad respektive tema, kategori och underkategori innehaller.
Slutligen har resultaten av analysen skrivits fram i denna rapport pa svenska, vilken
sammanfattar huvudresultaten i studien samt i ett inledande arbete for en vetenskaplig studie
under utveckling.

Etiska dvervaganden
Alla deltagare medverkade i fokusgrupperna som professionella eller som politiskt valda. De

informerades om att deltagandet var helt frivilligt och att de kunde avbryta sin medverkan nar
och om de sa onskar.



Resultat

| analyserna framkom tre teman vilka bendmndes ”Mdjligheter och hinder i primérpreventivt
arbete”, ”Narhet och distans”, ”Genusordning”. Varje tema ar uppbyggt av kategorier och i
vissa fall ocksa underkategorier (tabell 2).

Tabell 2 Beskrivning av teman och kategorier

TEMA KATEGORIER
Majligheter och hinder i primarpreventivt Normbildning

arbete Forandrade sociala strukturer
Né&rhet och distans Spridning av ansvar

Praktiserad standpunkt
Professionell misstrostan

Genusordning Konsmakt

Jamstélldhet

Konstruktion av manlighet
Konstruktion av kvinnlighet

Till kategorierna ”Normbildning” och "Féréandrade sociala strukturer” finns det
underkategorier vilka sorterats in under rubrikerna arenor, atgarder och hinder (tabell 3). Till
de dvriga kategorier finns det inga underkategorier. Nedan presenteras varje tema i mer detalj
tillsammans med respektive kategorier och underkategorier.

TEMA: Mdjligheter och hinder i primarpreventivt arbete

Det hér temat &r uppbyggt kring konkreta erfarenheter och forslag. Grupperna hade generellt
manga idéer till vad man skulle kunna géra — om man hade de ratta resurserna. Genomgaende
hade man fler erfarenheter av och forslag till sekundar- och tertidrpreventiv arbete. Deltagarna
talade utforligt om svarigheterna att forebygga aterfall i vald. Primar prevention var mer
ovanligt och de forslag man hade pa atgarder och arenor placerades ofta hos ndgon annan
aktor. Det framgar av tabell 3 hur forslagen sag ut och dar framgar ocksa vilka hinder man
identifierade.




Tabell 3 Temat "M®djligheter och hinder i priméarpreventivt arbete” med kategorier och
underkategorier

TEMA: Mojligheter och hinder i primarpreventivt arbete

Kategorier Normbildning Forandrade sociala strukturer
Skolan Halso- och sjukvarden
Idrottsféreningar Ideella organisationer
Arenor Arbetsplatser Politiska arenor (nationell och
I familjen regional niva)
Vardcentralen
Madra- och barnhalsovard
Media
Utbildningsprogram Politiska beslut
. - Konflikthantering Okade ekonomiska resurser
Atgarder - Stod i identitetsutveckling
- Foréldrautbildning
- Relations- och
kommunikationstraning Sekundérprevention*:
- Jémstalldhet IDAP
Villkorat ekonomiskt stod till Behandling (terapi, kriscenter for
idrottsféreningar man)
Oka, skapa och framja dialog Kvinnojourer
Barn som normskapare
Férebygg alkohol- och
drogmissbruk
Censur av konsrelaterat vald media
Visa civilkurage
Asikter och attityder i samhéllet Det saknas ekonomiska resurser
Skam Avsaknad av handlingsberedskap
Hinder Tystnad

Ojamlikt mellan kénen

Medias motverkande inflytande
Det saknas ekonomiska resurser
Det saknas “verktyg”
Kunskapsbrist

Tidsbrist

Tankar om morkertalet

*De atgarder som namndes &r inte i strikt mening primérprevention, men anférdes av deltagarna som viktiga
atgarder och har darfor tagits med i sammanstallningen.

Deltagarna i fokusgrupperna lyfte fram behovet av normbildning och ndmnde bland annat
vikten av att tala om gemensamma vérderingar. De menade att en gemensam vardegrund
behover utvecklas inom olika samhallsomraden. En av deltagarna uttryckte det pa foljande
satt:

”....det ar mycket viktigt att visa att det finns tydliga normer hér, antingen inom det ena eller det andra féretaget
eller inom den ena eller andra skolan och att det &r bara de har normerna som &r accepterade. /..../...det &r de
grundlaggande varderingarna och normerna som vi pratar och det maste man fé lara sig tidigt och vi maste se till
att skolorna deltar i detta, tvinga skolorna att ta sitt ansvar....... 7

(Foretradare for lokalt néringsliv, man)

Av citatet framgar ocksa att man ser flera méjliga arenor for normbildningen. Foretag eller
skolor kan bada fungera som normbildare och vara barare av tydliga normer. | grupperna
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framkom emellertid ocksa att man ansag att den enskilde individen maste ta ett ansvar. Det
handlar om att tydligt visa att man tar avstand fran vald. Deltagarna pratade om vikten av
civilkurage, som att ocksa i samtal med vanner och bekanta tydligt ta avstand fran vald i nara
relationer och for jamstalldhet mellan konen.

Normbildning och vardegrund ansags positivt men a andra sidan finns det en risk om det blir
for mycket prat och for lite handling. En deltagare uttryckte sig pa foljande satt:

“.....skolorna har ju till exempel diskuterat vardegrund och allt sént en lang tid /..../och det gor mig nastan
vansinnig allt det har pratet om vérdegrund, jag menar ungarna kallar ju fortfarande varandra for 6knamn och
mobbing existerar fortfarande bland barnen i samma omfattning oavsett hur mycket lararna pratar om
vardegrunder...... [...I”

(Kommunal férvaltningschef, kvinna)

Den har deltagaren gav uttryck for en uppgivenhet som fanns hos flera. Man har goda idéer
och genomfor dessa men anda blir det sa liten férandring. Man menade att media har en roll
som motverkar en del férandringsforsok. Media kan bade vara en positiv kraft men inte minst
inom populérkulturen kan bilden av mén och kvinnor vara allt annat &n jamstélld, vilket man
menade kunde ha en negativ inverkan pa normbildning och varderingar i riktning mot dkad
jamstélldhet.

Av de olika atgarder som man foreslog var det vanligaste utbildning. Man ansag att utbildning
skulle vara bra for elever i skolans olika stadier, fér ungdomar och ledare i idrottsféreningar,
for halso- och sjukvardspersonal, socialtjanstpersonal, for poliser och for politiker. Sa har
menade en deltagare:

”....ett visst métt av utbildning om den hér fragan &r nédvandigt/...../det har ar den sortens frdga som maste
héllas levande hela tiden for den blir bortglomd bland alla andra uppgifter som vi maste ta hand om, darfor ar det
valdigt viktigt att vara uppdaterad pa det har omradet.../../”

(Socialsekreterare, kvinna)

Utdver utbildning i amnet mans vald mot kvinnor i néra relationer sa menade man att
utbildning i hur man lever tillsammans, relationer och samlevnad pa olika satt skulle vara en
viktig och bra atgard. Man tog upp utbildning av unga pojkar och man i verbal formaga och
kommunikation som en majlig atgard, vilken skulle kunna minska risken for att frustration
slar 6ver i vald.

Slutligen sdg man en del hinder och det var bland annat avsaknad av ekonomiska resurser,
tidsbrist och kunskapsbrist. Andra hinder var att mans vald mot kvinnor var omgardat av sa
mycket skamkanslor att det ocksa gjorde det svart att narma sig som professionell. Bade
kvinnan som var utsatt och mannen som utsatte henne bar med sig skammen enligt
deltagarna. Vidare lyfte man upp tystnaden kring fragan som ett hinder. Ingen pratar om det
och da blir det ocksa svart att gora nagot at fragan eller att arbeta med primarpreventiva
insatser. A andra sidan menade deltagarna i fokusgruppen av poliser att i deras erfarenhet &r
detta ett problem som &r sa vanligt att man slutar prata om det. Ytterligare ett hinder var
morkertalet d.v.s. att man egentligen inte vet hur manga som faktiskt ar utsatta. |
fokusgrupper med professionella inom halso- och sjukvard, socialtjanst och polis hade man
uppfattningen att man endast kom i kontakt med toppen av isberget, vilket ocksa bidrog till en
svarighet att diskutera och genomfo6ra preventiva insatser.
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Forandrade sociala strukturer

Ett annat satt att arbeta primarpreventivt var enligt deltagarna att férandra sociala strukturer.

P4 lang sikt kan det vara férebyggande om det fanns en kultur inom sjukvérden som innebar att man fragade
bade man och kvinnor om vald i nara relationer far da vet man att den hér sortens fragor kommer upp /.../..det
skulle kunna 6ppna upp for ett nytt satt att se pa de har fragorna.”

(Halso- och sjukvardspersonal, kvinna)

Man menade att det ocksa behovdes en béattre samverkan mellan olika myndigheter och
organisationer. Samverkan skulle kunna leda till ett mer allsidigt och mer omfattande stod till
kvinnan men ocksa till mannen och barnen i familjen. I diskussionerna kring de sociala
strukturerna inom och mellan myndigheter och i samhallet i stort gled samtalet mer och mer
over pa hur man kan skapa stodsystem till kvinnor som blivit utsatta d.v.s.
sekundarprevention. Att oka stodet till kvinnojourer eller att halso- och sjukvarden fick béttre
resurser for att stodja kvinnor som blivit utsatta var enligt deltagarna ett exempel pa hur man
kunde andra strukturer. | de sammanhangen namnde man ocksa olika program t.ex. IDAP
(Integrated Domestic Abuse Programme), som anvands bl.a. inom kriminalvarden.

TEMA: Narhet och distans

Temat ”Narhet och distans” innehaller inte lika konkret formulerade forslag pa atgarder eller
hinder som man har provat eller menar att man skulle kunna prova i det primérpreventiva
arbetet. Temat kan istéllet beskrivas som den levda erfarenheten som deltagarna har av att
forhalla sig till méans vald mot kvinnor i nara relationer. De levda erfarenheterna fran det
professionella livet paverkade hur man sag pa problemet men ocksa pa vilka atgarder man
trodde skulle vara effektiva. Inom ramen for temat identifierade vi tre kategorier.

Spridning av ansvar innebdr att man visserligen ser att den egna forvaltningen, arbetsplatsen
eller organisationen har en roll i det férebyggande arbetet men att det nog i praktiken ar ndgon
annan aktor som har en storre eller viktigare roll. Inte minst framhdll man skolan som en
viktig aktor fran forskolan och upp genom stadierna. Gemensamt for grupperna var vidare att
man ansag att det var samhallets ansvar att gora nagot at mans vald mot kvinnor och man
bedémde det som ett viktigt och frekvent problem. Nar det géllde fordelning av handling och
ansvar var det emellertid inte pa det egna bordet som fragan i forsta hand skulle landa.

Innebdrden eller innehallet i den praktiserade standpunkten kan variera mellan olika
professioner som t.ex. lakare och polis. Den varierar ocksa mellan professionella som arbetar
direkt med utsatta ménniskor och t.ex. politiker och beslutsfattare som inte i sitt dagliga arbete
traffar de som utsatts for vald eller varit férovare. Gemensamt &r att man tillagnat sig en
standpunkt genom erfarenheter och att man fortsétter att vidhalla denna standpunkt i sin
yrkes- eller politiska utévning. Ett exempel ar det forhallningssatt som exemplifieras av
nedanstaende socialsekreterares kommentar:

"Det har ar en tyst yrkeskategori som ser forandringar i samhéllet valdigt snabbt.../.../.. men pé& nagot satt har vi
svart att uppamma den dar styrkan att visa pa nu ser vi det har och det har fran det har hallet.../.../..Det ar ju inte
vart s3 mycket nar man kommer som socialsekreterare och pratar om sina asikter utan det finns alltid nagon
lakare eller psykolog som har tolkningsforetrdde kénns det som.”

(Socialsekreterare, kvinna)
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Den tredje kategorin var professionell misstrostan som dels sammanhangde med att problemet
var aterkommande, dels med att lagstiftningen satte vissa begransningar i vad man kunde och
inte kunde gora. En av deltagarna uttryckte bade svarigheten i att man moter problemet men
sedan hander det inget och att detta inte bara leder till en professionell misstréstan utan ocksa
till att de utsatta kvinnorna inte tycker att de far det stod de skulle behdva fran samhallet.

”/.../ och sen har vi ett annat dilemma ocksa och det &r nar en kvinna tidigare har anmalt misshandeln och det
har gatt upp i ratten via allmanna aklagaren och det innebara flera besvarliga forhor. Och sedan laggs fallet ner
pa grund av bristande bevisning.../.../..nasta gang hon blir misshandlad kanske hon tanker att det ar ingen idé att

anmala misshandeln till polisen for hon kommer inte att fa nagon hjalp i alla fall..../.../
”Polis, man”

De professionellas misstrostan illustrerades ocksa av nedanstaende citat som bada val
illustrerar den kategorin:

”Jag menar, jag moter de har kvinnorna och visst, vi kan géra massor for att forsoka hjalpa, men sé blir man lite
undrande..../../.. man tanker, undrar hur lange hon kommer att hélla sig borta fran mannen../.../...och jag antar
att det ar den har typen av motstand som de har kvinnorna moter.....”

(Socialsekreterare, kvinna)

“Du jobbar och jobbar och forsoker hjalpa och sa slutar det med katastrof i alla fall”.
(Polis, man)

Den professionella narheten till utsatta kvinnor och den problematik som gor att det &r svart
for kvinnor att bryta upp samt narheten till man som inte andrar sitt valdsbeteende bidrog till
missmodet. Med lite mer distans till de direkt utsatta fanns férhoppningar om att man faktiskt
skulle kunna gora nagot. En kvinnlig politiker menade att en viktig roll som hon och andra
folkvalda hade var att bilda opinion kring den har fragan, att prata om det i olika sammanhang
och bidra till att bryta tystnaden och kanske ocksa paverka normer.

TEMA: Genusordning

Som en sarskild strimma genom fokusgruppsintervjuerna aterkom temat genusordning, som
handlade om relationerna mellan man och kvinnor dels i form av konstruktionen av manlighet
och kvinnlighet, dels i form av den hierarkiska ordning som styrs av kénsmakt och praktiseras
i grad av jamstalldhet. Nar genusordningen kom upp pa agendan handlade det ofta om att
forklara varfor mans vald mot kvinnor i néra relationer uppkommer och varfor det bestar.

Kdnsmakt handlade om att kvinnor som grupp &r underordnade mén som grupp och att man
anvénder vald mot kvinnor for att kontrollera och utéva sin makt. A andra sidan menade man
att man inte alltid anvande vald for att visa sin makt utan for att de inte hittade nagra andra
satt att kommunicera pa. En kvinnlig socialsekreterare menade ocksa att det inte blir fruktbart
att utse kvinnor till offer och man som forévare. Det kan ocksa vara ett maktperspektiv som
foder mera vald.

»Jag tanker i forhallande mellan kénen, maktperspektiv, att man slar mot kvinnor i manga situationer....., att
utdva makt och kontroll. Sen finns det situationer nar det ar ocksé utsatta man som med sin utsatthet anvander
vald pa det satt de kommunicerar. Men om man tittar pa det som helhet sa tror jag att det ar dverrepresenterat att
det har med makt och kontroll, kvinnors underlage och mans dominans att géra.”

(Socialsekreterare, kvinna)
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Diskussionerna om makt pendlade mellan individmakt, makt i relationen och makt pa en mer
samhallelig niva. De olika nivaerna kopplades samman och man menade att det ena har med
det andra att gora. Ett exempel ges i foljande citat:

”Om man tittar p& maktstrukturer i Sverige s dr det ju mannens vérld fortfarande. De tjanar mer pengar, de har
de bésta jobben, de har flest mandat i riksdagen sa att det ar sa fortfarande....... Aven om kvinnorna &r pa
framfart nu kan jag elda upp mig lite for det ar en hjartefraga.....men det &r faktiskt viktigt att vi ser det.”
(Halso- och sjukvardspersonal, kvinna).

Man sag ocksa franvaron av jamstélldhet som en faktor som gor att vald kan forekomma. Att
arbeta med jamstalldhetsfragor skulle alltsa enligt fokusgrupperna kunna vara ett
primarpreventivt arbete for att motverka mans vald mot kvinnor.

’Men ju mer man pratar om jamstéalldhet desto mindre problem far man med kvinnovald tror jag...eller borde
vara.”
(Politiker, man)

Slutligen diskuterade man hur mén och kvinnor formas i var kultur d.v.s. hur konstruktion av
manlighet respektive kvinnlighet sker. Konstruktionerna bérjar tidigt bland de spada barnen
och pagar hogt upp i aldrarna enligt deltagarna. Manliga nétverk gavs som exempel pa hur
man kan konstruera en traditionell form av manlighet men det fanns ocksa erfarenhet av hur
de kan anvandas for att konstruera nya former av manlighet. Ocksa konstruktion av
kvinnlighet diskuterades och inte minst handlade det om kvinnor som inte ifragasatter sin
underordning i forhallande till man med ekonomisk makt eller makt som de uppnar genom att
anvanda vald.

Diskussion

De viktigaste fynden i denna kvalitativa studie var tre teman, som benamndes "M@jligheter
och hinder i primarpreventivt arbete”, ”Né&rhet och distans” och ”Genusordning” och de
kategorier som identifierades inom varje tema. Kategorierna var normbildning och férandrade
sociala strukturer, spridning av ansvar, praktiserad standpunkt och professionell misstréstan
samt slutligen kénsmakt, jamstalldhet, konstruktion av manlighet och konstruktion av
kvinnlighet.

Fynden speglar tankar, forestaliningar och erfarenheter bland professionella och politiker.
Resultaten av kvalitativa studier kan inte pa liknande sétt som i kvantitativa studier
generaliseras till att ses som giltiga for andra utéver dem som deltagit i fokusgrupperna.
Urvalsproceduren till en kvalitativ studie baseras inte pa att deltagarna ska vara ett statistiskt,
representativt urval av befolkningen utan pa att de ska representera en sa stor variation av
tankar, forestallningar och erfarenheter. | analysen av fokusgrupperna har inte heller nagon
hansyn tagits till frekvenser, utan till innehallet i de meningsbarande enheterna. |
grupperingen av teman, kategorier och underkategorier har vi istéllet efterstravat logik och att
innehallet i de olika teman och kategorier inte ska vara 6verlappande. Detta kan innebara att
en viss kategori baseras pa manga meningsbarande enheter identifierade i utsagor av en eller
flertalet deltagare i fokusgrupperna, medan en annan kategori kan vara uppbyggd pa en
enstaka meningsbérande enhet fran ett fatal eller i vissa fall bara en deltagare. Eftersom
resultaten fran en utforskande kvalitativ studie ska representera variationen i materialet ar det
viktigt att ocksa fd med enstaka utsagor. De begrepp som identifieras kan anvéndas for att
synliggora, kommunicera och problematisera tankar, forestéliningar och erfarenheter av
fenomenet i en viss kulturell kontext.
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Att férandra normer och beteenden

Deltagarna i fokusgrupperna framhall att férandrade attityder och normer ar en viktig
primérpreventiv strategi. | socialpsykologisk forskning menar man att normbildning i
allmanhet sker i social interaktion dér framforallt risken att bli socialt utesluten eller straffad
nar man bryter mot sociala normer i olika sociala grupper bidrar till att man tillagnar sig vissa
normer och beteenden. Normer kan ocksa skapas genom tydliga signaler fran olika
auktoriteter i ett visst ssmmanhang t.ex. fran regering och riksdag via lagstiftning eller
opinionshildning eller fran media som har olika gruppers fortroende. Deltagarna i grupperna
var medvetna om medias roll som normbildare men man framholl de manga olika bilder och
budskap som fors ut via media, vilket bidrog till komplexiteten. Tidigare forskning har visat
att medial uppmarksambhet pa regional och lokal niva ofta sammanhanger med att kvinnor
utsatts for mycket grova brott, vilket medverkar till att skapa en bild av att vald mot kvinnor
framforallt &r grovt vald. Andra former av vald, hot om vald och dagliga nedsattande
kommentarer som ocksa visat sig ha ett samband med negativa halsokonsekvenser far mindre
utrymme [1, 7, 17, 18]. Deltagarna i fokusgrupperna var ocksa medvetna om att normbildning
sker i den dagliga samvaron med andra méanniskor och att det finns ett personligt ansvar for
var och en att vara tydlig med sina stallningstaganden. Detta stimmer ocksa val med
forskningen som visat att t.ex. samtal mellan vanner och bekant, kollegor pa jobbet och
grannar bidrar till normbildning.

Normbildning bland professionella

Normer kan ses som en gemensam “regel” inom en grupp eller i ett samhélle och den regeln
vagleder manniskor att bete sig pa ett forvantat och respektabelt satt. Att bilda nya normer,
eller att forandra existerande normer i en ny riktning, for att forebygga méans vald mot kvinnor
i nara relationer eller for att framja att nara relationer utvecklas utan vald bygger alltsa pa att
lagstiftning och politiska varderingar stoder en sadan utveckling men ocksa pa att foretradare
for myndigheter, arbetsplatser och organisationer ar tydliga med vilka normer som galler.
Slutligen medverkar “vi alla” till de normer som bildas genom vara interaktioner med andra
manniskor. Nar det galler mans vald mot kvinnor i néra relationer ar professionella anstéllda
vid myndigheter som mdter ménniskor i olika sammanhang en nyckelgrupp.
Vérldshalsoorganisationen har bl.a. visat att halso- och sjukvardspersonal ar en viktig grupp
eftersom man kommer i kontakt med sa stor del av befolkningen och inte bara med kvinnor
som utsatts for vald, men att ocksa anstallda inom socialtjanst och polis &r centrala [7].
Yrkesgrupper inom dessa myndigheter har ocksa lyfts fram i olika statliga utredningar [12,
24, 25]. Ronnberg och Hammarstrom (2000) fann emellertid i en 6versikt av forskningen om
hélso- och sjukvardspersonal att de professionella rapporterade en rad svarigheter relaterade
till att ta upp fragan om vald [26]. Personalen saknade kunskap, man var oséker pa om det var
hélso- och sjukvardens uppgift, man identifierade sig med offer eller forévare, man visste inte
hur man skulle fraga, man hade ont om tid, man var radd att fa negativa reaktioner fran
patienten och man var oséker pa om det skulle ha nagon effekt. Liknande resultat
framkommer i var studie, dar deltagarna ocksa menade att mer kunskap skulle vara bra, att
man var osaker pa om de insatser man kunde gora var tillracklig effektiva och att man kande
en professionell misstrostan. Det &r viktigt att komma ihdg att ocksa patienter och klienter
som soker hjalp har svart att beratta om att de varit eller ar utsatta for vald [27]. Flera
kartlaggningar har lyft fram att det behdvs mer kunskap bland professionella i olika
myndigheter om vald i néra relationer éverhuvudtaget och mer specifikt om hur man tar upp
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fragan om vald i nara relationer med klienter eller patienter [1, 12, 26]. | var studie menade
man att morkertalet var ett problem trots att det idag finns alltfler studier som gor att vi med
storre sakerhet kan beskriva problemets omfattning.

Tydligare riktlinjer kring hur arbetet med méans vald mot kvinnor ska bedrivas ar ett annat satt
[12]. Riktlinjer maste emellertid for att bli effektiva ocksa foljas upp. Styrande for hur de
professionella kommer att agera ar en ledningsfraga men ocksa en uppféljningsfraga.
Offentliga myndigheters arbete inom kvinnofridsomradet kartlades i utredningen Slag i
luften” som konstaterar att tydlighet kring definitioner och avgransningar av méans vald mot
kvinnor behdver bli béattre vilket ocksa géller tydligheten i de uppdrag som ska genomforas.
Pa liknande satt kan tydlighet inom olika myndigheter forvantas dka effekten av de atgarder
man genomfor.

Tystnad och skam omger mans vald mot kvinnor i nara relationer

| var liksom i andra studier aterkommer fynd som identifierar att mans vald mot kvinnor i
néra relationer ar omgivet med tystnad och med skam [13, 26]. Varje forsok att bryta
tystnaden i media, inom olika myndigheter, pa arbetsplatser och i andra sociala sammanhang
bidrar till att synliggora det har folkhalsoproblemet. I fokusgrupperna framkom att sddana
strategier skulle kunna anvandas av savél politiker som foretradare for det lokala naringslivet
trots att det inte arbetar direkt med méans vald mot kvinnor. En sadan strategi har ocksa
forordats fran WHO, som en mdjlig effektiv strategi i synnerhet om de som bryter tystnaden
ar personer med inflytande eller legitimitet inom ett lokalsamhélle, pa en arbetsplats, i en
idrottsforening eller i en social grupp av annat slag.

Skam é&r ett mer sammansatt begrepp och det aterkommer ofta i berattelser om vald i nara
relationer och i forskning inom omradet. Skammen forstarker tystnaden och paverkar bade de
som &r involverade i vald i nara relationer, de som finns omkring och de som ska arbeta
forebyggande eller omhandertagande. Under arbetet med analysen av fokusgruppsintervjuerna
slog det oss hur fa arenor det finns for att ”’komma ut” som en person som tidigare anvant men
nu slutat anvanda vald i nara relationer. Vi jamférde med personer som lyckats dvervinna
alkohol- eller drogproblem. Det finns sjalvhjéalpsgrupper och féreningar for tidigare
missbrukare. Det finns bocker som beréattar hur man évervann sina problem och svarigheter
och kunde borja leva ett nytt liv utan droger eller alkohol. Nagot motsvarande finns inte for
man som lyckats bryta en negativ spiral av vald i sina nara relationer. Det finns fa berattelser
och offentliggjorda erfarenheter for andra att ta del av utéver de fatal studier som gjorts bland
man som anvander vald i néra relationer [28, 29]. Pa liknande sétt har det funnits fa
beskrivningar av kvinnor som lamnat en relation med en man som anvant vald aven om det &r
mer vanligt forekommande. | en intervjustudie har Carin Holmberg och Viveka Enander lyft
fram erfarenheter gjorda av kvinnor som ldmnat en relation [30]. Kvinnorna berattar om
starka kanslomassiga band som ocksa innehaller inslag av ansvarskannande och hopp utéver
radsla, underordning och att std under kontroll och bevakning. Vi menar att det finns ett
samband mellan privatiseringen av folkhalsoproblemet vald i néra relationer och
individualiseringen av skammen. | likhet med andra folkhalsoproblem ar det centralt att
podngtera ocksa de strukturella mekanismer som leder till att vald i nara relationer uppstar.
Lori Heises modell (figur 1) tar fasta pa att problemet uppstar och uppratthalls pa olika
strukturella nivaer. Att fokusera pa andra strukturer an de individuella och privata kan bidra
till att den privata skammen dver att vara en person som inte kunde hantera sin relation lyfts
bort pa liknande satt som har skett inom t.ex. alkohol- och drogpolitiken déar samhallets roll i
lagstiftning och i att tillhandahalla bra stod for den som drabbats har en mycket lang tradition.
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Alkohol- och drogproblem associeras ocksa med skam pa den individuella nivan men
uppbrottsprocessen d.v.s. att lamna problemen bakom sig kan ocksa belénas med social
uppskattning och en ny identitet [31]. Nagot motsvarande finns inte nér det galler mans vald
mot kvinnor i ndra relationer — atminstone inte utanfor det mer privata rummet bland néra
vanner och stodpersoner.

Problemet som inte &r ndgons ansvar — utom skolans!

| studien fann vi ett genomgaende monster som handlade om att ansvaret for att ta itu med det
primarforebyggande arbetet med méans vald mot kvinnor i sjalva verket horde hemma pa
nagon annans bord. Vi kallade kategorin for ”Spridning av ansvar” och fenomenet kanns igen
fran socialpsykologisk forskning. Ingen tar ett individuellt ansvar utan man raknar med att det
finns ndgon annan som tar det. Det borde sa att saga finnas nagon annan som har ett stérre
eller mer omfattande ansvar an vad jag sjalv har. Pa det sattet sprids ansvaret inte pa ett
positivt satt med gemensamt ansvarstagande utan pa ett negativt satt sa att ingen tar sitt
ansvar. Det kan liknas vid en frisbee som nagon fangar och snabbt kastar vidare till nasta. Jag
tog visserligen frisbeen, men inte tillrackligt lange for att kunna géra nagot med den. Som
professionell och beslutsfattare kan man fraga sig om "frisbee-fenomenet” finns i den egna
praktiken?

Nagot som flertalet fokusgruppsdeltagare var 6verens om var skolans ansvar. Ska man andra
normer och varderingar sa har skolan ett stort ansvar enligt grupperna. Man ansag att man
maste borja tidigt for att fa en forandring till stdnd. Motsvarande synsétt — att man maste borja
tidigt — har diskuterats nér det galler andra folkhélsoproblem. Ett exempel ar
alkoholkonsumtion, dér olika férsok gjorts att genom information, utbildning och temadagar
med f.d. missbrukare sanka konsumtionsnivaerna bland ungdomar. Nationella och
internationella utvéarderingar har emellertid visat att sddana insatser har begransad eller
kortvarig effekt [32]. De paverkar alltsd ungdomars konsumtionsnivaer i mycket liten
utstrackning. Liknande fynd har gjorts i internationella studier dar man gjort insatser pa skolor
for att forebygga vald i nara relationer [7]. Effekterna ar kortvariga om det alls blir nagra
effekter. Det tycks alltsa inte vara effektivt att forlagga preventionen till skolan dven om det
naturligtvis finns en bra logik i att borja sa tidigt som mojligt. Det betyder inte att skolan inte
kan arbeta med normbildning och vérderingar relaterade till vald i nara relationer, men
insatserna maste kompletteras med atgarder riktade till vuxna. Skolan har en viktig roll for att
havda idéer och demokrati och jamstalldhet, vilket &r véarderingar som stdder en utveckling
mot sociala relationer utan vald. Det preventiva arbetet maste “véxa upp” och
folkhalsoperspektivet bli en integrerad del av samhéllets olika sektorer sa som det presenterats
t.ex. i den folkhalsopolitiska rapporten [3]. En viktig uppgift &r ocksa att skapa legitimitet for
att samhallet arbetar med “privata” fragor som vald i nara relationer, vilket ju ar mer
accepterat nér det géaller t.ex. alkoholkonsumtion och — restriktioner.

Slutsats, forslag till atgarder och avslutande kommentarer

Det finns idag inte nagon atgard att foresla som i tidigare studier har visat sig effektiv i det
primarpreventiva arbetet med mans vald mot kvinnor i nara relationer. I den har kvalitativa
studien har vi utforskat tankar, forestéliningar och erfarenheter bland professionella och
politiker. Studien visade att deltagarna i fokusgrupperna menade att tystnad, skam, ojamlikhet
mellan kvinnor och man, kunskapsbrist och avsaknad av professionella verktyg var hinder for
ett forebyggande arbete. Spridning av ansvar, praktiserad standpunkt och professionell
misstrostan var kategorier som beskriver professionellas och beslutsfattares samlade
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erfarenheter av att arbeta med mans vald mot kvinnor och med forebyggande arbete mot att
det uppkommer. Genusordningens olika mekanismer var slutligen en strukturell faktor som
deltagarna lyfte fram som bidragande till att vald uppstar och uppratthalls. Vilka atgarder kan
vidtas for att ga fran ord till handling, som var ett av projektets ursprungliga fragestallningar?

Vi har foljande forslag:

= Utbildning av professionella och beslutsfattare eftersom kunskapsbrist aterkommer
som en problematik. For att na basta effekt bor en sadan utbildning inte bara fokusera
pa fakta utan ocksa pa normbildning och kunskap om implementering d.v.s. hur man
omsatter teori till praktik. En temadag ar inte svaret pa de behov som finns utan
snarare kurser utstrackta over tid for att ge mojlighet till reflektion och inlérning. Mest
idealiskt vore att ocksa parallellt arbeta med implementering pa den egna arbetsplatsen
eller i den egna organisationen.

= Oka kunskapen om preventionens mojligheter pa olika nivaer. Professionella och
beslutsfattare som huvudsakligen arbetar med fragor som ror individer som varit
utsatta for eller anvant vald i nara relationer bor fa mojlighet att komplettera sina
kunskaper i befolkningsinsriktad och primér prevention.

= Fo0lj upp den egna verksamhetens mal och strategier som ett stod till personalens
arbete med det forebyggande arbetet. Detta forslag forutsatter att det finns uttalade mal
och strategier, sd om sadana saknas kan det forsta steget vara att arbeta fram dem.
Ocksa i den delen av arbetet &r tydlighet viktigt. Man behéver en gemensam definition
eller utgangspunkt kring vad man menar med vald i nara relationer. Forebyggande
arbete tar tid och professionella har ofta svart att avsatta tid for sadant arbete eftersom
det I16pande arbetet med stéd och omhéndertagande tar 6ver. Genom att vara tydlig
med mal och strategier och genom en kontinuerlig uppféljning signalerar man att
fragan ar viktigt.

= Epidemiologiska kartlaggningar och uppféljningar av hur vanligt forekommande
problemet ar och av eventuella effekter av forandrade arbetssétt kan vara en bra grund
for att bidra till mindre osakerhet t.ex. kring morkertalet eller kring huruvida atgarder
har effekter. Det finns naturligtvis en rad svarigheter med att genomféra
epidemiologiska kartlaggningar. En mojlighet ar att begransa ett sadant arbete till ett
geografiskt begransat omrade, som dock ar tillrackligt stort for att kunna folja
forandringar.

= Implementering ar ett omrade dar det saknas kunskap och som har stor betydelse for
att forsta hur man gar fran ord till handling pa organisationsniva. Vi menar att det vore
vardefullt att i samverkan med forskarsamhallet utveckla forskningen om
implementering.

= Opinionsbildning i det offentliga och samtal i det privata kring méns vald mot kvinnor
bidrar till att bryta tystnaden kring fenomenet.

= Att integrera genusordningen som en strukturell forklaringsmodell i arbetet med mans
vald mot kvinnor kan ge professionella och beslutsfattare ett stoéd for att minska
privatiseringen av mans vald mot kvinnor i néra relationer och darmed ocksa minska
individualiseringen av skammen férknippad med fenomenet.

= Att lagga fragan pa sitt eget bord och agera med utgangspunkt fran det starker
ansvarstagande inom myndigheter, pa arbetsplatser, i organisationer och pa andra
arenor dar fragan kan komma upp. Ett sadant agerande minskar spridningen av ansvar
och kan pa sikt komma att férandra den praktiserade standpunkten. Inom myndigheter
med Overgripande ansvar kan en strategi att vara att tydligt delegera ut ansvaret for det
forebyggande arbetet om méans vald mot kvinnor i néra relationer till andra
myndigheter och att begara aterkoppling pa hur man bedriver arbetet.
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Uppdraget for arbetet med den har rapporten var mans vald mot kvinnor i néra relationer, som
bidrar till negativa sociala och halsokonsekvenser bland kvinnor. Vi inledde texten i rapporten
med att betona vikten av att fokusera pa strukturella faktorer for att minska ojamlikheten i
halsa. Den har studien har identifierat teman och kategorier, vilka vi hoppas kan fungera som
begrepp i diskussioner kring vad man gor eller inte gor i olika professionella och
beslutsfattande sammanhang. Vi tror mot bakgrund av den har och av tidigare forskning att
professionella och beslutsfattare ar en viktig malgrupp for att fa till stand ett forebyggande
arbete. Inte minst bor ansvaret for att bryta tystnaden pa den regionala och i synnerhet den
lokala nivan lyftas fram. Preventivt arbete maste bedrivas langsiktigt och systematiskt och
planer som laggs upp bor ha ett flerarsperspektiv. Vi hoppas att den hér rapporten inte blir en
hyllvarmare utan att den sprids, lases och diskuteras med férhoppning om att ett
primarpreventivt arbete med mans vald mot kvinnor inkluderas i folkhélsoarbetet.
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