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Det som fortfarande ir aktuellt f6r oss (sedan forra dret) under 2017 dr
KRAV certifiering (niva 1) av vara restauranger. Ny maltidschef Therese
Lindh (f.d. dietist i Marks kommun). Ny upphandling tillsammans med
Boras Stad m.fl. rérande utensilier ddr vi fokuserat mycket pa att minska
plast och gifter.

Genomfort omorganisation i staden och gitt fran tre stadsdelar till
facknimnder. En del inom kosten arbetar mot Grundskoleforvaltningen,
dir forskolan kdper tjinsten kost och lokalvard. Aldreomsorgen ir for sig.
Vi fortsitter vért arbete med att KRAV-certifiera vara kok med malet att
alla ska vara klara férsta halvan av 4r 2017. Under aret kommer vi borja mer
intensivt med matsvinnsarbetet utifrin vir nya handlingsplan f6r minskat
matsvinn. Validering pagar 16pande och 4r i fas att utbilda ytterligare tre
yrkesbedémare.

Livsmedelsupphandlar tillsammans med 6vriga Dalslandskommuner och
Siffle. Gemensamt méte med politiker och tjanstemin den 14/2 for att fa
ett samlat grepp pa vad vi ska satsa pd nir det giller nirproducerat,
ekologiskt, rittvisemirkt mm. Vi bygger en ny férskola med 6 avdelningar
samt tillagningskék. Dir blir det nytinkande nir det géller pedagogiken och
hur avdelningarna dr utformade. Vi gér dven en 6versyn av férskolans
maltider och servicegraden vid frukost och mellanmdl, vi satsar pa mer
vegetarisk matlagning, arbetar vidare med Matilda och satsar pd utbildning i
februari f6r 4 personer. Bemanning och rekrytering dr aktuellt.

Under en tid har vi mitt elatgdngen i nigra utvalda kok. Syftet dr att minska
energidtgingen. Nista steg pd gdng dr att sitta upp en skirm i kéket dir
elatgangen visas “live” och kékspersonalen kan £6lja vad som hinder vid
olika beteenden. Vi har hallit utbildning som vi bendmnder ”Framtidens
mat” tillsammans med maltidsorganisationerna i Vara, Skara och Gétene.
Utbildningen som dr nr tva i f6ljd handlar om hur vi kan laga mat f6r att
uppnd klimatmalen. Nista steg dr praktisk utbildning och mer utbyte mellan
personalen i de olika kommunernas kék. White Guide Junior har ocksa
varit pd besok 1 Centralskolans kék = Restaurang mat och prat. Vill du veta
mer om vad som hinder i Falképings kommun £6lj oss péd: Bloggen
dinmatifalképing.wordpress.com

Instagram: kockenlina samt restaurang_matochprat
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Vi har planer pa att renovera vir matsal pa grundskolan i Uddevalla. Vi
kommer ocksa att se Over vara specialkoster pa alla vara skolor for att se
om vi kan forenkla forfarandet.

Vi jobbar mycket kring hur vi bygger var matsedel, (Angered har gemensam
matsedel for alla vira ca 70 fsk/skolkok) Det ar standigt diskussioner kring
hur styrda medarbetarna i koken ska vara och hur mycket utrymme det ska
finnas att planera matsedel i varje kok. I Géteborg har alla stadsdelar borjat
med GBG-modellen fr o m den 1 januari vilket innebdr att vi miter allt
kokssvinn och serveringssvinn for att i férldngningen kunna minska detta.
Detta projekt rimmar bra med flexibel matsedel dd man pa ett battre sitt
kan ta tillvara pa rester men desto svarare att f6lja lagkrav kring
niringsberiknad matsedel och dven garantera likvirdig service till vara
invanare. Vi ska ha uppstart med en receptgrupp i Angered som ska ansvara
och sikerstilla att vara recept fungerar och ir bra. Vi har dven precis botjat
med att alla mottagningskék bestéller pa komponentniva 1 Webaivo, detta
ir ocksd for att motverka svinn och att man istillet ska kunna bestilla de
mangder som barnen dter utav de olika komponenterna. Vi har utvecklat ett
verktyg for kvalitetssikring av skolmaltiden som nu ska bérja anvindas. En
digital enkit som fylls i vid besék i matsalarna av enhetschefer,
verksamhetsutvecklare eller andra intresserade. AIVO ir ett I6pande stort
fokusomrade.

I Askim-Froélunda-Hégsbo dr idag tva skolrestauranger KRAV-certifierade.
Vi jobbar vidare med att 6ka andelen KRAV-mairkta livsmedel dir och
siktar pa att certifiera ytterligare tva kdk under dret. Tillsammans med
clevhilsa fortydligas rutinen f6r specialkoster for att inféra krav pa
likarintyg och kvalitetssikra hela processen. Inventering av specialkoster
gbrs och foérindringar i utbudet av laktosfri kost kommer att goras.
Gemensamma riktlinjer f6r ’sockerfri” skola och férskola har tagits fram
och kommuniceras via elevhilsa, enhetschefer och rektorer i skola och
torskola. En bemanningsgrupp med fem kockar har anstillts for att ticka
upp vid korttidsfranvaro vilket faller mycket vil ut. Andelen timanstillda
sjunker och vi far vil kinda och vana ersittare vid franvaro. Mycket
utvecklingsarbete for att fi roligare och mer varierad gron mat. Under aret
kommer i G6teborgs stad tvd veckor att vara helt grona pd temat
?Goteborg — Groén och skon stad”. Matsvinn - framf6r allt kékssvinn och
serveringssvinn mats, analyseras och f6ljs upp enligt Géteborgsmodellen
t6r mindre matsvinn. Detta gbrs 1 Aivo dir vi ocksa jobbar med
portionsregistrering och matsedelsplanering,.

Vi arbetar med Géteborgsmodellen. Alla skolor/férskolor miter kokssvinn
och serveringssvinn, skolorna miter ocksa tallrikssvinn. Vi arbetar med
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tekniska menyer 2ger/termin och utifrin den si far vatje koksmistare gora
matsedel. Vi har en skola som ir med i Lirande Héllbara Maltider. Vi ser
ocksa 6ver vira serveringar fOr att se om vi kan hitta ett bittre flode.

Vi driver det framgangsrika arbetet med "Larande Hallbara Maltider"
vidare, fram till dess att kommunfullmiktige fattar beslut om hur arbetet
ska organiseras i staden. Stadsdelen dger arbetet, men vi riktar oss till, och

arbetar i hela staden. Besok girna var hemsida {6t att lira mer om "Lirande
Hallbara Maltider".

I ar har vi bérjat med skarpt lige vad det giller att jobba med
Goteborgsmodellen for att minska matsvinnet. Vi miter kékssvinn,
tallriksvinn samt kantinsvinn och registrerar detta i vért kostdataprogram.
Detta giller £f6r hela Géteborgs stad, det skall bli intressant att £f6lja hur det
ser ut och vad vi kommer fa £or siffror. Mal vad det giller ink6p av
ekologiska varor skall upp till 60 % i ar, (spinnande utmaning). Vi kommer
bétja jobba med jimstilldhet och likabehandlingsplaner, vilket dr en stor
utmaning. Detta dr ndgot som vore intressant att ta upp i nitverket, hur
jobbar andra med jimnstilldhet?

Renovering av ett skolkok till sommaren - evakuering from maj vilket blir
en utmaning for personalen 1 kéket men dven for pedagogerna. 2 st nya
koksmistare anstills under feb. manad till det nya kéket. Bergsjoskolan blir
tillagningskok from mars mdnad - stor hindelse d4 alla vara skolor dr
mottagningskok. Specialkostutbildning i stadsdelen v.7 och har dven
diskutbildning bokad under varterminen. Vi har Tema Friskvard 2017 —
startade i januari med f&reldsning om hilsa och férdelar med motion och
forebyggande trining, samt ett enklare cirkelpass/trining. Fokus- minska
matsvinn. Alla skolor och férskolor miter kékssvinn och serveringssvinn
enligt " Go6teborgs modellen". Matsedeln gar fran terminsvis till 6 veckors
rullande. Tillimpar fortfarande 2 veg, 2 fisk, 1 kétt per vecka.

Ny upphandling pagir och ska vara klar till hsten. I borjan pé dret 2017
har vi haft kraftiga 6kningar pa priser pa livsmedel i samband med
prisjusteringar. Hjo behéver 6ka andelen ekologiskt under dret si det blir
ett mal att arbeta mot. Fér 6vrigt rullar verksamheten pa och inga storre
projekt dr inplanerade.

Vira férskolor arbetar vidare med maltidspedagogiken. Det ser dock vildigt
olika ut, vissa har precis bétjat och vissa har kommit jittelingt, men alla ska
vara med pé tiget nu. Virt projekt om matsvinn gir nu in i fas tva. Fas ett


http://goteborg.se/wps/portal/enhetssida/projekt-larande-hallbara-maltider/!ut/p/z1/04_Sj9CPykssy0xPLMnMz0vMAfIjo8ziTYzcDQy9TAy9DcJCjAwcfTy9nc0tPIzM_Iz1w8EKAgxdHA1NQAo8DN0MHANdzfyDXE0MDHxM9aOI0W-AAhwNnIKMnIwNDNz9jYjTj0dBFIbxyBbpF-SGhoY6KioCAM_lous!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
http://goteborg.se/wps/portal/enhetssida/projekt-larande-hallbara-maltider/!ut/p/z1/04_Sj9CPykssy0xPLMnMz0vMAfIjo8ziTYzcDQy9TAy9DcJCjAwcfTy9nc0tPIzM_Iz1w8EKAgxdHA1NQAo8DN0MHANdzfyDXE0MDHxM9aOI0W-AAhwNnIKMnIwNDNz9jYjTj0dBFIbxyBbpF-SGhoY6KioCAM_lous!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
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handlade mest om virt eget arbete i kéket, fas tva vinder sig till vara gister,
pedagoger och virdpersonal. Arbetet med klimatsmarta maltider fortsitter.
Vi ser 6ver vara kottritter, hur gér vi dem mer klimatvinliga utan att
tumma pé smaken? Vi férséker 6ka andelen vegetariska maltider, sedan
héstterminen har vi t ex ett vegetariskt alternativ i alla vira skolor.

Hir i Karlsborg har det gjorts en kéksutredning, vi ska ga fran centralkék
till tillagningskék pd mindre enheter. Detta ligger just nu hos fastighet £6r
kostnadsberikning.

Ar pa ging med elevenkiter om skolmaten till gymnasielever i de tva
gymnasieskolorna. Funderar kring en omorganisation inne i
skolrestaurangen pa Magnus Abergsgymnasiet. Det 4r dels for floden men
ocksa fOr en bittre arbetsmiljé och effektivitet hos de som arbetar dar. Nir
jag talar med négra andra skolor hor jag att man ockséd funderar pé dela ut
mat eller lata eleverna ta sjilva. Vi funderar ocksd kring det som Marks
kommun kallar £6r ”Flervalsmodellen”. Hur tinker vi kring ex. fldsk,
specialkoster, vegetariskt etc? Ocksa med tanke pa vad det innebir att vara
ett mottagningskok.

I Lidkoping har vi ett antal nybyggnationer pa ging. Vi kommer att ta bort
chokladmjoélken ifran frukosten och vi har en livsmedelsupphandling pa
gang. Vi dr med i ett benchmarking program med E&Y dir vi jimfor vira
kostnader med andra kommuner och det ér alltid ldrorikt och spidnnande att
se hur vi tinker. Vi har natt 34,4% ekologiskt 2016 och nu ska vi hitta sitt
att halla detta mal. Vi har en del vakanta tjinster och dirmed kommer det
att bli ett digert arbete att hitta nya kockar. Vi kommer att satsa mer pé att
lyfta vira kockar, matsedelsarbetet och vi kommer att slippa var nya film
som vi gjort om var kostenhet. Vi har haft Tareq Taylor inne som
inspiratérsforelisare och det blev vildigt uppskattat.

Ser att intresset f6r studiebesdk i kdken Skar och kosten tar glatt emot
eleverna frin alla arskurser. Aven prao i vira kok kommer att ske under
virterminen. Arbetet med att fylla pA med kockar i organisationens mindre
kok fortgar. Bygee av ny forskola med ny matsal/restaurang dr pa gang och
1 planeringsfasen.

Vi ska 6ppna en ny forskola i maj dér vi kommer ha buffé servering for
barnen, det 4r nagot vi jobbar med 6verlag pa vara forskolor - att infora
buffé servering. Vi jobbar ocksa mycket med vira miljémal dér vi
samarbetar med Sotenis och Munkedals kommuner, vi har en gemensam
miljostrateg. De aktuella fragorna 4r just nu sophanteting/sorteringsgrad,
och klimatsmarta maltider. Vi var den forsta kommunen 1 Sverige som blev
MSC certifierad det ér viktigt f6r oss som ar en kustnira kommun.
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Ny livsmedelsupphandling tillsammans med véra nirliggande kommuner
8st, 4r pd gang just nu. Ny organisation genomfdrs from maj dér
kostenheten hamnar under en service avdelning som ligger under
samhillsbyggnadsforvaltningen.

*Arbetet med restaurangjigarna gir in i ny fas, *Mer pengar till skolmat ger
nya moéjligheter med 2 kr paslag per portion, *Satsning pd maltidspedagogik
1 forskolan genom gemensamma tag och *Egenuttag pd gronsaker frin
Dingle under aret.

Vi bygger 3 nya foérskolor och bygger om ett skolkSk. Just nu, staden vixer
snabbt och det byggs mycket. Vi har ett nytt ekologiskt mal pa 35 % som vi
arbetar mot. Under varen arbetar vi med en upphandling av grossist i
samarbete med Goteborg och kranskommunerna. Vi utreder mojligheten
att fa fler dtande i 4k 7-9 utifrdn mitningar 2016. Vi “kembantar” ocksa
vira kok utifrdn ett samarbete med Skolférvaltningen och deras projekt
”Friska milj6er i férskolan”.

Vi jobbar just nu med att planera renoveringen av ett tillagningskék inom
dldreomsorgen i Ell6s. Efter renoveringen kommer detta kék dven att laga
mat till tva férskolor och en nirliggande skola. Vi jobbar pd liknande sitt pa
andra stillen i kommunen och det fungerar bra. I sommar kommer vi ocksé
att byta golven i tvd av védra andra produktionskék och detta kriver att vi
flyttar produktionen till andra kék under tiden. I Orust kommun ligger kost
och lokalvard sammanslaget och vi fortsitter att utveckla vara
kombitjinster som jobbar bide med stidning och i kék. Vi satsar en del pa
utbildning och i paskveckan var 10 av vara kockar i 2 dagar pd ett litet
stenugnsbageri och lirde sig baka surdegsbrod. Milet ar att alla kdk bakar
eget bréd varje dag.

I Partille blir det en halsovecka v. 17 i hela skolan med mat och rorelse i
fokus. I matsalen kommer det att markas vilken som dr ”dagens gronsak”
och ”dagens frukt”.

Vi fortsitter jobba med det ekologiska. Vi har dntligen bérjat med ekologisk
mj6lk och har fatt till en hel del ekologiskt kétt hos var kéttleverantér. Vi
héller dven pa att rita pa ett nytt matsalsfléde dir vi behéver inspiration f6r
att komma vidare!
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Tibro Ny upphandling pigér och ska vara klar till hésten. I botjan pa aret 2017
har vi haft kraftiga 6kningar pa priser pa livsmedel i samband med
prisjusteringar vilket kommer bli en utmaning budgetmissigt under aret.
Kostpolicy f6r kommunens méltidsverksamhet ska beslutas under varen.
Personalfrigor och bemanning kommer att bli aktuellt dd nya enheter
Oppnas eller utékas. Ny férskola byggs och kok ska tas 1 bruk under hésten
17. Vegetariska utbudet ska utdkas, samt inféras alternativritter inom alla
skolor.

Tidaholm Vi fortsitter med vart mal att 6ka andelen Svenska kott och
charkprodukter, med ekologiskt samt minska andelen kott. Vi ska ocksd
forsoka gora inkGpen av rivaror efter sisong. Sedan ska vi botja arbeta mer
med matsvinn vilket inte alla kék i var kommun gér annu. Har dven borjat
arbeta med en ny riktlinje f6r férskolorna efter de nya rekommendationerna
fran Livsmedelsverket. Intresserade av att botja arbeta med lunchlektioner.

Tranemo Fortsitter att ha tva alternativ i alla skolor, samt specialkost. Vi kommer att
bygga om 2 férskolor under varen som ska vara firdiga till hostterminens
start. Fortsitter vart arbete med att kopa in sa mycket ekologiskt som vi
kan. Vart mal i kommunen ér 35% och det tror vi att vi ska uppna. Vi
forsoker att baka mer brod i forskolor och skolor, det ska vara hembakat till
soppserveringen. Vi har som fokus att arbeta mer med dldreomsorgen i dr,
dir vi f6r in en ny méltidsordning med start i mars.

Trollhdttan Vi star infdr en stérre satsning gillande maltiden i staden, dér vi ska skapa
en ny férvaltning som innefattar maltid, lokalvard samt produktion &
service. Rekryterar en enhetschef i detta nu, samt kommer att rekrytera en
torvaltningschef inom kort. Vi samlar alltsa kéken inom skola, f6rskola,
dldreomsorg samt stadshuskillaren under en och samma organisation. En
annan rolig nyhet 4r att en av vara férskolor, Lillegardens férskola var med
som semifinalist i Arla Guldko — bidsta matglidjeforskola. Staden vixer
vilket resulterar i att vi projekterar och bygger flera férskolor samt en
nyproduktion av Sylteskolan. Minga byggprojekt som ett roligt inslag i
vardagen.

Toreboda Toreboda arbetar med ”godare mat”. Med detta menas det att vi har
genomfért en enkitundersékning bland eleverna i drskurs 3, 6 0 9. Vi ska
arbeta med resultatet. Har tillsatt en kock som har i uppdrag att hilla i detta
jaimsides med ordinarie kockarbete. Kocken o kostchefen jobbar ihop. Vi
har gjort om kostorganisationen ndgot, innebdr att jag som kostchef har 3
teamledare under mig som har personal o ekonomiansvar fér resp. omride.
Vi har ocksa férdelat visst ekonomiansvar till resp. kok/mottagningskok.
Fakturor skots av resp kok/mottagningskok. Allt detta for att fi bittre koll
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pa sitt eget ansvaromrade. Kok/mottagningskok redovisar dill resp.
teamledare och dem i sin tur redovisar till kostchefen. Kostchefen har mer
overgripande ansvar, skoter livsmedelsupphandling o séker nya vigar att gd.

Vir kostenhet byter namn till Maltidsservice, en gemensam grund fér gamla
och nya enheter. Kép & Silj samarbetsavtal med tillhérande
grinsdragningar mellan Maltidsservice och bestillare slutfors (Aldreomsorg,
Gymnasieskola, Grundskola och Férskola) f6r att fungera fullt ut 2018.
Hallbara maltider i fokus och 6kat samarbete med nirliggande kommuner.
Stort hilsoprojekt f6r bade kropp och knopp med fokus pa kunskap,
stresshantering och gemensamma aktiviteter f6r medarbetare med
milsittning att bli gladare, starkare och friskare.

Digitalisering: Alla maltider och tjidnster bestills digitalt (Matilda) och
dirmed fir vi noggrannare produktionsundetlag, mindre handpdldggning,
bittre upptoljning och fakturaunderlag. Avvikelsehantering som E-tjdnst.
Ritt mat 1 ritt mangd ger mindre svinn, sdkrare och transparent
verksamhet. Planerna sjositts tidigt pa terminen. Betalningslésning med
”tag” fOr personalmaltider med kostavdrag samt eventuellt f6r
gymnasieelever

Vi fokuserar pa att Minska matsvinnet, Baka eget bréd, Junibackens
torskola ska byggas om till tillagningskék och att K6k och matsal ska
byggas om i Hokerums skola.

I Vargarda har vi avslutat ett matsvinnsprojekt som vi hade 1 hdstas
tillsammans med miljéstrateg och folkhilsoplanerare. Nu ska vi ut och
servera VIP lunch till den skola som var ”bist”. Vi ska inom ndgra ar bygga
en ny centrumskola och ett nytt tillagningskoék pa landsbygden, det bérjar vi
projektera fér snart. Ny upphandling av livsmedel 4r delvis klar, resterande
torfragningar dr pa vig ut. Helt klara med den i september.

Hir 1 Vinersborg har kbken och personal inom férskolorna dndrat
tillh6righet och lyder under kostenheten fran 1 januari. Vi har precis borjat
bygga ett nytt kok pa Mariedalsskolan. Dir dr det idag ett mottagningskdk
och det nya koket blir ett produktionskok. Ca 500 elever gir pa skolan och
vi hoppas det ska bli ett lyft.

Livsmedelsupphandlar tillsammans med 6vriga Dalslandskommuner och
Siffle. Gemensamt méte med politiker och tjanstemin den 14/2 for att fa
ett samlat grepp pa vad vi ska satsa pa nir det giller nirproducerat,
ekologiskt, rittvisemirkt mm. Utvecklar bestillning av maltider i webhandel
till AO avdelningar, har utbildat 4 medarbetare i kostdatasystemet Matilda.
Planerar for flervalsmodell pa gymnasiet from hésttermin. Rekrytering av
kock och maltidspersonal. Systematiskt arbetsmiljéarbete.

Vi skall starta upp ett projekt for att vidareutveckla vart kostdataprogram.



