Malbeskrivning for utbildningen
Innovation och teknik

Syfte

Att starka Sahlgrenska Universitetssjukhusets formaga att initiera, driva och
leda innovation i den kliniska vardagen genom att ge legitimerade
vardmedarbetare kunskap, verktyg och natverk for att omsétta behov och
idéer till hdllbara nytdnkande forbattringar - i linje med SU:s mal att vara
Europas ledande universitetssjukhus 2032.

Efter utbildningen forvantas deltagaren kunna verka p& minst nivd 1 - "Ny i
rollen” — enligt Sahlgrenskas Utvecklingsmatris Innovation. Det innebar att
deltagaren kan genomféra avgransade innovationsaktiviteter, bidra till
portfoljarbete och strategiarbete pd verksamhetsniv3, tilldmpa grundldggande
metoder, samverka med interna och externa aktérer inom géallande ramar
samt bidra till en innovationsframjande kultur.

o
Mal
M3l for genomfdrd utbildning beskrivs nedan.

1. Férmaga att initiera och driva innovationsarbete

¢ Kunna identifiera behov, problem och mdjligheter i den kliniska
vardagen.

e Sjalvstandigt kunna starta, leda och
genomféra mindre innovationsprojekt, frén behovsinventering till
test/inférande i samverkan med kollegor och relevanta stédfunktioner.

e Tillampa metoder och verktyg fér innovationsarbete, som till exempel
grundldggande tjanstedesign, forstaelse fér VGR:s innovationsprocess
samt strukturerat arbeta utifran klassisk eller agil projektledning.

e God kdannedom kring att séka medel fér att bedriva innovationsarbete,
b&de inom VGR och externt.
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2. Okad kompetens inom innovationsledning

e Bidra till kunskapshdjning inom innovation i verksamheten och
sjukhuset i stort.

e Utvardera, planera och foresla atgarder for att méata och stéarka
verksamhetens innovationsférmaga.

3. Fordjupad teknisk forstdelse

e F3inblick i relevanta teknikomraden som till exempel
Al/maskininlarning, sensorteknik, programmering och 3Dprintning.

e F3 konkreta exempel pa hur teknikomrdden kan anvéndas i varden.
4. Starkt formaga till tvarprofessionellt samarbete

e Samarbeta med olika vardprofessioner och externa aktérer som
akademi och naringsliv.

e Kunna fungera som en brygga mellan medicinska och tekniska
kompetenser.

e Kunskap om vilka stédfunktioner som finns inom VGR.
5. Utvecklat personligt och organisatoriskt ledarskap

o Starkt sjalvledarskap och formaga att leda en grupp i osékerhet och
forandring.

e Kunna bidra till trygga team och innovativ kultur i den kliniska
vardagen.

6. Stodja sjukhusets strategiska utveckling

e Efter utbildningen fungera som en resurs och katalysator foér
innovationsarbete pa bdde klinik- och sjukhusniva.

 Bidra till Sahlgrenska Universitetssjukhusets 18ngsiktiga mal att vara
Europas ledande universitetssjukhus 2032

Chefens roll

Chefen forvantas aktivt mdéjliggéra att deltagaren kan tillampa sina nya
fardigheter i klinisk vardag.
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