INNOVATION OCH TEKNIK

Innovation och teknik

Sahlgrenska Universitetssjukhuset har som mal att vara Europas ledande
universitetssjukhus 2032. Att ta varden dit ar ett gemensamhetsarbete. Vi som
arbetar pa sjukhuset behover samarbeta nidra med patienter, akademin och
nadringslivet. Genom forskning, utbildning och innovation skapar vi
forutsdttningar for hog kvalitet, god tillgdnglighet och patientsédkerhet - i ett
sammanhallet hilso- och sjukvardssystem.

For dig som ar medarbetare pd Sahlgrenska Universitetssjukhuset med ett legitimerat
vardyrke finns sedan flera &r utbildningen Innovation och Teknik. Fran och med 2026
erbjuds utbildningen i ett sammanslaget program dar alla vardyrken méts; lékare,
barnmorskor, sjukskéterskor, fysioterapeuter, biomedicinsk analytiker med flera.

Utbildningen riktar sig till dig som &r nyfiken pa att utforska de utmaningar som vi
tillsammans behéver ta oss an for att driva vaden framat och kunna méta framtiden.
Innovation och teknik ger dig kunskap, praktisk traning och natverk som starker din
kompetens inom innovationsledning. Detta ar ett vardefullt bidrag till Sahlgrenska
Universitetssjukhusets mal att bli Europas ledande universitetssjukhus.

Till dig som &r chef pa Sahlgrenska Universitetssjukhuset finns méjlighet att erbjuda dina
medarbetare en utbildning som kommer ge dig och din ledningsgrupp kompetens inom
innovation. Det ar en nyckelinvestering for att ni ska kunna ta tillvara och omsétta idéer
till konkreta resultat, driva férnyelse och férandring i ovisshet och kunna méta framtidens
behov.
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Syfte och mal

Genom utbildningen férvarvas kunskap, fardigheter och praktiska verktyg fér att
initiera, driva och leda innovationsarbete inom offentlig halso- och sjukvard.
Utbildningen utgar fran vardens behov och utmaningar fér att paverka och
utveckla den kliniska vardagen i riktning mot en mer behovsstyrd, hallbar och
effektiv vard.

Deltagarna ges 6kad teknisk kunskap samt och férstaelse i vad som kravs for
framgangsrik utveckling, implementering och férvaltning av innovationer i héalso-
och sjukvarden. Innovationsarbete kan leda till implementerade medicintekniska
I6sningar, digitala tjanster, nya eller forbattrade processer, arbetssatt samt
organisatoriska lésningar.

En central del av programmet &r tvarprofessionell samverkan, badde inom varden
och i samarbete med externa aktdérer sdsom akademi och naringsliv. Chalmers
tekniska hogskola medverkar i flera kursmoment, vilket starker deltagarnas
formaga att fungera som en brygga mellan medicinska och tekniska
specialiteter. Under utbildningen kommer deltagarna tillsammans med
Chalmersstudenter att medverka i en kurs i “Needfinding” med
utbildningsupplagg som utvecklats av Stanford University.

Efter avslutad utbildning férvantas deltagarna fungera som drivande och
stddjande resurser for innovationsarbete i sina verksamheter och pa sjukhuset i
stort. BAde genom egen kunskap och erfarenhet samt genom férstaelse och
kannedom om det natverk och stédfunktioner som Vastra Goétalandsregionen
med omvarld erbjuder. Programmet bidrar darmed bade till
kompetensforsorjning och till uppbyggnaden av ett 1angsiktigt natverk av
nyckelpersoner for innovation och teknik inom Vastra Gétalandsregionen.

Malgrupp

For forsta gangen genomfors utbildningen gemensamt foér samtliga legitimerade
vardyrken p& Sahlgrenska Universitetssjukhuset. Ar du sjukskdterska, BMA,
arbetsterapeut, fysioterapeut, lakare eller har en annan legitimerad
vardprofession ar du valkommen med din ansékan. Vi stravar efter en grupp
med bred representation av olika legitimerade vardprofessioner, i syfte att skapa
mangfald och stirka det gemensamma larandet.

For att ha en trygg och stabil yrkesgrund forvantas du ha arbetat minst tva ar i
din profession. For dig som ar ST-lakare finns mdjlighet till specialistlén efter
motsvarande fem ars ST, i den omfattning som programmet férlanger din ST-tid.

Sahlgrenska Universitetssjukhuset Sida 2 av 4



Programupplagg

Programmet |6per under tva terminer, parallellt
med ordinarie klinisk tjdnstgéring varifran 16n
utbetalas under programtiden. Omfattningen
utgdr 20% av en heltidsanstallning, med 4
kursveckor pa hésten och 5 kursveckor under
varen.

Amnesomraden som berérs &r bland annat
innovationsledning, tjanstedesign, projektledning,
finansiering av innovation, forandringsledning och
ledarskap. Ett flertal teknikomrdden kommer att

berodras, till exempel artificiell Kursveckor och moment
intelligens/maskininlarning, programmering, 3D-

printning och sensorteknik. Programmet bidrar Utbildningen ar upplevelsebaserad och
ocksa till personlig utveckling genom att kombinerar teoretiska foreldsningar med
deltagarna far arbeta med frdgor som praktiska 6vningar som till exempel
sjalvledarskap, trygga team och att leda genom 6vningar med verklighetsnara case,
forandring. Dessa kunskaper tillsammans syftar relfektioner och simuleringar.

till att starka férmagan att driva innovations- och

forbattringsarbeten i klinisk miljo.

Planerade veckor for hosten 2026:
v.36, v.39, v.43, v.50.

Planerade veckor for varen 2027:
v.4, v.8, v.11, v.15, v.20

Vi forvantar oss att bade kursdeltagaren och
dennes chef visar engagemang, nyfikenhet och
en vilja att utveckla varden pa Sahlgrenska
Universitetssjukhuset. For att utbildningen
verkligen ska gora skillnad i vardagen behéver

chefens stdd vara mer an ett godkannande. Vi Kursveckorna har obligatorisk

onskar ett aktivt engagemang och att chefen fysisk narvaro.

deltar i tva till tre utvalda kursmoment Tank p3 att meddela din schemaldggare
tillsammans med kursdeltagaren. Det skapar en redan nar du séker programmet.

gemensam forstaelse och ger battre
forutsattningar for att nya arbetssatt ska kunna
vaxa fram och landa i verksamheten.

Ansvariga for utbildningen

Kursledning

Kursledningen ar sammansatt for att ge en gemensam bred kunskapsbas. Den
representerar klinisk erfarenhet och kompetens inom innovation- och projektledning samt
tjanstedesign. Samtliga kursledare arbetar idag pa Innovationsplattformen.
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Styrgrupp

Lina Strand Backman Innovationschef,
Innovationsplattformen VGR

Diana Swolin Eide FoUU-chef, Professor avd. for Pediatrik,
Sahlgrenska Universitetssjukhuset
Asa Sand Omradeschef omrade 3,
Sahlgrenska Universitetssjukhuset
Cecilia Hahn Berg Life Science strateg,

Sahlgrenska Universitetssjukhuset
Catharina Tennerhed Sektionsledare ST-kansliet,

Sahlgrenska Universitetssjukhuset

Larare och pedagogiskt stéd fér utbildningen
Helena Andreasson Overgripande ansvarig fér programmet

Innovationsledare, Innovationsplattformen

VGR

Specialistldkare anestesi och intensivvard

Kursavgift

Utbildningen ar avgiftsfri. Anmalan ar bindande. Lon och eventuella resor
for deltagare betalas av respektive verksamhetsomrade.

Ansokan

Ansodkan sker elektroniskt. En bekréftelse och en kopia p& din inskickade
ansokan skickas till din e-postadress. I anmalningsformularet skall
godkdnnande samt en rekommendation fran din chef framga.

Vi lagger stor vikt vid personlig lamplighet och tidigare erfarenheter.
Dessutom ar din nyfikenhet, proaktiva installning och engagemang centralt
vid vart urval. Du ska tycka om att arbeta tillsammans med andra.
Programmet utformas delvis av deltagarna och darfor ar det nédvandigt att
du ar flexibel och tar ansvar for ditt deltagande i programmet. Lagg darfor
lite extra vikt vid det personliga brevet i ansékan.

Ansokningsperiod: 26 januari - 1 mars 2026
Besked om ansdkan meddelas under vecka 15.

Till ansékningsformularet

Fragor om ansokan eller programmet?
Valkommen att kontakta oss pa innovationochteknik@vgregion.se.

Valkommen med din ansokan!

Kursledningen for innovation och teknik
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https://vgregion.esmaker.net/s.aspx?id=e2899d934523

