Utbildning
Inom

Innovation och
teknik

Héalso- och sjukvarden star infor stora utmaningar. Befolkningen blir dldre
samtidigt som antalet medarbetare i vdrden minskar. Det dr en svar ekvation att
fa ihop nar forvantningarna pa en fortsatt utveckling och hogre ambitionsniva
okar. Samtidigt forandrar innovation och ny teknik samhallet i snabb takt. Har
finns en enorm potential ocksa for hdlso- och sjukvarden att folja med. Genom
att starka formagan till innovation kan vi moéta framtidens behov. For att lyckas
krdvs ett ndra samarbete mellan varden, patienter, akademi och naringsliv. Ny
teknik och nya arbetssidtt behover utformas utifran bade patienternas och
vardens behov.

Utbildningen Innovation och teknik védnder sig till dig som vill férstd och utveckla de delar
som kravs fér en mer hallbar vard dar patienten far en god, ndra och samordnad vard. Du
far kunskap, praktisk tréning och ett vardefullt natverk som stérker din
innovationsférmaga. Fér dig som vill vara med och forma framtidens halso- och sjukvard
ar detta ett sjalvklart nasta steg.

Till dig som &r chef finns har en mdjlighet att erbjuda dina medarbetare en utbildning som
starker bade dig, din ledningsgrupp och verksamhetens kompetens inom innovation. Det
ar en nyckelinvestering for att ni ska kunna ta tillvara och omsatta idéer till konkreta
resultat, driva fornyelse och forandring i ovisshet och kunna méta framtidens behov.

Frén och med hésten 2026 erbjuds denna unika utbildning fér medarbetare i
Regionhdlsan, Narhalsan och privata vardgivare inom vardvalen.



Syfte och mal

Genom utbildningen férvarvas kunskap, fardigheter och praktiska verktyg for att
initiera, driva och leda innovationsarbete inom halso- och sjukvarden.
Utbildningen utgar fran vardens behov och utmaningar fér att paverka och
utveckla den kliniska vardagen i riktning mot en mer behovsstyrd, hallbar och
effektiv vard.

Deltagarna ges 6kad teknisk kunskap samt forstdelse i vad som kréavs for
framgangsrik utveckling, implementering och férvaltning av innovationer i héalso-
och sjukvarden. Innovationsarbete kan leda till implementerade medicintekniska
I6sningar, digitala tjanster, nya eller forbattrade processer, arbetssatt samt
organisatoriska lI6sningar.

En central del av programmet &r tvarprofessionell samverkan, bade inom halso-
och sjukvarden och i samarbete med exempelvis kommun, akademi och
naringsliv.

Efter avslutad utbildning férvantas deltagarna fungera som drivande och
stodjande resurser fér innovationsarbete i sina verksamheter. Bdde genom egen
kunskap och erfarenhet samt genom férstaelse och kdnnedom om det natverk
och stodfunktioner som Vastra Gétalandsregionen med omvarld erbjuder.
Utbildningen bidrar darmed bade till kompetensférsérjning och till uppbyggnaden
av ett 18ngsiktigt natverk av nyckelpersoner fér innovation och teknik inom
Vastra Gotalandsregionen.

Malgrupp

Utbildningen erbjuds for samtliga vdrdnéra yrken inom Regionhélsan, Narhalsan
och privata vardgivare inom vardvalen. Vi strévar efter en grupp med bred
representation av olika professioner, i syfte att skapa mangfald och stérka det
gemensamma larandet.

Fér att ha en trygg och stabil yrkesgrund férvéntas du ha arbetat minst tva ar i
din profession.



Utbildningsupplagg

Utbildningen 16per under tva terminer parallellt
med ordinarie tjanstgdring. Omfattningen utgor
20% av en heltidsanstallning, med fyra
kursveckor under hésten och fem kursveckor
under varen.

Amnesomraden som berérs &r bland annat
innovationsledning, tjanstedesign,
projektledning, finansiering av innovation,
forandringsledning och ledarskap samt ett flertal
teknikomraden till exempel artificiell
intelligens/maskininlarning och sensorteknik.
Utbildningen bidrar ocksa till personlig utveckling
genom att deltagarna far arbeta med fragor som
sjalvledarskap, trygga team och att leda genom
forandring. Dessa kunskaper tillsammans syftar
till att starka formagan att driva innovations- och
forbattringsarbeten i varden.

Kursveckor och moment

Utbildningen ar upplevelsebaserad och
kombinerar teoretiska foreldsningar med
praktiska moment, sdsom arbete med
verklighetsnara case, reflektioner och
simulering.

Planerade veckor for hosten 2026:
v.36, v.39, v.43, v.50.

Planerade veckor for varen 2027:
v.4, v.8, v.11, v.15, v.20

Bade kursdeltagaren och dennes chef férvantas
visa engagemang, nyfikenhet och en vilja att
utveckla varden. For att utbildningen ska géra
verklig skillnad i vardagen behdver chefens stéd
vara mer an ett formellt godkannande. Det kravs
ett aktivt engagemang, dar chefen deltar i tva till
tre utvalda kursmoment tillsammans med
deltagaren. P8 s3 satt skapas en gemensam
forstaelse och battre forutsattningar for att nya
arbetssatt ska kunna véxa fram och fa faste i

Kursveckorna har obligatorisk

fysisk narvaro.

Tank pa att meddela din schemalaggare
sa tidigt som méjligt nar du anséker.
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Kursavgift

Utbildningen ar avgiftsfri och anmadlan ar bindande. L6n och eventuella
resor for deltagare betalas av respektive verksamhet.

Ansokan

Ansokan sker elektroniskt. Efter inskickad ansékan skickas en forfragan till
din chef som ska godkanna ansdkan samt skriva en rekommendation.

Vi faster stor vikt vid personlig lamplighet och relevanta erfarenheter. Din
nyfikenhet, proaktiva installning och ditt engagemang ar viktiga delar i
urvalsprocessen. Du behdver trivas med att samarbeta och vara beredd att
bidra aktivt. Eftersom utbildningen delvis formas av deltagarna ar det viktigt
att du ar flexibel och tar ansvar for ditt deltagande. Lagg garna lite extra
omsorg pa ditt personliga brev, det hjélper oss att forsta vem du &r och vad
du vill bidra med.

Utbildningen har 10 platser, i urvalsprocessen kommer avstamning med
sbkande att ske i form av kortare teamsmaoten.

Ansodkningsperiod: 9 februari - 1 april 2026
Besked om ansdkan meddelas under april.
Till ansdkan

Fragor om ansdkan eller programmet?
Valkommen att kontakta oss pa utbildningarkit@vgregion.se

Valkommen med din ansokan!

Ansvariga for utbildningen

Kursledningen ar sammansatt for att ge en gemensam bred kunskapsbas.
Den representerar klinisk erfarenhet och kompetens inom innovation- och
projektledning samt tjanstedesign. Samtliga kursledare arbetar idag pa
Innovationsplattformen.

Utbildningen ar en del av projektet Kunskapshdjning i innovation och
teknik i vdrden, som medfinansieras av Europeiska Socialfonden, ESF.
Som del i projektet kommer deltagarna att vara med i utvardering och
viss utformning av utbildningen.

Las mer om projektet har: Kunskapshdjning i innovation och teknik i
varden

Ml Medfinansieras av Y‘V VASTRA
BN Europeiska unionen v GOTALANDSREGIONEN
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https://vgregion.esmaker.net/s.aspx?id=ef8836981923
mailto:utbildningarkit@vgregion.se
https://www.vgregion.se/ov/innovationsplattformen/varden/innovationsprojekt/kunskapshojning-innovation-och-teknik-europeiska-socialfonden-efs/
https://www.vgregion.se/ov/innovationsplattformen/varden/innovationsprojekt/kunskapshojning-innovation-och-teknik-europeiska-socialfonden-efs/

