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103 formageskapande

Nar utbildning (larare och studenter), entreprendrer och yrkesgrupper fran myndigheter och sociala organisationer vill hitta
[6sningar tillsammans for regionens utmaningar maste alla intressenter titta pa vad som behdver gbras inom egen
organisation (stdd) for att arbetsmetoden ska lyckas. Det innebar att man forst maste kartldgga den egna situationen och hur
den ser ut i dagslaget (formagor, utbildningsmal etc.). Efter det kan man ta fram en egen malsattning och sedan ta fram en
gemensam agenda med dvriga partner.

Men innan vi borjar évningen ar det nddvandigt att alla aktdrer som vill vara en del av nétverket har en viss instéllning och
engagemang

e var Oppen och transparent

e hallafast vid avtal

e informera varandra i tid och regelbundet

e utvardera och reflektera dver om processen gar at ratt hall
e taansvar

Endast da kan gemensamma projekt inféras om de passar in i de delade malsattningarna. For att se till att alla parter har de
resurser som kravs ar det onskvart med ett gemensamt formageskapande. Det avser ge information il
utbildningsinstitutionerna om kunskap och formagor som larare och studenter har, tidsinvesteringar, ekonomi och
anlaggningar.

Nedanstaende steg ska f6ljas for att bygga upp formaga for utbildningsinstitutioner sa att de kan ingd som huvudpartner i
regionala natverk for larande.

STEG 1 Ta fram en lista pa tillgangliga tjanstepaket

STEG 2 Faststéll startlaget for hela processen

STEG 3 Faststall de langsiktiga malen

STEG 4 Gor en 6verenskommelse med dina partner

STEG 5 Planera skolans dvergang stegvis mot slutmalet
STEG 6 Gor ett flodesschema for det partnerskap du vill inga i

Stegen stods av atgarden att ta fram en tjansteportfdlj. Efter att man analyserat nuvarande och 6nskade tjansteportfdlier och
beaktat resultaten fran tidigare intellektuella arbetet tas ett flodesschema fram som forklarar arbetsflodet och nétverkets
struktur.

Utveckla en tjansteportfol]

Nar man utvecklar serviceportfoljen &r det viktigt att tinka pa lampliga ekonomiska instrument. Tabell 1 visar en dversikt dver
mojliga tjanster. Om en tjanst ar tillgénglig eller 6nskad levereras en bedémning av nuvarande och onskad kvalitet pa
tidnsten pa en skala fran 1 till 10, dar 1 &r lagst och 10 &r hdgst. Med hjélp av tabellen kan méjliga brister tydliggoras.
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Tabell 1 dversikt 6ver mdjliga tjanster

Present

Desired

Arbetspool: tillrackligt med kvalificerad
personal/personal

Jalinget att erbjuda

Kvalitetsbedémning

Jafinget att erbjuda

Kvalitetsbeddmning

Tillfallig arbteskraft

Jalinget att erbjuda

Kvalitetsbedémning

Jalinget att erbjuda

Kvalitetsbeddmning

Problemldsningsformaga

Jalinget att erbjuda

Kvalitetsbedémning

Jafinget att erbjuda

Kvalitetsbeddmning

Tain ny kunskap

Jalinget att erbjuda

Kvalitetsbedémning

Jafinget att erbjuda

Kvalitetsbedémning

Underlatta for larande natverk

Jalinget att erbjuda

Kvalitetsbedémning

Jafinget att erbjuda

Kvalitetsbedémning

Extra utbildning/traning

Jalinget att erbjuda

Kvalitetsbedémning

Jafinget att erbjuda

Kvalitetsbedémning

Nivahojande utbildning/traning

Jalinget att erbjuda

Kvalitetsbeddémning

Jalinget att erbjuda

Kvalitetsbedémning

Omutbildning

Jalinget att erbjuda

Kvalitetsbeddémning

Jalinget att erbjuda

Kvalitetsbedémning
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