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Utmaningar som
kraver innovation

Vi sdker regioner och kommuner som vill initiera forskningsprojekt inom sin verksamhet for utveckling av
personcentrerad, proaktiv vard, exempelvis genom informationsdriven vard eller ssmproducerad vardutveckling.

Just nu sker utveckling inom den regionala och kommunala sjukvarden kring God och néra vard och for 6kad
patientmedverkan. En forutsdttning for denna utveckling ar ett ndra samarbete mellan forskning och utveckling
inom akademin, ndringsliv och offentlig sektor. Forskarskolan i Halsoinnovation nar alla tre av dessa parter.

Den anstdllde doktoranden har méjlighet att utfora projektet i organisationen och samtidigt genomga en forska-
rutbildning vid ndgot av de medverkande larosdtena. Detta innebar kontinuerlig kompetensutveckling, natverks-
utveckling och dkad forskningsfdrankring i den egna verksamheten bade pa kort och lang sikt.

Inriktningen informationsdriven vard fokuserar pa att dka anvandningen av data inom hélso- och sjukvard, for att
stddja informerat beslutsfattande ndr det géller prioriteringar kring administration och vardprioriteringar. Sampro-
ducerad vardutveckling fokuserar pa att forbéttra kapaciteten att implementera och anta nya I&sningar inom sjuk-
varden for att uppna en mer personcentrerad vard med hdgre kvalitet och mer optimal anvandning av resurser.

Forskarskola Utveckling inom
bt st o0 ot flera omraden

fokusomrdde. Forskarskolan har méjlighet att 6ppna upp

for doktorander fran offentlig verksamhet. Utbildningen fokuserar pi tre huvudomraden inom
inrikeningen personcentrerad proaktiv vard.

Syftet 4r att erbjuda utbildning i nira anknytning till paga-
ende utvecklingsarbete inom verksamheten och som > Mojliggorande teknologier

tillgodoser organisationens behov av spetskompetens Al-teknologi, system och datainfrastrukeur samt digitala

och stirker dess konkurrenskraft.
tjinster.

» Hiilso- och sjukvardsforbittringar

Forskarutbildningen, som genomférs vid nigot av de
Forbittringsarbete i komplexa system, affirsmodeller,

medverkande lirositena, erbjuder kontinuerlig kompetens-
utveckling, ett brett nitverk och okad forskningsforankring samproduktion, etik, informationssikerhet och integritet.
i den egna verksamheten bade pa kort och lang sikt. Effekter av implementering

» Effekcutvirdering och virdeskapande, hilsockonomi

samt digitaliseringens paverkan pa individer och grupper.



Sa fungerar det

Forskarskolans utbildning rikrar sig till yrkesverksamma
och pagar i fem ar. Det motsvarar 80 procents arbete
med projekt och forskarstudier och leder till doktors-
examen inom den valda inriktningen.

Deltagarna bor ha minst tre ars arbetslivserfarenhet, vara
anstillda i organisationen och ha ritt behorighet. Det
senare innebir vanligtvis att personen har en magister
eller masterexamen med limplig inriktning, men dven
motsvarande kompetens kan bedémas som tillricklig.

Finansiering och
ataganden

p Grundidén ir att forskarskolan finansieras av
arbetsgivaren, lirositena och KK-stiftelsen.

P Lirositena ansvarar fér administration, kursutveckling,
seminarier, examination och akademisk handledning.

P Arbetsgivaren ansvarar for doktorandens anstillning
och l6n.

P Arbetsgivaren ska ocksa se till att doktoranden kan
avsitta den tid som behovs for att genomféra utbild-
ningen, ge ritt férutsittningar till verksamhetens
handledare, delta i projektets referensgrupp och f6lja
utbildningen tillsammans med forskarskolan.

Roster fran organisationer
som deltagit i liknande
forskarskolor

— For oss var det ett val av att antingen ta in dyra konsulter eller
satsa pd denna lésning. Detta blev ett bittre och billigare alternativ
och vi fick hjilp att nysta i komplexiteten av vir mycket visionira
fraga. Samarbetet med Hogskolan har gett ringar pd vattnet: den har
lett till fler relevanta projekt, vi har utvidgad var egen horisont och
vi mirker att samarbetet har 6kat var attraktivitet som arbetsgivare.

Alexander Orm’ng. Avdelningschef Niitinnehavaren, Hem

— Foretagsforskarskolan har betytt att var verksamhet har fict en
ovirderlig resurs som arbetar langsiktigt och som bara ska fokusera
pa att hitta nya l6sningar. Att ha en anstélld som inte dr kopplat till
kravet att behéva f3 in intikter och finansiering ér ovirderligt. Var
doktorands projekt har resulterat i att vi kunnat integrera ett nytt
arbetssitt och har hittat nya besparingar

Soren Stakemann, Director Products and Solutions Management
Surgical Workflows & Infection Control, Integrated Workflow
Solutions, Getinge AB




Forskarskolans mal

Nationell satsning pa omradet personlig proaktiv vard.
Nara samverkan mellan féretag, regioner, kommuner och akademi.

Synergier mellan flera féretag, larosdten, regionerodh kommuner:

Nya forskare for starkt framtida konkurrenskraft.
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Etablera ndtverk av doktorander som blir framtida nyckelpersoner for
samverkan mellan naringsliv, Halso- och sjukvardsverksamhet och
akademi i Sverige.

KK:stiftelsen

Ansdkan kommer skrivas t$

Ar du intresserad eller vill veta mer, kontakta

Anna Maria Martensson

Samverkanskoordinator Hilsoinnovation vid Hogskolan i Halmstad
e-post: anna_maria.martensson@hh.se, Tel nr: 0729-77 37 21.
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