Att skriva en
kulturplan i1 6 steg




Steg 1

Beskriv ramarna for arbetet

| detta forsta steg beskrivs ramarna for processen med att
ta fram en plan, inte ramarna for sjalva kulturverksamheten.

Varfér ska ni ha en plan?
Vilka ska kanna till denna plan och varfér?

Vilken sorts kultur avses? Vad ar kultur och vad ingar
i begreppet? (Konstarter, amatorkultur, professionell
kultur, eget skapande, biograf, hemsl6jd, bibliotek,
kulturarv och kulturmiljé, offentlig konst, med mera)

Stall kulturen i relation till kommunens évergripande
vision och andra styrdokument. Hur kopplar de an till
varandra? Vad menas med en plan till skillnad fran

program, strategi eller policy? i\beropa de dvergripande dokument som

kulturpolitiken vilar pa - till exempel FN:s
barnkonvention, laroplanerna och de nationella
och regionala kulturpolitiska malen.

Kulturfrdgorna kan vara en angelagenhet
for fler an de formellt kulturansvariga. Sjalva

o ) ) processen att ta fram kulturplanen kan vara en
Vilka i kommunen ska ingd i framtagandet av planen?

Politiker? Tjanstepersoner fran olika férvaltningar?
Las igenom alla steg innan ni organiserar er.

chans att aktualisera kulturfrdgorna i kommunen
och skapa engagemang hos saval civilsamhallet
som andra kommunala férvaltningar. Om manga
har varit delaktiga i processen behdéver ni lagga
mindre moda pa att i efterhand férankra den
férdiga planen.

Om fritidspolitiker ska delta, finns det en budget som
tacker inkomstbortfall for insatser under arbetstid?

Vill ni att barn och unga ska inga i detta arbete?

(Vilka ska bjudas in att delta, hur bjuder vi in?)

Hur inhdmtar ni kunskap om vad invanarna
onskar? Kanske behdver ni gora en enkat eller
nagon form av medborgardialog. Fundera noga

Vill ni att det 6vriga civilsamhallet ska inga i detta
arbete? (Vilka ska bjudas in att delta, hur bjuder vi in?)

pa relevanta fragestallningar s att ni far in svar
som ni kan ta hand om och glém inte att ater-
koppla till dem som deltagit.

Vem ar sammankallande och ytterst ansvarig for att
planen kommer till?

Né&r ska planen vara fardig och vem ska godkénna
den?



Steg 2

Diskutera kultursyn och
kommunens identitet

Om det finns nagot sarskilt kulturuttryck, aterkommande kulturevent
eller organisation som brukar framhavas i kommunen séger det

nagot om sjalvbilden men eventuellt ocksa den syn man har pa kultur.
Att diskutera vad konst och kultur kan bidra med i manniskors tillvaro
eller i samhallsutvecklingen &r en viktig utgadngspunkt for en kulturplan
och kan vara avgérande for vilka delar man vill satsa pa.

Varfor ar kultur viktigt i er kommun?
(For invanarna och fér beséksnéringen?)

Vad kan kulturen bidra med i enskilda méanniskors tillvaro?

Vad ar utmarkande for just er kommun? Finns det betydande
kulturarv som profilerar nagon plats? Finns det manga kultur-
foretagare? Finns det etableringar av kulturarenor eller andra
sarskilda satsningar pa konst och kultur?

Vem eller vilka bar ansvaret for att kultur ska finnas i kommunen?

Steg 3

Gor en nulagesbeskrivning

Kartlagg nuvarande kulturutbud. Beskriv vad som erbjuds
i vilka sammanhang och pa vilka platser. Titta ocksa pa vilka
resurser som finns till buds i form av personal och pengar.

Kartlagg kulturutbudet
Vad gors idag? Av vem och fér vem?

Finns méjligheter att ta del av alla konstarter?
(Ar det 6nskvart eller ens majligt? Hur kompletteras kommunens
kulturverksamheter av andra aktoérer eller av grannkommunerna?)

Vilka arrangérer finns férutom kommunen?

Vilka (hur manga) befintliga institutioner/arenor for kultur
finns i kommunen?

Barn- och ungkultur: beskriv kulturskolan, kulturpedagogiska
projekt i skolan, skolbibliotek

Vilka méjligheter finns till eget skapande?
Vilka mdjligheter finns att uppleva professionell konst och kultur?

Vilka férutsattningar finns for professionella kulturutévare/konst-
narer att vara verksamma i er kommun?



Beskriv resurserna

Vad reserveras av den kommunala budgeten till kultur
(fasta och rérliga kostnader)?

Vilken extern finansiering finns? Statliga eller regionala medel
for bibliotek, kulturskola, skapande skola, filmstdéd, annat?

Finns intakter for entréer, foérséljning, uthyrning eller annat?

Avsatts resurser till kultur i andra kommunala verksamheter?
(Inom samhaélisbyggnad fér konstnarlig gestaltning, kultur
i aldreomsorgen och LSS-verksamhet exempelvis?)

Projektpengar pa olika nivaer?

Vilka personella resurser finns som arbetar med kultur?
Ar de spridda pa flera olika verksamheter?

Avsiatts kommunala medel till kulturféreningar?

Beskriv befintliga lokalresurser i kommunen. Till exempel vilka
scener, bibliotek, métesplatser féreningslokaler med mera som
finns.

Vilka egna kulturanlaggningar har kommunen?
(Inomhus och utomhus)

Vilka andra lokalhallare finns?

Steg 4

GOr en kvalitativ analys av
Kulturutbudet

Analysera vilka styrkor och svagheter som finns i dagens verksamhet.
Fragorna kan hjélpa er att se vilken kvalitet kulturutbudet haller ur konst-
narligt, mangfalds- och tillganglighetsperspektiv.

Ar kulturen tillganglig for invanare med funktionsnedséttning,
personer som har svart att: se, hora, réra sig, tala vissa amnen,
tolka bearbeta och férmedla information?

Ar kulturen tillganglig fér invanare med annat modersmal dn
svenska?

Kan invanarna na utbudet rent geografiskt?

Har alla barn oavsett funktionalitet méjlighet att delta i kultur-
skolans verksamhet?

Hur kommuniceras utbudet till olika malgrupper?

Finns bade bred och smal kultur? .
Av och med handlar om att kulturens innehall

Hur gors olika grupper delaktiga i planering och urval skapas av den grupp det handlar om, snarare an att
av kultur? det ar en malgrupp som ska nas. Att arbeta med del-

aktighet kan vara ett satt att na ett vidgat deltagande
i kulturlivet. For och om &r ett mer traditionellt synsatt
som handlar om kultur eller information skapad for
eller om en grupp.



Hur garanteras kvalitet i urvalet av kultur i kommunens
eget kulturutbud?

Hur garanteras kvalitet i urvalet av kultur hos andra
kommunala férvaltningar?

(Finns professionella konstnarer med i urvalsprocesser,
tar man hjélp av Vastra Goétalandsregionen eller

annan extern expertis?)

Steg 5

Skriv planen

Hur ni véljer att skriva planen och vilkken omfattning den ska
ha beror pa vem som ska lasa den. Nagra saker som bor
finnas med i en plan ar

Prioriterade omraden. Utifran féregaende diskussioner
och nulagesbeskrivning valjs nagra inriktningar ut.
Vad ar viktigast att utveckla?

Hur planen ska féljas upp och vem eller vilka som
har ansvar for det. Kanske ar det olika personer/
funktioner som ansvarar for olika omraden.

Steg 6
Sprid kunskap om planen

Vem ska kanna till planen och varfér?

Hur ska ni sakerstélla att planen sprids och anvands?

Diskutera vilken roll kulturen spelar i de andra
kommunala férvaltningarna. Inom samhallsbyggnad
eller motsvarande, vager man in kulturella métes-
platser, bevarande av kulturarvet eller den offentliga
konsten? Anvands kultur som verktyg inom social
omsorg, integration och folkhalsa?

Marknadsfor processen hela vagen! Pressmed-
delanden, kommunikation pa hemsida och sociala
medier. Tala om vad som &r pa gang, varfér och vad
resultatet férvantas bli. Ta chansen att beratta om
det ni redan gor — det ar nytt for publiken. Ta med
politikerna som ambassaddrer i arbetet med att géra
reklam fér verksamheten.



