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Checklista i det pedagogiska arbetet  
 
! Vi har diskuterat vilka normer som är starka i de grupper vi undervisar i, och har 

en gemensam handlingsplan för hur vi arbetar för att inkludera fler. 
 

! Var och en i arbetslaget tar ansvar för att arbeta jämställt och inkluderande med 
sina elevgrupper. 
 

! Vi avsätter gemensam mötestid regelbundet för att diskutera större, 
gemensamma projekt. 

 
 

 

Checklista vid ”prova-på-dagar” eller annan 
rekrytering 
 
 
! Vi har diskuterat vilka grupper vi redan når, och definierat vilka grupper vi 

behöver nå. 
 

! Vi har en plan för att representera en så stor mångfald som möjligt när vi möter 
potentiella nya elever. 
 

! Vi har tagit fram en allmän information för potentiella nya elever, där vi noga 
tänkt igenom hur vi kan nå fler. 
 
 

 
 
 
 
 


