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Innovationsfonden 2022

Uppstartsseminarium



2 0 2 2 - 0 2 - 0 7I n n o v a t i o n s p l a t t f o r m e n

Agenda

09.00 Välkommen till Innovationsfonden

09.30 Innovationsprocessen

09.50 Koncerninköp

10.10 Paus

10.25 Koncernstab digitalisering

10.45 Information från coacherna

11.05 Innovationsprojekt
ÅRobert Höglind

ÅMalin Kroon och TinaLandgren

11:50 Frågor och avslut



2 0 2 2 - 0 2 - 0 7I n n o v a t i o n s p l a t t f o r m e n

2 0 2 2 - 0 2 - 0 7I n n o v a t i o n s p l a t t f o r m e n

Uppstartsseminarium
Innovationsfonden
- DärförsatsarVGR fortsatt på innovation

Jan Kilhamn, tf hälso- och sjukvårdsdirektör
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I börjanfanns
en idéΧ

ÅVarförbry sig om 
innovation inom hälso- och 
sjukvård?

ÅOlikatyper av innovation

ÅInnovationsfondenς
kort exposé



Tre prioriteringsområden

Nyttiggörande av hälso-

och vårddata

Precisionsmedicin ï

framtidens diagnostik, 

behandling och bot

Framtidens vård och 

omsorg - integrering av 

innovation och forskning 

5Life science-kontoret
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Utmaningar i VGR
Stärk innovationskraften: det samarbetsklimat 

ƳŜƭƭŀƴ ǎƳňŦǀǊŜǘŀƎŀǊŜΣ ǎǘǳŘŜƴǘŜǊΣ ŦƻǊǎƪŀǊŜΣ Χ ŅǊ 

avgörande för att stärka innovationskraften. 

Arbetet med att stärka och finansiera 

innovationsskapande insatser ska fortsätta. 

Forskning, innovation och näringslivsutveckling 

är starkt sammankopplade och en viktig 

utvecklingsfaktor. 

Behålla och locka medarbetare med rätt 

ƪƻƳǇŜǘŜƴǎΧ

Kraftfullt miljöarbete för en fossiloberoende

region

Innovationer och förnyelse är nödvändigt för 

att kunna ställa om till cirkulära flöden 
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Olika typer av innovation

Produkter

Processer, arbetssätt

Organisatorisk innovation

Radikal eller inkrementell 

innovation

9ƴ ƴŀǘǳǊƪǊŀŦǘΧ



Innovation              och               Evidens

Innovationsfonden

Innovations-
plattformen

SSP

ALF

Vetenskapsrådet

VINNOVA

FORTE

Etikprövning

EMA, Läkemedelsverket

TLV

Socialstyrelsen

NT-rådet / MT-rådet

HTA-centrum

Program- och 
prioriteringsrådet
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Innovationsfondenςpigg5-åring!
Å2016: Fondenstartades, finansieratca 200 

projekt sedan dess

ÅBudget: 20 mnkr/ år

ÅKontinuerligutvecklingav processer och 
stödstrukturer

Å2019: Kartläggningsarbete, permanentadav HSS

ÅInför 2022: 73 ansökningar= högkonkurrens!

ÅKommandeALF-utvärdering(Vetenskapsrådet) ς
läggerstörre vikt vid nyttiggörandeav forskning
samtstöd / strategiför innovation
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Bidra till att VGR blir en mer 
attraktiv arbetsgivare och 
samverkanspart för andra 
myndigheter, samt näringsliv och 
akademi

Mål

Accelerera innovationstakten 
inom hälso- och sjukvården i 
VGR Ą
regionen redo att möta 
framtidens krav på en modern 
och effektiv sjukvård
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Tack för ordet,    
Grattis & lycka till!



Innovationsplattformen

Innovationsförmåga inom vården
- varför är det viktigt?

Framgångsrik 
forskning

Ett konkurrens-
kraftigt näringsliv

Stark innovations-
förmåga i vården

Medskapande 
patient



Innovationsplattformen

Vad är innovation?

Innovation innebär att något nytt
kommer till användningoch skapar nytta. 

En innovation svarar mot någon form av 
behoveller efterfrågan.

Värdet uppstår i nyttiggörandet.

NYTT
för  VGR

NYTTIGT 
& bät t reNYTTIGGJORT

Implementerat  
i  användning 



Olika typer av innovation

En innovation kan vara en
produkt (ex: teknik som erbjuder videosamtal, 
AI-beslutsstöd eller avancerade 
titthålsinstrument)
tjänst (ex: leverera vården på ett digitalt sätt)
process(ex: genomföra en operation med 
titthålskirurgi istället för öppen kirurgi)
organisation(ex: innovativt sätt att organisera 
sin verksamhet för att kunna erbjuda en ny 
vårdtjänst)

Χ ŜƭƭŜǊ Ŝƴ ǎȅǎǘŜƳƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ

På bilden: NärhälsanOnLineςen tjänsteinnovation
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Minskat antal produkter
Fokus på användandet snarare än 
utvecklandet

Flera projekt rör sig i flera kategorier

Stor andel digitala innovationer. 
Utökat samarbete med KSD

Relationer forskning/Innovation

33%

44%

10%

13%

2021
Processinnovation
- nya arbetsprocesser 
& 
behandlingsmetoder

Tjänsteinnovation
- nya digitala vårdformer 
och tjänster utifrån 
patienters behov. Här ingår 
bland annat 
e-tjänster i 1177. 

Produktinnovation
- medicinteknik

Organisatorisk innovation
- nya sätt att organisera 

sin verksamhet

Vad är det för 
innovationer?



Innovation och verksamhetsutveckling
- vad är skillnaden?

Förbättra/ 
Verksamhetsutveckling

ÅUtveckla något existerande
Å Präglas av relativ säkerhet
Å Beslut kan baseras fakta

Å Anpassar möjligheten till befintligt 
arbetssätt

Å Använder befintliga processer, 
strukturer, ledning, kompetenser

Förnya/ Innovation

Å Introducera något helt nytt
Å Präglas av osäkerhet
Å Beslut kan fattas på antaganden

(som över tid blir fakta)

Å Anpassar arbetssätt till möjligheten
Å Behov av nya/modifierade 

processer, strukturer, ledning, 
kompetenser (som ibland ersätter 
det befintliga)



Innovationsplattformen

Innovation och forskning
- Drivs på olika sätt

Forskning

Enskild forskare ofta som del av forskargrupp

Innovation

Enhet/ verksamhet i hälso-och sjukvården 



Innovationsplattformen

Innovation kräver samverkan

ΧƳŜƭƭŀƴ ǾňǊŘƎƛǾŀǊŜΣ 
näringsliv, forskning och 

patienter

VÅRDGIV
ARE

FORSKNI
NG

PATIENT

NÄRINGS
LIV
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Innovationsfonden

2017: första året med beviljade projekt

Syftet med Innovationsfonden: öka Västra 

Götalandsregionens förmåga att snabbt kunna agera 

utifrån nya förändringsbehov och mer flexibelt 

kunna stimulera innovationsprojekt i verksamheterna

Alla medarbetare och verksamheter inom 

regionfinansierad hälso- och sjukvård i VGR kan söka 

medel
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Två beloppsnivåer möjliga att söka
o Nivå 1: Max 100 000 kr

o Nivå 2: 101 000 - 1 500 000 kr

Beviljade ansökningar 2017-2022
o Totalt 262 projekt

2022
o 73 ansökningar

o 33 beviljade
0

5

10
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25

30 Beviljade ansökningar per förvaltning 2019

2020

2021

2022

Innovationsfonden
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Granskningsprocess 

Coachning 

Rutiner 

Team

Ansökningsprocess

Ekonomi 

Kommunikation 

Juridik 

Arbetsgrupp Koncernstab digitalisering

Coachgrupp

Innovationsplattformen

SÄS

Stödfunktioner

Primärvården

SkaS

Styrgrupp

Projektledning

Programledare
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Styrgrupp

FoU-Chef Regionjurist

Regional utveckling VGR IT

Koncerninköp FVM

Innovationsplattformen



Sahlgrenska Universitetssjukhuset

έLƴǘŜ ōŀǊŀ Ŝƴ ǇňǎŜ ǇŜƴƎŀǊέ

COACHNING

KONCERNINKÖP
FONDMEDEL

VGR IT



Sahlgrenska Universitetssjukhuset

Agenda
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Varför en innovationsprocess?

Å Tydliggör innovationslandskapet

Å Struktur till innovationsarbetet 

Å Gemensamt språk kring innovation

Å Skapar förutsättning för bättre användning av 

VGR:s resurser

Å Fler bra innovationer



U T V E C K L I N G
I M P L E M E N T-

E R I N G

S P R I D N I N G

I D É  O C H  
K O N C E P TB E H O V  O C H

P L A N E R I N G

Från problem till lösning i fem faser



Å Innovationsprocessen ska ge 
vägledning, stöd och hjälp

Å Den är samspelar med andra 
regionala processer inom t.ex. IT 
och inköp

Å Arbetet i processen sker ofta i 
loopar

Å Allt som påbörjas ska inte 
realiseras

9ƴ έƳƧǳƪέΣ ƛǘŜǊŀǘƛǾ ƻŎƘ ǘǊŀǘǘŦƻǊƳŀŘ ǇǊƻŎŜǎǎ

Innovationsprocessen



Information om innovationsprocessen samlas på 
Innovationsplattformens hemsida

Å Information om faser och aktiviteter

Å Övergripande fakta och länkar 

Å Verktyg och mallar

https://www.vgregion.se/ov/innovationsplattformen/varden/innovationsprocessen/


Information med olika djup

1. Överskådlig info

2. Sammanfattad info

3. Detaljerad info (SharePoint, 
Innovationsprocess-PILOT)

OBS! Kommer snart i 
uppdaterade versioner 
samt första version av 
aktiviteter i fas 5 



Innovationsprocessen kan användas vid 
planering av innovationsprojekt



Kunskapsbank som underlättar för  
innovationsprojektet

På webben finns en kunskapsbank med exempelvis:

Å Juridisk information tex patientinvolvering och 
personuppgifter

Å Guide för effektutvärdering (steg-för-steg)

Å LessonsLearned (mall)

Å Tips från tidigare genomförda innovationsprojekt



K a p i t e l  1

Ulrika efternamn
Innovationscoach

Innovationsplattformen

Se över alla aktiviteter i 
innovationsprocessens första fas, 
även om projektet upplevs befinna 
sig i en senare fas

Iŀ ǘňƭŀƳƻŘΗ 5Ŝǘ ŅǊ Ŝƴ έƳƧǳƪ 
ǇǊƻŎŜǎǎέ ǾƛƭƪŜǘ ōŜǘȅŘŜǊ ŀǘǘ ŘŜƴ 
bygger på iteration och att det 
inte finns en strikt väg att gå.

Använd dig av aktiviteterna, 
speciellt i början. Var inte rädda 
för att testa något nytt även om 
du inte riktigt förstår, börja enkelt 
och se vad ni får fram.

Använd de planeringsdokument 
som finns för att få en bra start 
och en hållbar struktur. 

Råd från 
Innovationscoachen:



ςInnovationsprocessen 
ger en struktur till 
arbetetvilket jag gillar!

Användares erfarenheter av  
innovationsprocessen:

Från workshop våren 2021

ςDet är bra att man i 
processen lyfter att redan 
på ett tidigt stadie 
identifiera eventuella 
regulatoriska problemen 
och veta hur man ska tackla 
dem.



K a p i t e l  1

Christoffer Carlström

leg. Psykolog, 
ePsykiatrienheten, SU

Jag stämde av de redan genomförda 
delarna samt använde 
innovationsprocessen för att förfina 
projektplanen

Jag kommer definitivt använda 
mig av innovationsprocessen i 
framtida projekt

Jag upplevde materialet som 
tydligt, koncist och pedagogiskt 
och ett mycket bra stöd 

Jag fick stöd av processen bland 
annat i hur projektet kunde 
förankras ytterligare i 
verksamheten och hur jag kunde 
förbereda implementeringen 

Hur är det att använda innovationsprocessen 
i ett mindre innovationsprojekt?



www.vgregion.se/innovationsplattformen/varden/in
novationsprocessen/

Besök Innovationsprocessens 
hemsida för mer information:



Exempel samverkan med regionalt IT-stöd

BEHOV OCH PLANERING

Ʒ Kon tak t f ö rmed l ing  t i l l  
i n t ressen te r

Ʒ I n fo rmat ionsk las sn in g
Ʒ Omvär ldsana l ys  vad  

gä l le r  IT- lösn ingar

IDÉ  OCH KONCEPT

Ʒ Nyt to- och  
kos tnadsana lys

Ʒ Fac i l l i t e ra  t es t
Ʒ Ana lys  av  

rea l i se rba rhe t
Ʒ Plan  f ö r  IT-u t veck l ing ,  

d r i f t  och  f ö rva l t n ing  v ia  
IS / IT  s t y rmode l l

UTVECKLING

Ʒ Fö l j e r  reg iona l  
IS / IT s t y rmode l l

IMPLEMENTERING

Ʒ Fö l j e r  reg iona l  
IS / IT s t y rmode l l

SPRIDNING

Ʒ Fö l j e r  reg iona l  IS / IT  
s t y rmode l l



Exempel samverkan med Koncerninköp

BEHOV OCH PLANERING

ṉOmvär ldsana l ys
ṉ Kravana lys

IDÉ  OCH KONCEPT

ṉ Provupps tä l ln ing
ṉ Kommande  

upphand l ing

UTVECKLING

ṉ Kon tak ta  a l l t i d  i nköp  
innan  u t veck l in gs f asen

IMPLEMENTERING SPRIDNING



Forskning och produktpresentationer en utgångspunkt till att 
påbörja internt innovationsprojekt inom VGR

A K A D E M I  &  
F O R S K N I N G

A N D R A  
S J U K H U S

F Ö R E T A G



Information sammanställt vid arbete med 
aktiviteterna i innovationsprocessen kan 
användas som stöd för beslutsfattande 
och prioriteringar 

?



Innovationsprocessen kan 
användas i 
portföljhantering 

PROJEKT 
D
PROJEKT 
E
PROJEKT 
G 
PROJEKT 
H

PROJEKT 
C
PROJEKT F

PROJEKT 
B

PROJEKT 
A



Bred involvering för god förankring

Projektgrupp

Å Innovationsplattformen
ÅKoncernstab digitalisering
ÅKoncerninköp

Styrgrupp

Å Innovationsplattformen
ÅKoncernstab digitalisering
ÅKoncerninköp
ÅKoncernstab Regional utveckling
ÅRegionjurist (chefsjurist)
ÅNärhälsan
ÅFoUUI primärvård Fyrbodal
ÅFolktandvården
ÅSU
ÅSÄS
ÅSkaS

Pilotprojekt

Å Projekt som fått 
finansiering av 
Innovationsfonden 
2021

Pilotverksamheter

Å FoUUI SÄS
Å FoUUI SkaS
Å EpsykiatriSU
Å Flera tillkommer
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Innovationsfonden 2022 ςKoncerninköp

Christina Carlbom
Inger Hallsten



Innehåll

Koncerninköp

Beställa vara eller tjänst

Hitta formulär i Marknadsplatsen



Koncerninköp



Tre inköpsfunktioner i VGR

Västtrafik

Västfastigheter

Koncerninköp
Upphandlar och tecknar avtal för VGR
Ansvarar för beställningsrutiner och beställningssystem
Följer upp avvikelser och avtalsföljsamhet
Kundservice och support avseende produkter, avtal och 
beställningssystem
Ansvarar för styrning och uppföljning av inköpsprocessen i 
VGR



Koncerninköp

Lars Loftäng

Kundservice

Carina Frendberg

Inköpsstrategi och 
utveckling

Valter Ceraolo

IT och FM-tjänster

Mats Löfquist

Medicinska specialiteter, 
läkemedel och hälsovård 

Ingemar Sesevic

Opererande specialiteter 
och diagnostik

Cecilia Sonesson

Tjänster och övrig 
upphandling

Jenny Lagerlöf

Materialkonsulenter

Gunnel Pettersson

System och support

Annette Bodin

Stab

Lars Loftäng

Arbetar primärt med att 
genomföra upphandlingar

Koncerninköps organisation



Avtal

Å Pågående avtal: 3 500 st. 
Årsvärde: 11 mdkr

Å Nya avtal: 140 st.  
Årsvärde: 2 mdkr

Å Besparing: 200 mnkr

Support

Å Samtal produkt- och 
avtalssupport: 
2 000 st

Å Samtal system och support:  
5 100 st

Å Skriftlig support:         
3 000 st

Strategiskt arbete

Å Handlingsplan inköps-
strategiskt arbete

Å Utveckling av Kategoriteam

Å Nationellt samarbete

Upphandling

Å Annonserade upphandlingar: 
220 st

Å Direktupphandling 
(100 - 700tkr): 500 st.

Å Direktupphandling 
όҖ мллǘƪǊύΥ  м тлл ǎǘΦ

Koncerninköp under ett år

Information från 2020



LOU ςLagen om offentlig upphandling 
(2016:1145)

Svensk tolkning av EU-direktivet som styr 
hur offentlig upphandling ska gå till

All upphandling enligt LOU ska göras 
affärsmässigt och med utnyttjande av all 
tillgänglig konkurrens 

Anbudsgivare och anbud ska behandlas 
objektivt



Vilka omfattas av LOU?

De som omfattas av LOU kallas för upphandlande myndigheter:

Statliga och kommunala myndigheter

Vissa offentligt styrda organ (ex bolag)

Sammanslutningar av en eller flera myndigheter, församlingar eller 
offentligt styrda organ



Direktupphandling 

Җ млл ǘƪǊ

ωEnklare formaliakrav

ωKonkurrensutsättning

ω~ 4 v

Direktupphandling

100 ς700 tkr 

ÅDirektupphandling 
dokumentationsplikt

ÅMinst tre leverantörer

Å~1-3 mån

Upphandling

җ тлл ǘƪǊ 

ÅUpphandling med 
annonsering

ÅKrav enligt LOU

Å~3-12 mån

Inköpsfunktionerna upphandlar allt - från första kronan

Upphandling ςGränsvärden - Ledtider



Projektmodell Projektilen

Initiera Planera Genomföra AvslutaBereda Mäta effekt

Beredning Effekthemtagning

51 3 4 60 2

Projektmodell

Bereda Styra in Analysera Genomföra upphandling
Implem
entera

Mäta effekt

Beslut starta 
analys

Beslut starta 
upphandling

Beslut om 
tilldelning

Upphandling och inköpsprocess



Beställa vara eller tjänst



!ƴƎŜ έLƴƴƻǾŀǘƛƻƴǎŦƻƴŘŜƴ нлннέ ƛ ŦƻǊƳǳƭŅǊŜǘ ƻŎƘ ǾƛŘ ƪƻƴǘŀƪǘ ƳŜŘ YƻƴŎŜǊƴƛƴƪǀǇ

Beställa vara eller tjänst

3
Fyll i formulär 

Anskaffning/Tjänster

Kontakta Kundservice
ÅVid frågor kontakta 

Kundservice

För varasök först i 
Marknadsplatsen
Å För att kunna beställa i 

Marknadsplatsen 
behövs behörighet. 
Behöriga beställare 
finns på varje 
avdelning/enhet 

Formulär
ÅHittar ni inte det ni söker på 

Marknadsplatsen eller 
Avtalskatalogen -> Fyll i 
formulär i Marknadsplatsen.

ÅPrecisera/motivera behov 
utförligt. Ange kontaktuppgifter 
utifall Kundservice behöver 
komma i kontakt.

2
Sök i Avtalskatalogen

4
Vid frågor

1
Sök i Marknadsplatsen

Tjänsterfinns endast i 
Avtalskatalogen

Vissa avtal för varor finns i 
Avtalskatalogen.
Å Hittar ni inte den vara ni 

söker i Marknadsplatsen 
sök då i Avtalskatalogen

För avrop från avtal finns 
instruktioner i avtalet.



Beställa vara eller tjänst

https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/koncernkontoret/stod-och-tjanster/inkop-och-bestallningar/

1. Insidan

2. Stöd och tjänster  

3. Inköp och beställningar

https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/koncernkontoret/stod-och-tjanster/inkop-och-bestallningar/


4. Marknadsplatsen
- Endast varor (främst förbrukning)

5. Avtalskatalogen
- Tjänster och vissa varor

Beställa vara eller tjänst



Hitta formulär i Marknadsplatsen



1. Logga in på 
Marknadsplatsen

Hitta formulär i Marknadsplatsen



2. Inköp

3. Välj organisation

Hitta formulär i Marknadsplatsen



4a Fyll i formuläret 
έ!ƴǎƪŀŦŦƴƛƴƎέ för 
köp av vara

4b Fyll i formuläret
έ¢ƧŅƴǎǘŜǊέ för köp 
av tjänst

Hitta formulär i Marknadsplatsen



Kundservice och support

Stöd i frågor kring
Beställning, Sortiment, Avtal, Fakturor

010-441 02 00

koncerninkop@vgregion.se

Stöd i frågor kring

Inköp, RFI, Provuppställning mm 

076-1167150

Inger.hallsten@vgregion.se

mailto:koncerninkop@vgregion.se
mailto:Inger.hallsten@vgregion,se
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Innovationsstöd från koncernstab digitalisering (KSD)
Pia Strannelind & Andreas Östberg



KSDstöttar innovation 2022

Pia Strannelindςprojektledare

Andreas Östbergςlösningsarkitekt

Å Stöd till innovationsprojekt och initiativ

Å Pekar på befintliga lösningar och förmågor

Å Framtagning av IT stödprocess till innovationsprocessen

Å Deltar i granskningar av ansökningar till innovationsfonden

Å Stöd/utbildning i informationsklassning

Å Stöd inför arkitekturgranskning

Andreas 
teknik, verktyg

arkitektur,design, 
informationsklassning
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Koncernstab digitalisering
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Nya koncernstab digitalisering

2022-02-07

VGR IT 
Vårdens

Digitalisering
Vardagens

Digitalisering

Data och 
analys, 

Register-
centrum

KSD



Mål med ny digitaliseringsstab
Verksamheten i fokus
- Digitalisering utgår från verksamheternas och 
invånarnasbehov
- Planer (roadmaps) skapas och beslutas i dialog med 
verksamheterna och utgår i första hand från regionala 
processer
- Realisera och möjliggöra digital utveckling
- Tydliga ingångar och ett tydligt leveransansvar mot 
respektive förvaltning/verksamhet

Kostnadseffektiv
- Designad för att leverera mer för mindre
- Reducerat behov av administration och overhead

Sund balans mellan utveckling och 
förvaltning
- Resursfördelning utgår från vad vi ska åstadkomma utifrån 
överenskomna planer (roadmaps)

Effektiv och snabb förändringshantering
- Starkt fokus på resultat och effektmål
- Minimalt med överlämningspunkter

Flexibel och situationsanpassad
- Förmåga att hantera nya behov och ställa om
- Innovativa

Stabil drift och support
- Levererar robusta och driftsäkra system
- Arbetar systematiskt med ständiga förbättringar



KSDsansvar
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möjliggöra digitalisering

support till 55 000 IT-användare

ansvarar för all infrastruktur och drift
(250 000 uppkopplade enheter)

förvaltar och utvecklar regiongemensamma 
applikationer(1 800 applikationer)



Nationella 
tjänster (Inera)
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FVM - Framtidens vårdinformationsmiljö
FVM är Västra Götalandsregionens (VGR) viktigaste digitaliseringssatsning och en av VGR:stre övergripande 
strategier för att utveckla hälso- och sjukvården.

https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/vardskiftet/framtidens-vardinformationsmiljo/

All realisering ska ske i förhållande till FVM, även innovation!

https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/vardskiftet/framtidens-vardinformationsmiljo/


KSD & Innovation
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I praktiken, IT och digitalisering

Innovationscoach och vi bedömer initialt behov av IT-stöd

Innovationscoach sätter upp kontakt/möte

±ƛ ƘƧŅƭǇŜǊ ŜǊ ǾƛŘŀǊŜΧ

ΧƻŎƘ ŘǊŀǊ ŜǾΦ ƛƴ ȅǘǘŜǊƭƛƎŀǊŜ ǎǘǀŘ ŦǊňƴ ƪƻƴŎŜǊƴǎǘŀō ŘƛƎƛǘŀƭƛǎŜǊƛƴƎ

2022-02-07 Här skriver du in sidfot



År 2025 ska Sverige vara bäst i världen på 
att använda digitaliseringens och e-hälsans 
möjligheter (Vision e-hälsa 2025)



Frågor/diskussion

2022-02-07
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Praktiskt information från innovationscoacher
Maria Segertoft och Ulrika Engstrand
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Ekonomi

Verksamheten ansvarar för att kostnader 

bokförs och att beviljade medel används 

på rätt sätt.

Kom överens med din chef och controller 

om hur du ska bokföra kostnader

Fyra kostnadsförslag är möjliga: löner, inköp 

av externa tjänster och varor samt övriga 

kostnader (tex resor)

Slutrekvirering, senast 31 dec 2022 Det går 

inte att avropa medel efter 2022.
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Ekonomi ςnivå 1 (upp till 100 000 kr)

Pengarna betalas ut i förskott. Faktura för 

beviljad summa måste skickas till 

kostnadsställe 658 80. Inr: 731 06.

Projekt som bedrivs i en verksamhet inom 

SU ska skicka projektansvarsnummer till 

Innovationsplattformen. Pengarna förs då 

över till detta nummer.

Meddela innovationscoach om delar av 

beloppet förväntas att bli över vid årets 

slut.
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Ekonomi ςnivå 2 (100 000 ς1,5 miljoner kr)

Pengarna betalas ut varje månad i 

efterhand, d.v.s. när kostnaderna är 

upparbetade. 

Kostnader ska konteras till ett 

ansvarsnummer för projektet, som 

controllern tar fram. Faktura skickas 

månadsvis till kostnadsställe 658 80 Inr: 

731 06.

Projekt som bedrivs i en verksamhet inom 

SU ska skicka projektansvarsnummer till 

Innovationsplattformen. Pengarna förs då 

över till detta nummer.
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Läges- och slutrapportering

Lägesrapport skickas in två gånger under 

året: april &  september. 

Slutrapportering skickas in senast första 

veckan i januari 2023. 

Inför varje tillfälle skickas en länk till 

rapporterna ut via e-post.
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Stöttning från innovationscoach

Coachen är er kontaktperson hos 

Innovationsplattformen och är behjälplig 

med diverse behov under arbetets gång.

Uppstartsmöte bokas in i januari.

Avstämningsmöten vid behov enl

överenskommelse.
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Vilka är vi?

Innovationscoacher 

Projektledare med klinisk 

och/eller ingenjörsbakgrund

Produkt- och tjänstedesigners 

Jurist

Enhetschefer, 

verksamhetsassistent, 

kommunikatörer
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Kan personcentrad 
mobil röntgen 
underlätta god och 
nära vård för äldre

21-12-16



Syfte med 
projektet

ÅAtt skapa värde genom tidig 
diagnostik med mobil röntgen för 
personer med fallskada på Vård och 
omsorgsboende



Hur har det 
gått?

ÅSamverkan mellan Region och Kommun

Å[ŅǊŀƴŘŜǊǳƳ Ҧ ǘǾň ǇŀǘƛŜƴǘǊŜǎƻǊ

ÅTest och implementering av teknik och IT-
struktur

ÅStart 210913

ÅNu 15 VOBO och 8 VC, plan 30 VOBO

Åtio personer med fallskada där mobil 
röntgen varit på plats

Å7 personer har kunna kvarstanna i eget 
boende med fortsatt vård av Kommunal 
hälso-och sjukvård och vårdcentral





2022

ÅFortsatt test, utveckling och utökning

ÅVård i glesbygd

ÅKriminalvården

ÅNärsjukvårdsteam

ÅPalliativ vård

ÅRöntgen i ordinärt boende




